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QUELQUE CHOSE DE NOUVEAU GERME :
NE LE VOYEZ-VOUS PAS ?

La présence en Asie a commencé a prendre forme
a la suite d'une résolution du Chapitre général de
1995. Elle exprimait le désir d'offrir le charisme de
la Congrégation a d'autres parties du monde ou
elle n'était pas encore parvenue.

Le premier voyage exploratoire aux Philippines a
été effectué par les Freres Lino da Campo et Carlo
Ivaldi en 2000. La ville choisie pour établir la nou-
velle Communauté était Davao-Lasang. Les Freres
Davide Delbarba, Andres Galindo et deux Freres
du Vietnam ont formé la premieére Communauté.
En 2001, I'"Ecole technique Gabriel Taborin" a été
fondée. En octobre 2008, un nouveau batiment a
été inauguré dans le Gabriel Taborin College of
Davao (GTCD). La promotion des vocations a été
renforcée et le Centre Nazareth pour la formation
des candidats Fréres est établi. En 2006, une mai-
son a été louée a Davao et en 2009, la maison de
formation a Buhangin a été ouverte.

La fondation de I'Indonésie a été promue par le
Conseil général. Aprés un voyage exploratoire, les
Freres Santiago Barrionuevo et Andrés Galindo
sont arrivés @ Maumere au début du mois de mars
2011. La promotion des vocations a commencé
immédiatement. En aodt, le travail de formation a
commencé dans une maison louée avec quelques
jeunes : "Biara Nazareth". En février 2012, un
groupe de jeunes du Timor oriental les a rejoints.
En 2014 également, deux formandi des Philippines
nous ont rejoints. En 2013, la Communauté a dé-
ménagé dans la nouvelle maison de formation a
Nita. Le Noviciat a été ouvert avec 11 jeunes
hommes. En aolt 2020, les premieres Communau-
tés. missionnaires ont été ouvertes a Nanga Tayap
(lle de Bornéo) et Ndona (ile de Flores). En 2021,
I'ouverture s'est poursuivie avec la Communauté
de Balai Berkuak (Bornéo) et en 2022 avec celle de
Noéhaen_(‘l'imorindo Ssien).

Aprés quelques visi xploratoires en novembre

2013, les Fréres aire Bakouan et Albano
L

FRERES DE LA SAINTE-FAMILLE

Schroeder sont arrivés au Timor oriental. Mgr Basi-
lio do Nascimento, alors Evéque de Baucau, nous
a accueillis dans son Diocése et nous a affectés 3
Bucoli.

Depuis le Ter novembre 2022, les Communautés
des Philippines, d'Indonésie et du Timor Leste for-
ment une Vice-Province sous le nom de Saint Jo-
seph Travailleur. C'est un défi pour I'Institut et
pour toute la Famille Sa-Fa qui a suivi cette évolu-
tion avec espoir.
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Saint Joseph Travailleur: un nom et un style

Dans la tradition biblique, donner un nom a une personne était I'expression d'un sens caché en fonction de
sa mission : "Tu lui donneras le nom de Jésus, car il sauvera son peuple de ses péchés" (Mt 1,21).

En période de synodalité et de participation, la consultation des Fréres était un point de référence obliga-
toire. Ainsi, le Conseil Vice-Provincial a décidé de consulter tous les Fréres.

Dés le début, les préférences a Saint Joseph ont été majoritaires. Lors de
la consultation finale, la majorité des préférences étaient en faveur de Saint
Joseph et plus particulierement de Saint Joseph Travailleur.

Voici quelques-unes des motivations pour le choix du nom:

® Saint Joseph peut étre le nom car nous devons travailler comme lui
pour que cette partie de |'Institut grandisse et se développe chaque
jour et étre responsable, comme Saint Joseph était responsable de sa
famille.

® Saint Joseph est un modéle a imiter pour étre aussi comme lui, une
présence humble et simple dans la Vice-Province.

® | a disponibilité de Saint Joseph dans le plan de Dieu était trés impor-
tante. Il était le gardien de la Sainte Famille dans I'accomplissement de
la volonté de Dieu.

Nous nous souvenons également que saint Joseph était le nom initial
donné par le Frere Gabriel a I'Institut dont il révait. Aujourd'hui, Saint Joseph
Travailleur réédite cette histoire de présence proche, discréte, exemplaire,
silencieuse et inspirante dans la nouvelle Vice-Province.

Que le fidele gardien de Marie et de Jésus dans la Sainte Famille accom-
pagne le parcours de cette portion de I'Institut placée sous sa protection et
ses soins.

Une nouvelle Vice-Province était nécessaire

Dans le processus de discernement pour la réorganisation et la revitalisation, une des préoccupations les plus im-
portantes était de savoir comment accompagner et donner vie aux jeunes Fréres en Asie (30% de I'Institut). Nous
avons vu que les Fréres en Inde ont leur "soutien" dans la Province de Notre Dame de I'Assomption dont ils sont
issus et a laquelle ils appartiennent. A 'avenir, ce "soutien" devrait étre réciproque.

Les Fréres d'Indonésie et de Timor, par contre, qui ont grandi grace a l'impulsion missionnaire de I'Administration
Générale (et I'aide de quelques Freres, bien sir) avaient besoin d'une nouvelle structure : pouvoir avoir un Supé-
rieur intermédiaire entre le local et le Supérieur Général. C'est le travail du Provincial. On a pensé affecter ces
Fréres a l'une des Provinces existantes, mais on a vu qu'aucune d'entre elles ne pouvait a elle seule accompagner
ces Freres dans leur développement. De la est né I'engagement qu'il s'agisse d'une Vice-Province, mais accompa-
gnée, aidée par tout I'Institut et la Famille Sa-Fa. L' Accord d'Institut" est né, dans lequel les Provinces s'engagent
a soutenir avec les Fréres et financiérement le développement de la formation des Fréres et les ceuvres mission-
naires nécessaires. Le but ultime est de développer leur propre capacité d'organisation et de formation ainsi que

leur viabilité financiére a I'avenir.

Ainsi, I'avenir de la Vice-province,
si prometteur en raison du

nombre et de I'dge des Fréres,
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de la générosité des Freéres des
autres Provinces et de la Famille
Sa-Fa. En réalité, il s'agit de don-
ner une continuité a I'histoire de
I'Institut depuis ses débuts : cer-
taines Provinces ont engendré et
aidé d'autres a se développer.
C'était nécessaire et c'est le che-
min vers un Institut plus global.

Les Fréres Scolastiques dans la communauté de Kupang

“Appelés a prendre soin de la vie, de I'environnement et de la nature” 2



La Vice-Province de S. Joseph Travailleur aujourd’hui

Activités diverses avec les enfants, les jeunes et |'animation vocationnelle

La Vice-Province est actuellement composée de quatre-vingt-sept (87) Fréres, dont six(6) Fréres autochtones sont des profés
perpétuels. Plus de quinze(15) Fréres de voeux temporaires sont déja dans des Communautés de mission. Un peu plus de
cinquante(50) Fréres sont en études académiques. Enfin, onze (11) Fréres d'autres Provinces sont engagés dans la formation
et I'animation.
A Nita (ile de Flores - Indonésie) se trouve la Maison de formation avec le Noviciat et le Postulat pour toute la Vice-Province, il
en est de méme pour le Juvénat de Bucoli (Timor oriental) abrite les Aspirants et les Scolastiques timorais. Dans la Commu-
nauté de Buhangin (Philippines), il y a la 1¢ étape du Postulat et du Scolasticat.
Actuellement, il y a cing (5) Communautés missionnaires. Le "Gabriel Taborin College of Davao"”, qui a déja 20 ans, est le seul
Centre éducatif qui nous est propre.

e ’ . »m Dans les autres Communautés qui ont commencé il y a seule-

e D 1 : ment trois (3) ans, les Fréres vivent dans des maisons mises a
leur disposition par la communauté locale et exercent leur
mission d'éducateurs dans des écoles publiques ou catho-
liques afin de fournir les ressources nécessaires a |'autosuffi-
sance de la communauté. lls réalisent également d'impor-
§el tantes activités pastorales d'animation dans les paroisses des
& cglises locales, qui sont trés appréciées par les curés.
. Dans un avenir proche, le défi consiste a ouvrir de nouvelles
Communautés missionnaires ; la construction de quelques
Pensionnats "Boarding Houses" est une priorité pour une
société dont la population est dispersée et également a dé-
Maison de la Communauté de Balai Berkuak  yelopper leurs propres ceuvres missionnaires dans le domaine de I'édu-
cation.

La formation continue d'étre un défi. Aprés une période de mission, il est nécessaire de former les Fréres comme futurs for-
mateurs, de les former a la théologie et a notre spiritualité, ainsi que de les former a la gestion des ceuvres apostoliques et a
I'économie.
En ce sens, il pourrait étre positif de profiter des opportunités offertes par Rome, par les Facultés de théologie locales ou
étrangeres, et par |'expérience de la gestion des Centres éducatifs dans diverses Provinces de ['Institut.

Juvenistes, Postulants et Novices de la Maison de Nita

3 “Appelés a marcher avec les jeunes et les familles ”



Comme le grain de moutarde ... appelé a grandir

La Vice-Province, comme le grain de sénevé de
I'Evangile que le Frére Gabriel aimait évoquer dans
ses écrits, est appelée a grandir. Cette réalité, qui est
une bénédiction de Dieu pour l'Institut, pour la Fa-
mille Sa-Fa et pour la mission de I'Eglise, pose aussi
des défis pour I'avenir immédiat. ‘e

Depuis le début, la préoccupation principale a été
la formation initiale : Fréeres formateurs, promotion
des vocations, formation charismatique et acadé-
mique, maisons de formation adaptées. '

Il s'agit maintenant d'ouvrir et d'accompagner les
"Communautés missionnaires" insérées dans les pa- “*
roisses, en travaillant dans les écoles comme lieu spécifique de mission et comme moyen de soutenir la vie
communautaire. Ces Communautés ont été créées avec |'enthousiasme de ceux qui ont commencé, mais sans
I'expérience des Fréres qui ont pu les accompagner. Elles ont besoin d'étre accompagnées. En profitant de la
nouvelle "culture" que nous a laissée la Covid 19, nous chercherons de maniére créative une maniére de les
accompagner "en ligne" a partir de différents domaines : formation charismatique, gestion, économie.

Au niveau de la mission, en plus de ces premiéres communautés, nous devrons discerner la création et la
consolidation de nos propres ceuvres dans le domaine de I'éducation. Il s'agira de réfléchir ou, quand et
comment. Et d’obtenir non seulement les ressources matérielles, mais aussi une formation adéquate pour que
les Fréres puissent mener a bien ce type de travail typique de la mission de ['Institut.

Un autre défi important est celui de fournir aux Fréres une formation spécifique aprés deux ou trois ans
d'expérience missionnaire. La formation des formateurs, normalement a Rome, est une priorité, mais aussi la
formation en théologie, spiritualité, formation charismatique, catéchése et pastorale, gestion et économie. La
collaboration interprovinciale pourrait étre d'une grande aide dans ce domaine.

Du c6té des Fréres eux-mémes, il faudra assumer ce besoin de formation permanente pour répondre a
I'idéal du Frére. Pour cela, il faut profiter non seulement des circonstances extraordinaires, mais aussi valoriser
les plus simples et les plus quotidiennes, celles qui semblent ne pas compter ou compter peu : la méditation
quotidienne et la lecture spirituelle, les réunions communautaires mensuelles, la rencontre avec le Supérieur,
la constitution du Conseil de Communauté, la vie sacramentelle de I'Eucharistie et de la réconciliation, la vie en
fraternité, etc.

La voie a suivre est définie dans les Constitutions : "Le Frere... assure sa formation permanente, spéciale-
ment dans sa Communauté, en étant fidéle a la Regle et en vivant le charisme de I'Institut. Par un effort cons-
tant de renouvellement et d'adaptation, chaque membre de la Communauté, profitant de tous les moyens de
formation qu'elle lui offre, s'efforce de réaliser I'idéal du Frere de la Sainte Famille, tout en restant fidele a sa
vocation (C182)".

Que saint Joseph I'Ouvrier - qui a pris soin de Jésus qui grandissait en dge, en sagesse et en grace - ac-
corde a la Vice-Province le don de I'amour pour la formation permanente afin de réaliser "l'idéal du Frere".

... Vous pouvez aider

En tant que Famille Sa-Fa,
partageant le charisme et la mision
votre aide sera trés importante.
Envoyez et encouragez les dons : "Aidez la vice-province”.
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"Appelés a'marcher ensemble dans un style participatif” 4



