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PREFACIO

O chamado que o Senhor faz a alguns para segui-lo de um modo
mais proximo, ao estilo dos primeiros discipulos, requer a resposta da
pessoa que se sente chamada. A vocacdo ¢ uma resposta ao chamado
gratuito do Senhor, que se descobre e se abraga quando abrimos nossos
coracdes e agradecemos a presenca de Deus em nossas vidas. Essa
dindmica de abertura e resposta vocacional requer um longo processo de
discernimento, formac¢do ¢ amadurecimento. Nesse processo, embora o
sujeito principal seja a propria pessoa, o Instituto também tem o dever e
o direito de treinar seus membros como depositarios do carisma recebido.
Assim, o Instituto estabelece e segue um programa que garante mediagao,
formacao e discernimento.

O Guia de Formacdo de nosso Instituto responde a esses principios
que foram publicados em 1998. Este Guia de Formagao teve boa acolhida
entre os Irmdos desde o momento de sua publicagdo até o presente.
As casas de formagdo valorizaram e o seguiram como um importante
documento de referéncia durante esses anos. Sua implementagdo tem sido
uma valiosa orientagdo para a animagdo vocacional e formagdo. E um
documento que continua a definir os principios, objetivos e meios para
concretizar os Planos provinciais de Formagao, nos programas e projetos
das casas de formagao e no desempenho das tarefas formativas.

O encontro de formadores do Instituto, organizada pelo Conselho
Geral e realizado em setembro de 2016 em Sigiienza (Espanha), solicitou
uma atualiza¢do do Guia de Formagao. Esta revisdo seria feita levando em
consideracao as novas orientacdes da Igreja e do Instituto, as contribuigdes
das ciéncias humanas, a adaptacao aos tempos e culturas e a inclusdo das
experiéncias positivas que foram realizadas na formacdo. O Conselho
Geral abriu um processo para sua revisdo no qual participaram o Centro
de Espiritualidade, as Comissdes Provinciais de Vocagdo e Formagdo e
alguns formadores.

O novo texto inclui boa parte das contribui¢des sugeridas pelos varios
ambitos. Ao mesmo tempo, foram levadas em consideracao as orientagdes
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da Igreja, os novos documentos do Instituto, a Carta n° 19 do Irméao Juan
Andrés Martos sobre a formagao, as praticas que se tornaram habituais nas
casas de formacéo e nas Provincias e as diferentes realidades do Instituto.

Alguns dos aspectos incluidos ou ampliados sdo: a importancia da
familia na vocacdo, a identidade do religioso Irméo, o conhecimento
pessoal, a contribuicdo das ciéncias humanas, a espiritualidade do
Instituto, o conceito de Familia Sa-Fa, a formag¢@o nas novas tecnologias
e a ecologia, a valorizac¢do das culturas, a visdo global do Instituto ¢ o
espirito missionario.

O processo de revisdao do Guia ndo se destinou apenas a incorporar o
novo ou o emergente, mas também serviu como uma revisao da pratica
da formacdo. Nesse sentido, foram coletadas algumas ideias que podem
corrigir as deficiéncias detectadas ou insistir no que foi visto como mais
essencial. Alguns dos conceitos a serem intensificados sdo: o cuidado da
animagcdo vocacional, aidentidade do Irméo, o seguimento de um programa
basico de estudos, o valor de ouvir a Palavra de Deus, o aprofundamento
da espiritualidade propria, a importancia da comunidade de formagao, o
cuidado do acompanhamento pessoal, 0 apoio as experiéncias missiondrias
e o conceito de missdo comum e de carisma compartilhado com a Familia
Sa-Fa, entre outros. As reunides de formadores, em qualquer nivel,
devem continuar esta revisdo para melhorar, fortalecer ou incluir o que é
considerado apropriado.

A formagdo € um tema essencial na vida consagrada. Nosso Instituto
deve dar um valor primordial a animagdo vocacional e formagao porqué
dasnovas vocagdes e da formacao dos Irmaos € que depende o nosso futuro
(cf. C 153). Devemos nos envolver mais como Instituto na animagdo de
novas vocagoes, € esse ¢ um aspecto a trabalhar com mais empenho e
com mais senso comunitario. E um tema que nos desafia em todas as
culturas. Da mesma forma, a formagao se tornou uma tarefa complexa em
um mundo globalizado. Em um nivel geral, entendemos a formag¢ao como
um processo evolutivo e totalizador da pessoa, onde todos os aspectos
que compdem o ser humano estao integrados. Mas a formagao para a vida
consagrada deve propor ao candidato uma “forma” que constitua uma
nova identidade, baseada na identificagdo com Cristo, de acordo com o
carisma do Instituto.

Na formagdo, portanto, devem ser trabalhados conceitos como o
seguimento de Cristo, o sentido de consagracdo, a assimila¢do pessoal
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dos votos ou o dinamismo espiritual. Todos esses sdo elementos que
definem a vida consagrada. Além disso, a experiéncia vocacional também
¢ um convite a seguir o carisma de um Fundador e de um Instituto que
o0 atualiza a todo momento. Este Guia insiste na formagao dos elementos
carismaticos proprios de nosso Instituto. A identificacdo com o Irmao
Gabriel e a Sagrada Familia ajudara a entender as expressdes concretas
de espiritualidade, o espirito e a missdo. Uma boa integracdo no Instituto
inclui interiorizar e personalizar os elementos essenciais da vida
consagrada e os elementos do carisma nazareno e taboriniano.

O Guia apresenta a animagdo vocacional como trabalho prévio
e ponto de partida indispensdvel para os processos de formacdo
subsequentes. A animagao vocacional ¢ uma atividade a cuidar em todo o
Instituto. Convida-se a tomar consciéncia do que deve ser uma animacao
vocacional responsavel por parte das Provincias e comunidades. O novo
texto apresenta a animagdo vocacional como um processo a ser seguido
nos quais muitos agentes intervém e introduzem algumas praticas que
estdo obtendo resultados positivos. Também se abre para o acolhimento
de vocacdes adultas com as peculiaridades proprias.

O Guia da grande importancia a figura do formador como
acompanhante. Sua missdo ¢ colaborar com a a¢do de Deus Trindade.
Por sua vez, transmite a beleza do seguimento de Cristo com a forma
particular de nosso carisma. E uma mediagdo importante que deve ser
realizada entre duas liberdades: a de Deus que chama e a do sujeito que
responde. O formador se vai fazendo pouco a pouco a medida que ganha
experiéncia no caminho do crescimento humano e espiritual no meio de
seus formandos. Vive seu proprio processo de formacdo que lhe garante
os elementos necessarios para ser mestre do espirito € acompanhante do
desenvolvimento humano. O formador ¢ apresentado no Guia no ambito
de uma comunidade formadora que garante um ambiente propositivo e
motivador, caracterizado pelo espirito de familia.

O Guia apresenta a formagdo como um processo para toda a vida.
Assim, a formagdo inicial e a formacdo permanente sdo integradas.
Insiste-se em criar em todos os Irmaos uma disposi¢@o para se deixarem
formar o tempo todo como uma exigéncia de fidelidade criativa ao
chamado do Senhor (VC 37). O Guia dedica o Capitulo 6 a formacao
permanente. Nesses momentos, ¢ de particular importancia o processo de
revitalizagdo da vida do Instituto e para o bom exercicio da missdo em um
tempo mutével e plural.



Por esse motivo, devemos superar a ideia de que este Guia ¢ um
documento para casas de formagdo. Antes, devemos entendé-lo como um
processo que envolve cada Irmdo, cada comunidade e cada Provincia,
porque nesses trés ambitos a formagdo permanente deve ser organizada
e aprofundada. A formacado serd diferente de acordo com as etapas da
vida, das culturas e dos tempos, mas, em qualquer caso, é necessaria uma
atitude positiva para deixar-se formar.

No contexto da Familia Sa-Fa, o Guia de Formacao ¢ um documento
que deve estar relacionado com o Plano de Formacao das Fraternidades
Nazarenas, aos Planos Provinciais de Formagao das diferentes etapas,
ao Plano Provincial de Formacdo Permanente e aos diferentes planos
destinados aos leigos da Familia Sa-Fa. Ha anos se insiste na formagdo
conjunta de Irmaos e Leigos, uma experiéncia que estd se tornando cada
vez mais comum e que o Guia de Formagao a valoriza como uma riqueza
para crescer juntos.

Cuidar da vocacdo ¢ uma responsabilidade pessoal, mas também
comunitaria € de todo o Instituto. Todos somos convidados a entrar na
dindmica formativa proposta por este Guia de Formacao do Instituto e
tornar o texto vida e vida em abundancia.

Conselho Geral
12 junho de 2020



1. A FORMACAO DO IRMAO DA SAGRADA
FAMILIA

1.1. SIGNIFICADO DA FORMACAO

A pessoa em formagdo ¢ um ser em relagdo, chamado a comunhao
com a natureza e a cultura, com as outras pessoas, COnsigo mesmo e com
Deus.

A formagdo é o caminho que cada candidato e cada Irmio seguem
para se realizarem como pessoas, configurando-se a Cristo mediante
a consagragdo a Deus “de sua vida na Igreja conforme o carisma do
Instituto” (C 2).

Trata-se de um processo, pessoal e comunitario, de crescimento, que
¢ gradual, continuo e unitario e que busca a conversao total da pessoa a
forma de vida que o proprio Cristo escolheu para si e que comegou a viver
em Nazaré com Maria e Jos€.

A formacdo propria dos Irmdos da Sagrada Familia leva consigo a
identificacdo progressiva com o carisma do Irmao Gabriel, “o Fundador,
o Pai e primeiro membro, sempre vivo e presente da familia religiosa dos
Irmaos” (C 3).

Este itinerario formativo orienta-se ao desenvolvimento da propria
vocacao, que ¢ chamado de amor de Deus e resposta generosa do homem,
o qual se propde viver tdo somente para fazer a vontade do Pai, como
“Cristo em sua vida de familia com Maria e José” (C 6).

“A formacdo consiste, pois, na participagdo a agdo do Pai, o qual,
mediante o Espirito, infunde no coragdo dos jovens e das jovens os
sentimentos do Filho” (VC 66).

1.2. OBJETIVOS DA FORMACAO

“A formagdo do Irmao da Sagrada Familia tende:

- a formar pessoas nas quais se unem equilibradamente os valores
humanos e religiosos, profissionais e apostolicos;

- apromover a unidade de vida;

- aformar homens verdadeiramente livres e maduros em Jesus Cristo,
capazes de construir a comunidade;

- arealizar a unidade entre o projeto de vida do Irmao e o do Fundador,
com o fim de assegurar a identidade de Irmao da Sagrada Familia”
(C 153).



1.2.1. Promover a configuraciao com Cristo

O objetivo central, que ilumina e orienta todo o processo formativo,
¢ o de promover a unido e configuragcdo com Cristo, conforme o carisma
dos ISF.

“Tendo em conta que a norma Ultima da vida religiosa € o seguimento
de Cristo assim como ¢ proposto no Evangelho” (PC 2), a formacao
pretende favorecer o processo de seguimento cada vez mais aproximado
de Jesus pobre, casto e obediente, em sua consagracdo total ao Pai e ao
Reino. A partir deste ponto de vista a formacao se converte num “itinerario
de progressiva assimilacao dos sentimentos de Cristo com respeito ao Pai
e com respeito a humanidade” (VC 65).

Conforme o nosso carisma, este processo vai adquirindo tracos
caracteristicos, que se inspiram na vida de Jesus em Nazaré com Maria
e José. A Sagrada familia converte-se assim, como aconteceu na vida do
Irmao Gabriel, no modelo e fonte de inspiragdo que unifica e orienta toda
a nossa existéncia pessoal.

Igualmente, ja que “a consagragdo implica inevitavelmente a missao”
(EE 23), a formagao busca uma progressiva identificagdo com a missao
de Cristo, que se atualiza na propria missdo do Irmdo. Este converte-se
em “memoria viva do modo de ser e de agir de Jesus” (VC 22). “Em
particular o religioso irmao faz visivel na Igreja o rosto de Cristo irméo
“primogénito entre muitos irmdos” (Rm 8, 29) artifice de uma nova
fraternidade que instaura com seu ensinamento e sua vida” (IMRHI 15),
segundo o carisma de nosso Instituto.

1.2.2. Viver a comunhio na Igreja

Nosso seguimento de Cristo realiza-se na Igreja, dentro de uma
eclesiologia de comunhdo, na qual os “multiplos carismas dos respectivos
Institutos sdo outorgados pelo Espirito para o bem de todo o Corpo
mistico” (VC 47). O carisma do Irmao Gabriel, vivido e desenvolvido
nas diferentes culturas e momentos historicos, ¢, portanto, uma riqueza
para todo o Povo de Deus.

A formagdo tem, por isso, uma clara dimensdo eclesial e permite
a pessoa “compreender e amar sua pertenga a Igreja, e descobrir mais
facilmente o sentido de sua propria vocagao” (C 155). “Desta maneira,
cada religioso poderd viver sua vocacdo de modo concreto e eficaz na
Igreja local e para a Igreja local a qual é enviado segundo a missdo do
Instituto” (DCVR 17).
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Este aspecto da formacdo tem para os Irmaos umas caracteristicas
peculiares, inspiradas na experiéncia e sentido eclesial do Irmao Gabriel
e na histéria do Instituto. Através de todo o itinerario formativo vai-se
desenvolvendo o sentido de Igreja comunhdo e o amor comprometido
para com a mesma, tal como o Irmao Gabriel o viveu. Seu modo simples
e dedicado de servir a Igreja inspira os Irmdos nas diversas etapas de
formacao.

Assim, nos ajudando a crescer conforme a nossa propria identidade
carismatica, o itinerario formativo do Instituto serve a toda a comunidade
eclesial. Este enriquece-se na medida em que desenvolve em seu meio o
dom que o Espirito Santo fez outrora ao nosso Fundador.

“A fraternidade dos religiosos irmaos é um estimulo para toda a Igreja,
porque faz presente o valor evangélico das relagdes fraternas, horizontais,
frente a tentacdo de dominar, da busca do primeiro posto, do exercicio da
autoridade como poder: “Vos, porém, ndo deixeis que vos chamem de
mestres, porque um s6 € o vosso mestre, e todos vos sois irmaos. Nem
chameis a ninguém pai vosso na terra; porque um sé e o vosso Pai: o do
céu. Nem vos deixeis chamar de pai, porque um somente é 0 vVosso pai:
Cristo” (Mt 23, 8-10). (IMRHI 7).

1.2.3. Assimilar o carisma do Instituto

A formacdo ajuda a conseguir a identificagdo progressiva com o
projeto de vida do Instituto, o qual atualiza e desenvolve ao longo do
tempo o carisma do Irmao Gabriel.

O candidato a partilhar a nossa vida religiosa vai descobrindo que o
projeto de vida contido nas nossas Constitui¢des € o seu proprio projeto,
e vai aceitando-o de maneira progressiva como seu, até adquirir um
profundo sentido de pertenca.

O Irmdo, por sua vez, vai aprofundando cada dia mais sua propria
identidade pessoal como Irmdo da Sagrada Familia, em seu processo
de interioriza¢do do carisma do Instituto. Crescer no carisma leva a
identificar-se com seus elementos essenciais e passar do conhecimento a
experiéncia de vida pessoal e comunitaria.

A formagdo ajuda-nos a nos adiantar no caminho da descoberta e
experiéncia de nossa espiritualidade propria. Desta maneira, cada dia
implica uma aproximacdo maior ao “mistério de Nazaré, onde Jesus
comegou a cumprir o que mais tarde iria pregar” (C 7). O Evangelho,
contemplado desde Nazaré e desde a experiéncia do Irmao Gabriel, vai-se



convertendo assim na norma suprema de vida e vai transformando a partir
de dentro a propria existéncia.

Igualmente, a formagdo permite descobrir como proprio “o espirito
de familia, ntucleo vital da espiritualidade dos Irméos” (C 14), e ajuda a
embeber dele toda a existéncia pessoal, a vida comunitaria ¢ a atividade
apostolica.

Tudo isso levara o Irmao a adquirir uma cultura congregacional que o
faca identificar-se com o Instituto.

1.2.4. Preparar para a missio e para a vida em comunidade

Um objetivo da formacdo ¢ preparar para a missdo, isto ¢, para
continuar a propria missao de Jesus, atualizada e vivida em comunidade
conforme o0 nosso carisma.

Esta formacao se realiza com o olhar posto em Nazar¢, onde Jesus,
Maria e José viveram disponiveis a vontade salvadora do Pai. Segue-se
igualmente o exemplo do Irmao Gabriel, que viveu sempre em atitude
aberta as necessidades da Igreja de seu tempo.

A formagdo lhe ajudara a descobrir que o Senhor o consagra em
comunidade e a partir dela o envia a comunicar seu mistério de amor e
comunhdo. Isso significa, ser testemunhas com nossa consagracao da vida
de Cristo em sua total entrega ao Pai e ao Reino.

Esta missao se concretiza através da missdo do Instituto, na “educagdo
cristd, da catequese e da animagcao litirgica” (C 16), em meio das criangas,
jovens e familias.

1.2.5. Renovar permanentemente o Instituto

“A adequada renovagdo dos Institutos depende principalmente
da formacao dos seus membros” (PC 18). Nossos planos de formacao
buscardo revitalizar a vida ¢ missdao do Instituto, de suas Provincias e
comunidades. Isto permitira viver em fidelidade criativa a vontade de
Deus e responder as necessidades atuais da Igreja e do mundo.

O Instituto, consciente da importancia da formacdo, dedica suas
melhores energias para garantir aos Irmaos e aos candidatos uma formagao
de qualidade, adaptada a nossa vida e missao.

Todos os Irméos, por sua vez, vivem com autenticidade e amor ao
Instituto seu processo formativo. Procuram assimilar e desenvolver
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o carisma do Irmao Gabriel de maneira que a vitalidade do carisma e
seu testemunho pessoal atraiam novos candidatos dispostos a segui-lo e
atualiza-lo.

1.3. DIMENSOES DA FORMACAO

A formagdo é um processo unitario e harmonico que abrange toda a
pessoa. Para ser total “deve abranger todos os ambitos da vida crista e
da vida consagrada. Deve-se prever, portanto, uma preparacdo humana,
cultural, espiritual e pastoral, pondo um grande cuidado para facilitar a
integragcdo harmonica dos diversos aspectos” (VC 65).

O itinerario formativo seguido por um Irmao da Sagrada Familia tem
em vista cada uma das seguintes dimensdes da formacao.

1.3.1. Dimensio pessoal

A formacdo no Instituto tende a desenvolver fundamentalmente os
seguintes valores pessoais:

- o conhecimento objetivo da historia pessoal, ideais, interrogantes e
capacidades;

- aaceitacdo da propria pessoa, a confianga em si mesmo e em suas
possibilidades de crescimento pessoal;

- o desenvolvimento da afetividade e da sexualidade que a abram ao
dom de si na vida consagrada;

- aabertura para um ideal de vida unificador e motivador, que permita
ao formando um “desenvolvimento harmonioso de suas faculdades
e o cultivo das virtudes naturais” (C 154);

- o crescimento na liberdade e responsabilidade, para chegar a ser
uma pessoa capaz de superar os proprios medos e insegurangas €
abrir-se a um projeto de vida centralizado no amor;

- a capacidade de superar com alegria as dificuldades e problemas
que surgirem ao longo da vida, ajudando-se com os mesmos para
amadurecer na experiéncia.

1.3.2. Dimensao comunitaria

“Expertos em comunhdo, os Religiosos sdo chamados a serem na
comunidade ¢ no mundo, testemunhas e artifices daquele projeto de
comunh@o que constitui o cume da historia do homem conforme o projeto
de Deus” (RPH 24).



A constru¢do da Comunidade ¢ tarefa de todos e pede um amor
oblativo, generoso e maduro que permita harmonizar os projeto
comunitario e o projeto pessoal.

A formagao ajuda a amadurecer:

no reconhecimento da realidade de ser amado por Deus e capaz de
amar sem limites, como “pessoa libertada por Cristo e tornada capaz
de amar como Ele” (VFC 21);

na abertura ao outro, aceitando-o e acolhendo-o na sua realidade
pessoal;

na capacidade de crescer no didlogo, na confianga e na amizade,
encontrando “o equilibrio afetivo indispensavel para viver em
comunidade fraterna” (C 159);

a superagdo do egoismo e na consolidagio de um amor
desinteressado pelos outros, especialmente pelos mais proximos e
mais necessitados;

a disponibilidade para construir uma fraternidade animada pelo
espirito de familia e pelas virtudes proprias de nossa espiritualidade
nazarena.

1.3.3. Dimensao cultural

A formagédo deve ter em conta a cultura de origem do formando e a
diversidade das culturas onde o Irméo for chamado a conviver (PI 43).
A formag@o inicial realiza-se normalmente no &mbito da propria cultura.

Seguindo a Jesus Cristo o qual em sua encarnagdo assumiu a natureza
humana sem destrui-la e viveu a realidade religiosa cultural e social do
seu povo, o caminho da formacdo deve estar bem inculturado, tendo
presente que o processo de inculturagdo coloca cada cultura em didlogo
com o Evangelho de maneira que este se encarna na cultura de um povo e
por sua vez se expressa através da mesma.

A formagao contribui:

ao crescimento nos valores proprios da cultura do formando para
construir e desenvolver harmoniosamente sua personalidade
(VCo7);,

a busca dos meios mais adequados para encarnar e expressar o
Evangelho e o carisma ISF nas culturas;

ao reconhecimento e superacdo dos limites de toda cultura diante do
Evangelho (Cf. P1 91);



a abertura para outras culturas e a dimensdo universal de situagoes
e problemas;

favorecer a enculturagao e a interculturalidade;

a descobrir a natureza como casa comum ¢ a implicagdo da acéo
humana no meio ambiente.

1.3.4. Dimensao crista

Partindo da realidade batismal, que faz do homem uma nova criatura,
“a formagao religiosa em suas diversas fases, inicial e permanente, tem
como objetivo principal o de introduzir os religiosos na experiéncia de
Deus e ajuda-los a aperfeigoarem progressivamente essa experiéncia em
sua propria vida” (DCVR 17).

A formagao promove o crescimento nos valores cristdos que derivam
do compromisso batismal. De um modo particular ajuda a desenvolver:

uma vida de fé, esperanca e caridade, aberta para acolher com
humildade e confianca os dons que nos vém de Deus e a responder
generosamente a partir da propria realidade;

uma sintese entre as dimensdes intelectual, experiencial e celebrativa
da fé, numa integragdo harmonica no conjunto das experiéncias da
pessoa;

a capacidade de cultivar o “encontro pessoal e cordial com o Senhor
na Palavra, na ora¢do e nos sacramentos” (C 155);

a atitude de busca e aceita¢ao da vontade do Pai nas circunstancias
concretas da vida, aprofundando na sabedoria da cruz;

uma abertura a comunidade cristd na que cada um cresce na
comunhdo com os demais rumo “a unidade criada pelo Espirito”
(Ef4.3);

a disponibilidade para reconhecer a Cristo nos demais e acudir as
suas necessidades.

1.3.5. Dimensio religiosa

A resposta ao chamado de Deus leva o religioso a consagrar-se num
estado de vida que “imita mais de perto e representa perenemente na
Igreja o género de vida que o Filho de Deus assumiu quando veio a este
mundo” (LG 44). A formacao ajuda a progredir no seguimento de Cristo
virgem, pobre e obediente, abrindo aos valores da vida consagrada:
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aabertura a vocacao religiosa, descoberta como ideal de vida pessoal
e acolhida como a verdade , bondade e beleza que pode encher de
sentido a propria existéncia;

a estima da vocagao e missao do religioso Irméo na Igreja;

a generosidade na entrega total a Deus, através de um processo de
“conformagdo com o Senhor Jesus e com sua total obla¢do” (VC
65);

a capacidade de viver os conselhos evangélicos, como expressdo
de um amor consagrado, que amadurece na entrega incondicional a
causa do Reino;

o compromisso adulto e criativo na construgdo da fraternidade
religiosa, sinal de unidade entre os homens;

a escuta da Palavra de Deus e a pratica do discernimento pessoa ¢
comunitario desde critérios evangélicos e as exigéncias dos votos;
a identificacdo progressiva com a missdo de Cristo, consagrado
totalmente ao Reino para cumprir a vontade salvadora do Pai.

1.3.6. Dimensao carismatica

O caminho da formacdo leva-nos ainda a encarnar em nossa vida o
mistério de Nazaré e a atualizar em nos o carisma do Irmao Gabriel. Por
isso favorece a aquisi¢ao dos valores mais especificos de nossa identidade
carismatica:

0 amor por nossa propria vocagdo de Irmaos da Sagrada Familia,
que consiste em ““ amar a Igreja, amar o proprio Instituto e sentir a
comunidade como sua verdadeira familia” (VFC 37);

a capacidade de acolher a Sagrada Familia como modelo de
identificacdo pessoal e comunitaria;

o compromisso de viver a espiritualidade nazarena e fazer crescer
o espirito de familia, inspirando-se nele para edificar a comunidade
e para realizar o apostolado;

a abertura a pessoa do Irmao Gabriel, vendo nele um modelo para
o caminho de crescimento na vocagao;

o desenvolvimento do espirito missionario para atender os
chamados da missdo nas diferentes partes do mundo.

16



1.4. AGENTES E MODELOS DA FORMACAO

O ser humano esta aberto a realidade e as pessoas que estdo ao seu
redor e, em relacdo com as mesmas, vai construindo sua propria vida.
No caminho do seguimento de Cristo na vida consagrada ha uma série
de pessoas e grupos humanos mais diretamente envolvidos na formagao,
sendo a propria pessoa a ocupar sempre o centro da atividade formadora.

1.4.1. A acio de Deus

“Ja que a iniciativa na consagracao religiosa estd na chamada de Deus,
conclui-se que o proprio Deus, atuando por meio do Espirito Santo de
Jesus, vem a ser o primeiro e principal agente de formagdo do religioso”
(EE 47). E o Espirito quem vai configurando com Cristo aqueles que o Pai
tem chamado ao seguimento do Filho na vida religiosa.

O Espirito Santo, o qual nos guia “rumo a plena verdade” (Jo 16,13),
¢ aquele que ilumina e outorga a sabedoria necessaria para discernir a
vocagdo para poder segui-la. E Ele a forga interior que torna possivel o
verdadeiro crescimento, abandonando o homem velho para revestir-se do
“homem novo, criado a imagem de Deus” (Ef 4,24).

E o verdadeiro Mestre interior ¢ o guia no caminho da formagdo. E
Ele que ora em nos, ensina-nos a construir a comunhao e nos impele a
missao.

Esta presenga do Espirito Santo “exige duas atitudes fundamentais:
a humildade que se abandona a sabedoria de Deus e a ciéncia e a pratica
do discernimento espiritual. E importante, com efeito, poder reconhecer a
presenca do Espirito em todos os aspectos da vida e da histéria e através
das mediagdes humanas” (PI 19).

1.4.2. Modelos vivos de identificacao

a) A Sagrada Familia

Jesus, Maria e José, como familia, sdo o modelo de identifica¢do que
o Irmao Gabriel deixou para os Irmaos, os quais pdem “todos os meios
para se unirem desde aqui aos seus santos padroeiros através da oragdo
e da meditagdo” (C 1836 a. III). Eles s@o, ao mesmo tempo modelos e
agentes da formacgdo, ao se constituirem em “ponto de referéncia” (C 7)
da mesma.



O mistério do amor trinitario, vivido em Nazaré, prolonga-se ao longo
do tempo na vida dos Irmdos e das comunidades. A Sagrada Familia
continua rezando, trabalhando e amando em noés. A abertura existencial ao
mistério de Nazaré converte-se desta maneira em um elemento primordial
de nosso crescimento pessoal e comunitario.

“Permanecendo seguidamente sob o humilde teto de Nazaré” (NG
607), em uma abertura contemplativa, vai-se modelando o nosso proprio
ser que se configura dia apos dia com Jesus, Maria e José. Eles vao
ocupando um espaco cada vez maior em nossa vida fazendo-nos crescer
de uma forma caracteristica, que podemos chamar de nazarena.

Dentro da Sagrada Familia os Irmdos contemplam “a Virgem de
Nazaré, a mais plenamente consagrada a Deus” (RD 17). “Proxima
de Cristo, junto a José, na vida oculta de Nazaré, presente ao lado do
Filho nos momentos cruciais de sua vida publica, a Virgem é mestra no
seguimento incondicional e de servico assiduo” (VC 28). Os Irmaos estdo
abertos, ao longo de todo o seu itinerario vocacional, a sua agdo maternal.

b) O Irmao Gabriel

A identidade pessoal e comunitdria dos Irmdos tem sua origem no
carisma que a graga suscitou no nosso Fundador. Ele estd também presente
de uma forma ativa no nosso caminho de formagdo. Continua vivo em
cada Irmdo na medida em que este se abre ao carisma fundacional e faz
de modo a que se converta em parte inseparavel do proprio ser.

Ao longo da formagao aprofunda-se o conhecimento do Fundador, no
qual se descobrem as “caracteristicas fundamentais do Irméo da Sagrada
familia” (C 9). Através do estudo de sua vida e obra, o Irmao Gabriel vai-
se tornando mais proximo e vai-se experimentando sua atragdo pessoal
como um estimulo no proprio caminho de crescimento.

O Fundador chega assim a ser um modelo, um amigo e um
companheiro inseparavel no itinerario formativo da cada candidato e de
cada Irmao.

De igual maneira seu zelo apostdlico ¢ um modelo inspirador do
anuncio do Evangelho para responder as necessidades do mundo atual.

1.4.3. Algreja

A Igreja considera a vida religiosa como pertencente “de modo
indiscutivel, a sua vida e santidade” (LG 44). V& nela “um dos seus
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elementos irrenuncidveis e caracteristicos, como expressao de sua propria
natureza” (VC 29). Por isso acolhe o carisma de cada Instituto como algo
que lhe pertence e de que deve cuidar.

Na Igreja nasce nossa vocagdo e nela vai-se desenvolvendo. No seu
seio encontra o alimento que a ajuda a crescer na fidelidade a vontade
de Deus: a Palavra, os sacramentos, a liturgia, a comunidade. Nossa
formag@o ajuda-nos a nos sentir Igreja, a conhecé-la e ama-la cada vez
mais, € a servi-la desde nossa missao.

“A dimens3o fortemente eclesial da vida religiosa exige que a
formagdo em todos os seus aspectos se realize numa profunda comunhéo
com a Igreja universal” (DCVR 17; cf. PI 21-25). Os responsaveis da
formacdo no Instituto, com este espirito de comunhdo, ficam atentos
ao Magistério, que os orienta na missdo de acompanhar o processo de
amadurecimento pessoal dos formandos.

Na Igreja, o caminho seguido pela Vida Consagrada e as orientagdes
dadas para os Institutos religiosos, especialmente os mais afins ao nosso,
como os Institutos religiosos de Irmaos, sdo um estimulo de crescimento.

Todas as componentes da Igreja colaboram na formagdo dos seus
membros. A hierarquia, em sua fun¢do docente, de guia e santificagdo,
contribui ao crescimento da vida cristd tendo em conta as caracteristicas
de cada carisma e vocagdo. Os leigos ajudam-nos a crescer com seu
testemunho e sua colaboracdo e lembram-nos um elemento fundamental
de nossa vocacdo que ¢ a laicidade.

1.4.4. A Comunidade, o Instituto e a Familia Sa-Fa

“A comunidade religiosa, pelo proprio fato de ser uma “schola
amoris” que ajuda a crescer no amor por Deus e pelos irmaos, converte-
se também em lugar de crescimento humano” (VFC 35).

A comunidade deve tornar possivel que seus membros encontrem
em seu seio “uma atmosfera espiritual, uma austeridade de vida e um
estimulo apostdlico capaz de impeli-los a seguirem a Jesus conforme a
radicalidade de sua consagragao” (PI 27).

“A formagdo integral do sujeito exige um ambiente comunitario” (C
159). “A vida mesma da comunidade e sua organizagdo proporcionam
uma formagao segundo o préoprio carisma” (C 160).
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A paz, que nosso lema apresenta como fruto da oracao, o trabalho e
o amor, ¢ o ambiente material e espiritual onde é possivel o crescimento
de cada um “na fidelidade ao Senhor conforme o carisma do Instituto”
(P127).

Cada um dos membros da comunidade estda comprometido na
formagdo e deve assumir as proprias responsabilidades na mesma,

estimulando-se a “crescer ndo somente para si mesmo, mas para o bem
de todos” (PI1 27).

Porsuavez, o Institutoecadaumadas Provinciastémaresponsabilidade
de criar as condi¢des que tornem possivel o desenvolvimento do processo
formativo. Os distintos responsaveis tomam as medidas necessarias para
que os planos de formagdo venham aplicados com qualidade e eficacia
em todas as etapas.

Os leigos associados nas Fraternidades Nazarenas, e os outros
membros da Familia Sa-Fa contribuem a formacao dos I[rmdos mediante
o testemunho de vocagdes diferentes, unidas pelo mesmo carisma e por
atividades de formacao e apostolado compartilhadas entre Irmaos e leigos.

Acolher com jubilo as intuigdes e vivéncias que os leigos podem
oferecer sobre a espiritualidade nazarena e taboriniana (PVI 1.1).

1.4.5. O formando

“Dizer ‘sim’ ao chamado do Senhor, assumindo em primeira pessoa o
dinamismo do crescimento vocacional, ¢ responsabilidade inalienavel de
todo chamado, o qual deve abrir toda sua vida a agdo do Espirito Santo;
trata-se de percorrer com generosidade o caminho formativo, acolhendo
com fé os auxilios que o Senhor a Igreja lhe oferecem” (VC 65).

O principal responsavel pela formacao é, pois, o proprio formando.
A ele corresponde em primeiro lugar abrir-se aos valores da vocagao,
interioriza-los e orientar conforme os mesmos o proprio crescimento
pessoal (cf. PI 29).

Para ser um verdadeiro artifice de sua formagdo deve assumir
as atitudes do discipulo, de um modo particular a humildade ¢ a
disponibilidade.

O formando tem que pdr o seu olhar em primeiro lugar no Cristo,
contemplado especialmente na sua vida de Nazaré¢, acolhendo-o como o
seu bem maior ¢ empenhando toda a sua vida no seguimento dele.
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O irmdo Gabriel converte-se também em verdadeiro modelo e
companheiro de caminhada em seu itinerario pessoal, aprendendo dele a
deixar-se modelar por Cristo.

O formando deixa-se conduzir e transformar pelo Espirito Santo,
numa atitude de docilidade e disponibilidade. Exercita-se na arte do
discernimento, que lhe permite descobrir ¢ aceitar o plano de Deus em
sua vida.

O formando deve ser informado sobre seus direitos com relagdo a
possiveis maus-tratos fisicos, psicologicos ou de abusos sexuais que
pudesse ser vitima.

1.4.6. Os formadores e as equipes de formacao

Embora todos os membros do Instituto estejam comprometidos na
tarefa da formagdo, sobre os formadores recai uma responsabilidade
imediata, visto que Deus “serve-se da mediacdo humana, colocando ao
lado dos que Ele chama a alguns Irmaos e Irmas maiores” (VC 66).

“Suas principais fun¢des sdo sempre: discernir a a¢do de Deus,
acompanhar ao religioso pelos caminhos de Deus, alimentar sua vida com
solida doutrina e com a pratica da oracao e, principalmente nas primeiras
etapas, a avaliagdo da caminhada” (EE 47).

“Os responsaveis da formagao sdo escolhidos com cuidado.

Mediante uma formagéo especial, tanto espiritual como pedagogica,
se preparam a cumprir sua missao” (C 162; cf. PI 30-32).

Devem possuir conhecimentos tedricos € uma experiéncia suficiente
de:

- vida espiritual;

- vida religiosa;

- Fundador ¢ seu carisma;

- Instituto, sua vida e sua missdo; sua historia e sua espiritualidade;
- ciéncias humanas necessarias para sua missao.

Necessitam outrossim de umas qualidades pessoais que os tornem
capazes de exercer sua fungdo. Entre as mais importantes apontamos:

- capacidade de acolher, escutar, respeitar ¢ compreender o outro,
com liberdade pessoal e sem paternalismos;

- experiéncia da oragdo, da vida interior ¢ do discernimento;
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- disponibilidade e dedicagdo a pratica do acompanhamento pessoal;
- capacidade para trabalhar em equipe;
- adaptacdo a um mundo em constante mudanga.

Os formadores colaboram entre si, trabalhando “com espirito de
equipe, segundo um plano progressivo e organico” (C 163). Da mesma
forma “trabalham em estreita unido e num clima de familia com os jovens
dos quais estdo encarregados” (C 163).

1.4.7. A familia

A familia ¢ de forma comum o lugar onde comeca a formacao da
pessoa e onde vai-se abrindo para os valores culturais e religiosos. Mesmo
tendo em conta a precariedade de muitas situacdes familiares, a familia,
através da educacdo dos filhos e das experiéncias e relagdes vividas em
seu seio, exerce uma influéncia predominante em todo o itinerario da
formacao pessoal.

A familia cristd, como Igreja doméstica, é o lugar em que a pessoa se
inicia na experiéncia crista. Nela, a crianga abre-se a vida da fé, a oragdo
e as tradi¢Oes baseadas no amor.

A educacdo recebida na familia deve abranger as diversas dimensdes
da pessoa, por isso deve estar aberta de uma forma positiva a vocagao.
“Os pais, pela educagdo crista dos seus filhos, devem cultivar e proteger
em seus coracdes a vocagao religiosa” (PC 24).

Por tudo isso a familia é fundamental no processo vocacional e em
todo o itinerdrio formativo. Os planos de formacdo a tenham presente,
sobretudo nos primeiros passos do mesmo.

Deve-se acompanhar com especial atengao os formandos que provém
de realidades familiares especificas.

Os formadores estabelecem um contato adequado com as familias
dos formandos. Estudam o influxo exercido neles para conhecer melhor
suas motivagdes e ajuda-los em seu amadurecimento.

Ajudam as familias em suas dificuldades e orientam-nas em sua tarefa
de apoiar a vocacao dos seus filhos. De um modo particular ensinam aos
formandos e a suas familias a aceitarem e superarem as rupturas que a
vocagao inevitavelmente produz.
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1.4.8. A cultura

Se considerarmos que “o homem nao alcanga um nivel verdadeira e
plenamente humano sendo pela cultura” (GS 53), podemos afirmar que
existe uma intima relagdo entre cultura e formagdo. Toda cultura, com
seus elementos positivos e negativos, influi poderosamente nas pessoas ¢
joga um papel decisivo em seu processo de amadurecimento.

“O Evangelho liberta numa cultura a verdade ultima dos valores
que ela contém” (PI 91). A formacao ajuda a descobrir e assumir os
verdadeiros valores culturais que permitem aos formandos crescer como
pessoas e como crentes ¢ amadurecer em sua vocagao.

Existem, por outra parte, alguns contravalores ambientais opostos ao
modelo evangélico da pessoa, os quais dificultam o processo de aceitacdo
e assimilacdo da mensagem cristd e a abertura a vocacdo. A formacao
tem em conta por isso que “toda cultura deve ser purificada e curada das
feridas do pecado” (P191).

No processo formativo devem ser tidos em conta sempre estes
elementos culturais e os formandos s3o preparados para discerni-los a luz
do Evangelho, permitindo-lhes assim crescerem na liberdade dos filhos
de Deus e na responsabilidade pessoal.

As realidades sociais onde o Instituto exerce sua missdo sdo
culturalmente diversas. Isto exige dos Irmaos um esfor¢o para “inculturar
sua propria fé em sua cultura de origem” (PI 91) e para encarnar nela o
carisma do Irmao Gabriel.

Formadores e¢ formandos abrem-se aos valores de cada cultura,
intentam conhecé-los e assumi-los criticamente ¢ buscam a forma de
expressar através deles a riqueza do Evangelho e do nosso carisma.

Desde nosso carisma queremos dar resposta as necessidades das
culturas e, a0 mesmo tempo, deixamo-nos enriquecer por seus valores e
expressoes.

Por outra parte, as mudangas culturais, comumente muito rapidas,
exigem uma “formacdo solida e constantemente atualizada” (C 120).
Somente assim ¢ possivel responder positivamente as fidelidades que a
Igreja pede-nos aos religiosos no campo da promocao humana:
“Fidelidade ao homem e ao nosso tempo.

Fidelidade a Deus e ao Evangelho.
Fidelidade a Igreja e a sua missao no mundo.

Fidelidade a vida religiosa e ao carisma proprio do Instituto” (RPH 13).
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1.5. DINAMISMO E MEIOS DA FORMACAO

1.5.1. O acompanhamento pessoal e de grupo

O acompanhamento pessoal ¢ a ajuda que ¢ prestada ao formando,
partilhando com ele seu proprio caminho, para que possa discernir
a acdo de Deus em sua vida e responder a mesma com liberdade e
responsabilidade.

E um meio privilegiado que permite ao formando conhecer-se e
aceitar-se com maior objetividade, descobrir o projeto de Deus sobre si
e abrir-se a um processo de conversdo e crescimento permanente. Nao
substitui a pessoa em sua responsabilidade diante da prépria formagao,
mas ajuda-a a ser verdadeiramente protagonista da mesma.

O acompanhamento tanto pessoal como de grupo deve converter-se
em um instrumento de crescimento para o formando, o qual é ajudado
a dar um significado positivo a propria historia pessoal, a seu processo
de maturidade humana, a descobrir a vocacdo como ideal de vida e ir
elaborando e avaliando seu proprio projeto no seguimento de Cristo.

Os Irmaos inspiram-se na pedagogia de Nazaré, que os ilumina na arte
do acompanhamento. Ale aprendem a fazé-lo desde uma vida partilhada
com amor, desde a escuta e o dialogo, desde o respeito e a confianga.

A pedagogia de Nazaré implica uma ajuda a descobrir a passagem
de Deus no concreto da vida pessoal e comunitaria e a responder com
generosidade aos seus chamados, sabendo esperar o crescimento de cada
pessoa sem querer queimar etapas, assumindo todo o humano para salva-
lo, promover o amadurecimento das pessoas numa comunidade concreta
caracterizada pelo espirito de familia.

Aprendem, outrossim, a experiéncia do Irmao Gabriel, o qual se
deixou guiar pelo Bispo Devie e outros conselheiros competentes, e
acompanhou com solicitude o crescimento pessoal dos seus Irmaos.
E especialmente recomendavel a dire¢io espiritual como mediagdo de
crescimento. O Fundador a recomendava especialmente e lhe dedica o
Cap. XXII do Novo Guia 462-494.

1.5.2. O projeto pessoal e o0 projeto comunitario

Um meio importante no itinerario formativo é o projeto pessoal e o
projeto comunitario nos varios niveis (Comunidade, Provincia, Instituto).
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Responde a necessidade de entender a propria vida como um caminho de
amadurecimento orientado para a plenitude.

O projeto pessoal parte do conhecimento da propria pessoa e orienta-a
ao desenvolvimento da prépria vocacdo. Leva consigo a aceitagdo dos
valores, o fato de assumi-los como proprios e de buscar caminhos para
crescer progressivamente conforme a eles.

Para ser eficaz exige a capacidade de: conhecer-se a si mesmo, aceitar
a propria historia pessoal, aprender da experiéncia, abrir-se ao crescimento
e confiar na a¢do de Deus.

Deve ter em conta as diferentes dimensdes do desenvolvimento da
pessoa: amadurecimento humano, vida de comunhio, experiéncia de
Deus, agdo apostolica, crescimento vocacional. Da mesma maneira, deve
incluir os objetivos, os meios, as etapas, assim como a revisao e avaliacao
do projeto.

O projeto comunitario define a identidade e a missdo da comunidade
e ajuda os Irmaos a “tomarem as opgdes e meios mais adequados para
viverem todos os aspectos da vida religiosa” (DG 12).

Viver o projeto comunitario supde entrar num processo partilhado de
projetagdo, realizacdo e revisdo permanente.

“Os Irmaos tém em conta o Projeto de vida comunitario na realizagéo
de sua vida pessoal” (C 105).

1.5.3. O discernimento

O discernimento ¢ um processo mediante o qual o cristdo se abre ao
conhecimento da vontade de Deus sobre sua vida. Refere-se, por uma
parte, a descoberta da propria vocagdo e, por outra, a atitude constante de
buscar em todas as circunstancias da vida a vontade de deus, decidindo
sempre a luz do Evangelho.

O discernimento espiritual ndo exclui as contribui¢des de sabedorias
humanas, existenciais, psicoldgicas, socioldgicas ou morais. Mas as
transcende (GE 170).

Ha diferentes métodos, pessoais e comunitarios, para praticar o
discernimento, o qual deve ser realizado tanto pelos formandos como
pelos formadores.

Da parte da pessoa em formacdo requerem-se algumas condigdes:
- atitude de fé e de oragdo para abrir-se a agdo do Espirito Santo,
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- conhecimento suficiente de si e das realidades que afetam a decisao,

- capacidade de autotranscender-se no amor e disposi¢do generosa
para a mudanca,

- “disponibilidade para se deixar aconselhar e orientar a fim de
discernir de maneira correta a vontade de Deus” (PI 19).

Nos formadores e na comunidade de formacao devem dar-se, por sua
vez, as seguintes condigdes:

- o conhecimento da realidade do formando e da pratica de
discernimento;

- respeito para com a pessoa e seu ritmo de amadurecimento;

- capacidade de ajudar o outro a se conhecer, a interpretar sua propria
historia e a abrir-se a agdo de Deus;

- conseguir que o formando assuma sua propria responsabilidade em
seu processo de amadurecimento.

1.5.4. A oracao, a Palavra de Deus e os sacramentos

A formacdo ajuda a crescer numa comunidade que se “constréi cada
dia sob a acdo do Espirito Santo, deixando-se julgar pela Palavra de
Deus, purificar pela Peniténcia, construir pela Eucaristia, vivificar pela
celebracdo do ano litargico” (PI 27).

A pessoa “chega a maturidade na fé, na esperanca e na caridade a
partir de um encontro pessoal com o Senhor na Palavra de Deus, a oragao,
0s sacramentos e uma preocupagdo por depender da vontade do Pai em
todas suas atividades” (C 155).

a) A oracio

A oracdo acompanhou toda a vida de Jesus, assim como a de Maria
e José. Através da oragdo eles se abriram a vontade do Pai e deixaram-se
conduzir pelo Espirito. A oracdao foi também uma constante na vida do
Irmao Gabriel, o qual considerava a oragdo como “a pedra angular do
nosso Instituto” (NG p xxviij).

Para os que tém iniciado um caminho de seguimento de Jesus,
inspirado no carisma do Irmao Gabriel, a oragdo converte-se no meio
primordial de crescimento interior ¢ de amadurecimento pessoal.

Na oracdo adquire-se a verdadeira sabedoria do coragdo, que permite
conhecer mais a Cristo, “em quem se escondem todos os tesouros do
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saber e do conhecimento” (Col 2,4). Gragas a ela descobre-se a propria
realidade de filho de Deus, chamado a crescer no Filho. Nela se revela a
propria histdria, pessoal e comunitaria, como historia de salvagao.

A oracdo abre-nos a a¢do do Espirito Santo, que nos guia e ajuda
a crescer, tendo “os mesmos sentimentos do Filho” (FI 2,5). Ele vai
transformando aos poucos nosso coragdo, fazendo-o, como o de Jesus,
sensivel e aberto as necessidades dos nossos irmaos.

O formando aprende a acolher os dons do Espirito, os quais nos fazem
“apreciar este conhecimento intimo e verdadeiro do Senhor, sem o qual
nao conseguiriamos nem compreender o valor da vida crista e religiosa,
nem possuir a for¢a para progredir nela com a alegria de uma esperanga
que nao decepciona” (ET 43).

Com a convic¢ao de que “¢ preciso orar sempre, sem desfalecer” (Lc
18,1), ao longo do processo de formacao vao se aprendendo os segredos
da oragdo e vai-se progredindo em sua pratica. Dia apds dia, vai-se
adquirindo este espirito de oracdo que orienta toda a vida do Irmao da
Sagrada Familia, como orientou a do nosso Fundador.

Um lugar especial na formagdo para a oracao ¢ ocupado pela liturgia.
Como o Irmao Gabriel o formando aprende progressivamente a conhecer
e a apreciar a liturgia da Igreja, a vivé-la como um itinerario vocacional
e a ser capaz, através dela, de “professar e celebrar sua fé com liberdade
interior ¢ exterior, unidos aos seus Irmaos e ao Povo de Deus” (C 155).

b) A Palavra de Deus

“A escuta e a medita¢do da Palavra de Deus sdo o encontro cotidiano
com a ciéncia supereminente de Jesus Cristo” (DCVR 8). A Palavra
ilumina a mente e outorga o verdadeiro conhecimento ao crente que a
acolhe com humildade.

A Palavra nos abre a contemplagao do mistério de Deus e do homem,
introduzindo-nos no mistério de Nazaré, onde se encontra a sabedoria
que iluminou a vida do nosso Fundador e continua iluminando a de
cada Irmao. “Os Irmaos aprendem a meditar e viver o Evangelho a luz
do mistério de Nazaré onde Jesus comecou a cumprir o que mais tarde
haveria de pregar” (C 7).

A Palavra nos educa e nos transforma desde dentro, conformando-
nos com Jesus e fazendo-nos crescer como filhos do Pai e como irmaos.



Na liturgia e na meditagdo diarias o proprio Jesus entrega-se-nos como
Palavra e vai crescendo em nds e na comunidade.

O plano de formagao do Instituto introduz progressivamente ao estudo
da Sagrada Escritura e a pratica da Lectio divina e na escuta comunitaria
da Palavra. Os formadores devem agir em mestres na arte da oragdo e da
escuta da Palavra.

¢) Os sacramentos

A formacdo nos ajuda a participar cada dia com mais intensidade na
vida sacramental da Igreja. Nosso Fundador foi especialmente sensivel a
esta fonte de vida que € a presenca viva de Jesus ressuscitado no meio da
comunidade crista.

A Eucaristia, “fonte e cume de toda vida cristd” (LG 11), ¢
considerada pelos Irmaos “o coragdo da comunidade” (C 132). Introduz-
nos diariamente no Mistério Pascal de Cristo e converte-se em alimento
principal de nossa vida de discipulos. Faz-nos crescer nele, modelo e meta
de nossa formagado, e vai construindo uma comunidade aberta a missao.

O sacramento da Reconciliagdo, “mediante o qual o Senhor vivifica
a unido com Ele ¢ com os Irmaos” (VFC 14), ¢ um meio necessario
para adiantar no caminho do seguimento. A formagdo vai introduzindo
progressivamente na sua pratica, ensinando a encontrar nele um
instrumento de conhecimento humilde de si proprio, de crescimento
continuo, e de celebragdo dos passos dados no itinerario formativo.

1.5.5. O crescimento na espiritualidade nazarena

A espiritualidade ¢ o cultivo da vida espiritual. A espiritualidade
cristd tem sua origem no Evangelho e se diversifica pela multiplicidade
dos carismas do Espirito Santo e na diversidade de estados de vida.

A Familia Sa-Fa tem uma espiritualidade propria cuja identidade
central consiste em construir a pessoa ¢ a comunidade olhando a Sagrada
Familia, segundo a intui¢do do Irmao Gabriel. Esta espiritualidade foi se
enriquecendo ao longo da historia e tem um carater dindmico constante.

Para obter o crescimento e a maturagdo nesta espiritualidade se
propdem os seguintes métodos:

- A vida cotidiana guiada pelo “espirito de familia”.

- Aleitura e meditacdo da Palavra de Deus a luz do mistério de Nazar¢.

- A interpretagdo e discernimento dos sinais dos tempos “com olhos

nazarenos”.



- A construgdo da comunidade.

A missao compartilhada.
- A formagao segundo o carisma proprio.
As etapas do caminho desta espiritualidade sdo as seguintes:

- A eclos@o da vida na qual se vive o gozo do primeiro encontro ¢ a
acolhida do dom.

- Ossiléncio de Nazaré onde se adquirem as convicgdes profundas, o
enraizamento e a pratica das virtudes que requerem tempos longos
e esforgo constante.

- Apassagem para uma fé¢ adulta, uma esperanga firme e uma caridade
que se faz dom total.

- A plenitude de acolher o dom de ser filho de Deus e relacionar-se
fraternalmente com todos (Cf. EFS cap. [V e V).

1.5.6. A ascese pessoal e comunitaria

Os religiosos sdo chamados a serem “testemunhas do mistério pascal
de Cristo, cuja primeira etapa passa obrigatoriamente pela cruz. Este
passo leva a incluir no programa de uma formagao integral uma ascese
pessoal cotidiana” (PI 36).

Nao é possivel um processo de formacdo se ndo se educa numa
disciplina pessoal que ajuda a libertar-se das proprias escraviddes e
permite caminhar rumo a um ideal de vida libertador.

O formando deve, em primeiro lugar, se abrir a um ideal que percebe
como a realizagdo do proprio eu. Em seguida, deve estar consciente das
dependéncias e escraviddes que o impedem chegar a0 mesmo.

Através do exercicio de uma ascese progressiva, assumida na
liberdade, chegara a experimentar a satisfagao de poder prescindir daquilo
que lhe impede alcancar o que realmente deseja. E, ao mesmo tempo,
podera comprovar que o ideal vocacional pelo que se sente atraido, ¢é
capaz de preencher realmente seu coragdo, proporcionando-lhe uma
gratificacdo maior daquilo que teve que abandonar.

Através deste processo vai-se abrindo nos horizontes de liberdade,
vai fortalecendo a vontade e orientando as proprias energias num projeto
de vida que ¢ assumido como a realizac¢do da propria existéncia pessoal.
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A ascese compreende também os aspectos comunitarios importantes
como o servi¢o aos demais, a comunicagdo, a fidelidade aos momentos
comunitarios e as decisdes assumidas.

1.5.7. O estudo e a leitura

O estudo e a leitura formativa, realizados conforme um plano organico
e progressivo ao longo das etapas da formacao de base ¢ durante a vida
toda, estdo orientados a formarem religiosos maduros como pessoas e
qualificados para o exercicio de nossa missdo. Permitem ao formando
introduzir-se na contemplacdo do mistério de Deus e do homem,
questionar-se sobre seus projetos e abrir-se para a realidade cultural em
que vive.

O amadurecimento pessoal exige que se realize uma sintese
harmonica entre o objeto de estudo e a propria vida. O formando aprende
a captar e apreciar a verdade e, a0 mesmo tempo, a integra-la no conjunto
de experiéncias que vado formando sua identidade pessoal. Exercita-
se na arte de alcancar a unidade existencial entre estudo, oracdo ¢ vida
espiritual, abrindo sua pessoa a ciéncia que “supera todo conhecimento, o
amor de Cristo” (Ef 3, 19).

Os planos de estudo aplicados no Instituto adaptam-se as orientacdes
da Igreja, as exigéncias da sociedade civil e as necessidades da vida
religiosa e apostdlica dos Irmaos. Intentam uma integragdo harmonica
dos diferentes tipos de estudos, com o fim de alcangar um equilibrio entre
a formacdo humana, teologica, espiritual e profissional.

Um lugar destacado entre as matérias de estudo e leitura ocupam-nos
as que se encaminham a formagao teoldgica e espiritual, que t€m como
objetivo introduzir os formandos na “experiéncia de Deus e ajuda-los a
aperfeigoarem progressivamente essa experiéncia em sua propria vida”
(DCVR 17). Assume a importancia que lhe compete o estudo da Sagrada
Escritura, da teologia, da vida espiritual, do Fundador e do carisma do
Instituto.

A preparagdo para a missdo exige, a0 mesmo tempo, um estudo sério
e prolongado das ciéncias humanas e profissionais, adaptado as diversas
realidades culturais dos lugares em que os Irmdos exercemos nossa
missdo evangelizadora. A programacao destes estudos esta orientada “a
satisfacdo das exigéncias apostolicas da Familia religiosa, em harmonia
com as necessidades da Igreja” (MR 26).
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E preciso que se inicie outrossim no estudo da pedagogia caracteristica
do nosso Instituto, o qual se inspira na vida de Nazaré e na experiéncia
apostolica do Irmao Gabriel.

Também ¢ necessario iniciar no estudo da pedagogia do nosso
Instituto, caracterizada desde suas origens pelo “espirito de familia” que
se inspira na vida de Nazar¢ e na experiéncia apostdlica do Irmao Gabriel
e que continua atualizando-se hoje na Familia Sa-Fa.

O estudo e a leitura formativa, realizados com responsabilidade
e constancia, convertem-se em si mesmos num importante elemento
formativo. Através deles o formando vai forjando sua propria
personalidade a imitagao de Jesus, que em Nazaré crescia em “sabedoria
e graca diante de Deus e dos homens” (Lc 2,52).

1.5.8. A vida comunitaria

“O ambiente natural para a formagdo é uma comunidade orante e
entregue, que edifica sobre Cristo sua unido e partilha em conjunto sua
missdo” (EE 47).

A vida comunitaria converte-se, portanto, num elemento
imprescindivel para a formagdo, sem o qual é impossivel avancar no
caminho do amadurecimento pessoal.

Deve ajudar, em primeiro lugar, a crescer na vida espiritual, sendo
a comunidade “por sua propria natureza o lugar em que se ha de poder
alcancar a experiéncia de Deus e comunica-la aos demais” (DCVR 15).

A vida partilhada em comunidade permite amadurecer no amor,
passando do “eu” ao “nds” num processo de morte ao proprio egoismo e
de crescimento no amor de comunhdo. A comunidade converte-se assim
no “lugar em que se aprende cada dia a assumir aquela mentalidade
renovada que permite viver cada dia a comunhao fraterna” (VFC 39).

E preciso ter sempre em conta que a comunidade, “antes de que dela
nos sirvamos dela como meio de formagdo, merece ser amada e servida
pelo que ela ¢” (PI 26). Cada um dos seus membros, assim como nos
pedia o Irmao Gabriel, considera-a como a seu verdadeiro tesouro e
sente-se chamado a “conservar este tesouro com muito cuidado” (Circ
15), entregando-se desinteressadamente a construir a comunhdo. Desta
maneira a vida fraterna converte-se em instrumento privilegiado de
amadurecimento pessoal e de crescimento comunitario.
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O Instituto atribui grande importancia a este meio de formagao, com a
atenc¢do posta na “familia de Nazaré, lugar que as comunidades religiosas
devem frequentar espiritualmente, porque ali foi vivido de maneira
admiravel o Evangelho da comunhdo e da fraternidade” (VFC 18).

“A formacdo dos membros do Instituto processa-se num ambiente de
familia.

A prépria vida da comunidade e sua organizagdo proporcionam uma
formagdo segundo o proprio carisma. Esta formacao enriquece-se gragas
a meditagdo do mistério de Nazaré e as sas tradi¢oes do Instituto” (C 160).

Na comunidade, os superiores sdo 0s primeiros responsaveis na
promocao dos meios de crescimento e de formacao.

1.5.9. A experiéncia apostodlica

“Ao longo das diferentes etapas de formagao, o jovem compromete-
se progressivamente com a vida apostélica” (C 157), inspirando-se no
“zelo apost6lico” do Ir. Gabriel para quem “nada lhe resultava penoso, se
se tratava de fazer o bem” (IF p 60).

Tendo em conta a dimensdo apostolica de nossa vocagao, a experiéncia
tem uma grande importancia em nosso itinerario formativo. Ao mesmo
tempo que através dela se da testemunho de Cristo, converte-se em meio
de formagao.

A experiéncia apostdlica permite que o formando tenha uma maior
conhecimento da realidade social e eclesial a que somos enviados,
preparando-se para ali exercer sua missdo como Irmao da Sagrada Familia.

Deve ser realizada de acordo com a nossa missdo, de acordo com os
planos de formagdo de cada etapa e segundo um programa adaptado as
circunstancias do momento e do lugar.

Precisa ser acompanhada de uma progressiva preparagdo doutrinal,
espiritual e pedagégica. E, além disso, objeto de um acompanhamento
conveniente e de uma avaliacao periddica.

O modelo que nos temos que imitar neste campo € o Irmao Gabriel
que “muitas vezes dizia aos Irmaos que sua vocacdo ¢ apostolado e que
deviam ter “zelo” pela gloria de Deus e a salvagdo das almas. Este mesmo
“zelo” havia de animar a todos, de modo que, cheios desse fogo divino,
se preocupem por comunica-lo aos jovens que lhes forem confiados para
com eles trabalhar” (IF p. 497).



1.6. PRINCIPIOS E CRITERIOS PEDAGOGICOS
1.6.1. Personalizacio

O itinerario formativo deve ter em conta antes de tudo a realidade
da pessoa. Ela é chamada por Deus a seguir um caminho de crescimento
pessoal particular e unico. Deve ser, pois, respeitada, valorizada e atendida
em sua singularidade pessoal.

O formando é chamado a aceitar “com amor a responsabilidade de sua
formagao pessoal e de seu crescimento, acolhendo as consequéncias desta
resposta, as quais sdo para cada pessoa Unicas e sempre imprevisiveis”
(EE 47). Deve ir tomando consciéncia de sua propria realidade, para poder
realizar suas possibilidades humanas e espirituais segundo o projeto de
Deus sobre ela. Sera, pois ajudada a descobrir-se a si mesma, a se aceitar
como dom de Deus e a ir interiorizando os valores que lhe permitem
crescer conforme sua vocagao.

O Instituto oferece a cada candidato e a cada Irmdo uma “solida
formac¢do dada de acordo conforme uma progressdo organica, adaptada
ao carater pessoal, as aptidoes individuais e as circunstancias de tempos
e lugares” (C 153). Proporciona-lhes o acompanhamento e os meios
necessarios para progredir gradualmente em seu itinerario vocacional, no
respeito dos ritmos e modalidades pessoais.

Assim, cada um ¢ ajudado a “se reconhecer” no ideal de Irmao da
Sagrada Familia e a identificar-se progressivamente com ele. Também ha
que estimula-los a avangar no caminho de encarnar os valores do modelo
de vida expressado em nossas Constitui¢des.

Este processo ndo se realiza sem dificuldades. A cruz aparece sempre
no meio do caminho do crescimento pessoal. Os formadores ajudam a
aceitar a realidade dolorosa e a descobrir nela o Senhor da historia, quem,
através da cruz nos conduz a verdadeira vida.

1.6.2. Unidade e totalidade

A formagao abrange a totalidade do ser humano, em sua unidade ¢
complexidade pessoais. Deve, portanto, dirigir-se a0 mesmo tempo as
faculdades fundamentais da pessoa: coracdo, mente e vontade.

A féeoideal vocacional a que adere o formando devem ser percebidos
em sua totalidade, isto é em sua beleza, verdade e bondade, sendo capazes
de envolver em sua aceitagdo a pessoa inteira.
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Ao formador corresponde a tarefa de saber apresenta-los de maneira
que possam cultivar a pessoa do formando, para que este se sinta chamado
a aceita-los como seu proprio ideal de vida.

Isto supde a capacidade de ensinar a contemplar a verdade objetiva
da fé e da vocagdo, a abrir-se a atragdo que provocam no coragio ¢ a
comprometer na sua busca a propria vontade.

O formando vai descobrindo assim seu ideal de vida pessoal, segundo
a peculiaridade de sua propria vocagdo, € compromete todas suas
energias num caminho que conduz a configurar conforme o mesmo sua
personalidade.

Para orientar harmoniosamente suas tendéncias e capacidades
humanas para este ideal, realiza um duplo processo: libertagao progressiva
das inclinagdes contrarias e afirmagdo simultdnea das tendéncias e
potencialidades positivas.

O itinerario formativo permite-lhe, por uma parte, abrir-se ao
conhecimento, aceitacdo e estima dos valores de seu ideal vocacional e,
por outra, ajuda-o a avangar gradualmente na experiéncia destes valores,
comprometendo a vontade na pratica fiel dos mesmos.

Outrossim, o amadurecimento do formando exige o desenvolvimento,
em unidade harmoniosa, das faculdades da pessoa e das dimensodes da
fé: fé acolhida, fé celebrada, fé vivida, fé estudada, fé partilhada e fé
anunciada.

Tudo isso o levara a viver uma espiritualidade encarnada e unificadora
que lhe facilite o encontro com Deus na vida espiritual, no projeto de
construgdo humana e em suas realidades cotidianas (Cf... IMRHI 19).

1.6.3. Progressao e articulacio

“A formacdo religiosa promove o desenvolvimento da vida de
consagracao ao Senhor desde as primeiras etapas em que a pessoa comega
a se interessar seriamente por ela, até sua consumacao final” (EE 44).
Tem, portanto, em conta o sentido progressivo e gradual do crescimento
humano.

O proéprio Deus, como se descobre na Biblia, utiliza uma pedagogia
adaptada as etapas do amadurecimento humano. A formagdo inspira-se
nesta forma de atuar de Deus com seu Povo e no itinerario formativo de
Jesus com seus discipulos.
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E necessario que se preste a devida atengdo as diversas etapas do
crescimento da pessoa e ao ritmo particular de cada um. Isto obriga a
distinguir entre o ideal a que se aspira e os passos concretos que € preciso
ir dando, “realizando o acompanhamento da vida mesma em sua evolugdo
pessoal em cada membro da comunidade” (EE 44).

A gradualidade deste processo exige uma articulagio do mesmo
mediante uma equilibrada planificagdo. Os planos de formacdo devem
prever a programac¢do de cada uma das etapas, a passagem de umas a
outras e a avaliacdo periddica de todo o processo.

Os responsaveis da formag@o, ao mesmo tempo que sdo fiéis aos
planos estabelecidos, ficam atentos as dificuldades que vao surgindo
em sua aplicag@o e que pedem uma atitude aberta. Tém em conta que o
crescimento humano ndo ¢ uniforme, mas que se realiza através de crises
e dificuldades nem sempre previstas, as quais exigem uma pedagogia
adaptada e flexivel.

Buscam “um justo equilibrio entre a formagao de grupo e a de cada
pessoa, entre o respeito aos tempos previstos por cada uma das fases da
formacao e sua adaptacdo ao ritmo de cada um” (PI 29).

“Os formandos tém que seguir integralmente o ciclo de formagdo
tanto nas diversas etapas como na duragdo e os conteudos de cada uma”
(C167).

1.6.4. Colaboracio e coordenacao

O projeto formativo deve ter em conta a importancia da colaboragdo
de todos na obra comum. A formagao, precisamente por ser personalizada,
¢ comunitaria, ja que a pessoa ndo pode amadurecer sem abrir-se aos
demais. Por isso, leva consigo o envolvimento harmoénico de todos no
empenho formativo.

O trabalho formativo se desenvolve numa comunidade que ¢
testemunha de vida consagrada e que se identifica com a tarefa formativa.

Os formandos, os formadores com suas equipes, os Superiores com
seus Conselhos, as diferentes comissoes relacionadas com a formagao,
as proprias comunidades, colaboram de uma maneira coordenada neste
trabalho.

Os responsaveis por uma determinada etapa de formagdo agem de
forma a estarem “em estreita unidade de espirito ¢ acdo e formam uma
familia unida entre si e com os que devem formar” (OT 5).
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O carater progressivo da formagdo exige outrossim uma coordenagao
no momento de programar as diversas etapas “para assegurar uma
continuidade na formag@o por meio da harmonizag¢do dos objetivos e
métodos” (C 163).

1.6.5. Confianca e responsabilidade

E o proprio formando quem tem a “primeira responsabilidade de dizer
‘sim’ ao chamado que tem recebido e de assumir todas as consequéncias
de sua resposta” (PI 29).

Deve ser, pois, ajudado a responder com uma liberdade madura ao
chamado de Deus e a responsabilizar-se pessoalmente do desenvolvimento
de sua vocacdo. Esta responsabilizagdo é imprescindivel, visto ndo ser
possivel avancar num processo de amadurecimento sem assumir o proprio
projeto formativo e responsabilizar-se diretamente do mesmo.

Este principio pede que se confie no formando e exige deste, por
sua vez, responder positivamente a confianga posta nele. Na medida em
que a pessoa vai respondendo de uma maneira adulta a confianga nela
depositada, vai aumentando as responsabilidades concretas que lhe sdo
confiadas e vai participando “mais ativamente em sua propria formacgao”
(C 163).

Os compromissos de servigo comunitario e apostélico sdo um caminho
necessario para este amadurecimento e crescimento em responsabilidade
pessoal. Vao sendo programados de acordo com a etapa em que se esta e
as circunstancias pessoais ¢ ambientais.

Aceita assim por cada um, “como assunto de responsabilidade
pessoal, a formacdo converte-se ndo somente em crescimento pessoal,
mas também numa béncdo para a comunidade e uma fonte de fecunda
energia para o apostolado” (EE 46).
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2. PASTORAL DAS VOCACOES

2.1.AVOCACAO

A vocagdo ¢ o chamado de Deus a uma pessoa para lhe manifestar seu
amor e lhe comunicar o projeto que tem sobre sua vida.

E, a0 mesmo tempo, um dom do Espirito, que capacita para realizar a
missdo a qual a pessoa ¢ chamada.

2.1.1. Vocagao a vida

Todo ser humano ¢ chamado, em primeiro lugar, a vida. Esta € para
ele um dom gratuito de Deus e, ao mesmo tempo, como um chamado
ao crescimento e desenvolvimento de todas suas possibilidades humanas
conforme o plano do Criador.

Toda vida tem uma finalidade que comporta um projeto dinamico.
O homem percebe-se a si mesmo como um ser chamado a realizar um
projeto e a ser artifice do seu destino.

2.1.2. A vocacio do Povo de Deus

Israel ¢ o Povo amado por Deus e escolhido para colaborar em
seu plano de salvagdo dos homens. O Antigo Testamento revela-nos
os elementos caracteristicos da vocagdo do Povo eleito e sua resposta
histérica da mesma.

Nela brilha a fidelidade constante de Deus, o qual segue amando seu
Povo e o chama, no meio de suas infidelidades, a renovar a Alianca de
amor estabelecida com ele.

Dentro da historia de Israel encontramos admiravelmente narrada, a
historia das vocagdes de homens e mulheres singulares, chamados por
Deus ao servico desinteressado de seu Povo. Eles recebem uma missao
que supera suas possibilidades pessoais, mas que se realiza desde o poder
do dom de Deus.

2.1.3. A vocacio crista

“A vocagado cristd a santidade evoca o mistério de um Deus que chama
e de um homem livre que aceita e se compromete” (C 147). Todo cristao,
pelo batismo, responde a este chamado e compromete-se a desenvolver o
germe da vida em Cristo, semeado nele pelo Espirito.
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“Pelo batismo Jesus comparte sua vida com cada cristdo; cada um é
santificado no Filho; cada um ¢é chamado a santidade; cada um é chamado
a compartir a missao de Cristo, com a capacidade de crescer no amor € no
servico do Senhor” (EE 6).

Esta vocacdo ¢ um dom para a Igreja, na qual o batizado cresce em sua
vida de fé, esperanga e caridade e se entrega a missdo de ser testemunha
do Evangelho no meio dos homens.

Maria, com seu sim incondicional ao projeto de Deus sobre sua vida,
aparece no Evangelho como o paradigma de toda vocagao crista: “Facga-se
em mim conforme tua palavra” (Lc 1,38).

2.1.4. A vocacao a vida consagrada

Dentro da vocagdo universal a vida cristd, o Pai chama alguns a
compartir a mesma forma de vida praticada pessoalmente por Jesus para
torna-la presente no hoje da Igreja (Cf. LG 44; VC 31). Este chamado,
que corresponde a um dom especifico do Espirito Santo, impele a deixar
tudo para dedicar toda a vida “para Deus com uma peculiar consagragao
que radica intimamente na consagracdo batismal e a expressa com mais
plenitude” (PC 5).

Esta vocacdo especifica, a qual é vivida na Igreja em comunhio
com as demais, encontra suas raizes evangélicas no chamado de Jesus a
deixarem tudo e compartir mais intimamente sua vida e missao.

Na origem desta vocacdo ha “um chamado de Deus que somente
podemos explicar pelo amor que Ele tem pela pessoa amada. Este amor
¢ absolutamente gratuito, pessoal e tnico” (PI 8). Aqueles que recebem o
chamado ddo, por sua vez, a Cristo “uma resposta de amor, um amor que
se entrega totalmente e sem reserva” (P19).

2.1.5. A vocacgiao de Irmao da Sagrada Familia

O Espirito Santo tem suscitado ao longo da historia multiplas formas
de vida consagrada, que expressam de diferentes maneiras a inesgotavel
riqueza da vida de Cristo e a variedade dos dons do Espirito. Cada uma
delas tenta reproduzir com maior clareza alguns aspectos da vida e da
missdo de Jesus, sendo um dom que, “recebido de Deus e aprovado pela
Igreja, tem chegado a ser carisma para toda a comunidade” (RD 15).

Entre as formas de vida consagrada estd a dos religiosos Irmados,
chamados a serem “irmdos de Cristo, irmaos entre si e irmaos de todos os
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homens para conseguir que reine uma maior fraternidade na Igreja. Esta
consagragdo laical ¢ um estado de profissdao dos conselhos evangélicos
completo em si mesmo e tem seu valor proprio tanto para a propria pessoa
como para a Igreja” (Cf. VC 60).

A vocagdo do Irmao ndo é somente ser destinatario do amor de Deus,
mas também ser testemunha e mediador desse mesmo dom (IMRHI 13).

O Irmdo da Sagrada Familia sente-se chamado a viver o Evangelho
contemplado a luz de Nazaré. Nosso carisma nos impele a atualizar em
nossas comunidades o modelo de vida de Jesus, Maria e José em familia.
Neles inspira-se nossa espiritualidade e o espirito de familia que caracteriza
nosso Instituto.

O Irmao vive sua vocagdo especifica seguindo os passos do Irmao
Gabriel, que participou da missao de Cristo servindo a Igreja como religioso
leigo, sobretudo na catequese, na educagdo e na animagao liturgica.

2.2. SIGNIFICADO DA PASTORAL VOCACIONAL

A pastoral vocacional € a acdo pela qual a comunidade eclesial, “em
intima conexao com toda a atividade salvifica da Igreja” (DPV 44), ajuda
as pessoas a descobrirem o dom de sua propria vocagdo e a responderem
com generosidade ao chamado de Deus.

A tarefa de suscitar, acolher e acompanhar as vocagdes forma parte da
obra evangelizadora da Igreja. Exige, portanto, “a colaboracao ativa dos
pastores, religiosos, familias e educadores, assim como corresponde a um
servigo que forma parte da pastoral de conjunto de cada Igreja particular”
(VC 64).

Em consequéncia, o Instituto encara a sua pastoral vocacional como
um servigo eclesial. Elabora e aplica seus proprios planos e sua agdo
concreta, em sintonia com as orientagdes de cada diocese ¢ das demais
instancias eclesiais e colaborando com os responsaveis das mesmas.

Leva em conta que “toda agao pastoral da Igreja estéd orientada, por sua
propria natureza, ao discernimento vocacional. [...] O servi¢o vocacional
ha de ser visto como a alma de toda a evangelizacdo e de toda a pastoral
da Igreja” (Papa Francisco, Mensagem aos participantes do Congresso
Internacional sobre o tema: “Pastoral vocacional e vida consagrada”, 25
de novembro de 2017).
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A pastoral juvenil da Familia Sa-Fa tera esta orientagdo “vocacional”.
Desenvolvera uma cultura vocacional em toda a a¢do educativa e pastoral
que ajude aos jovens a projetar-se a via e as relagdes em chave de servico.

Os Irmaos prestam uma atengdo particular as vocagdes de especial
consagracdo e mais concretamente as vocagdes para o nosso Instituto.
Desta maneira contribuem para que ndo faltem aqueles que continuam
enriquecendo a Igreja com o carisma do Irmao Gabriel, a0 mesmo tempo
que cumprem seu desejo repetidamente expresso em suas circulares:
“Todos deveis preocupar-vos, queridos Irmdos, para aumentar nossa
Comunidade com bons candidatos, e a isso convidamo-vos com todo o
ardor de nossa alma, pois a messe é sempre mais abundante” (Circ 17).

2.3. OBJETIVOS DA PASTORAL VOCACIONAL

Através da pastoral vocacional o Instituto propde-se:

Suscitar nos Irmdos e nas comunidades o interesse pelas
vocagOes. Conseguir que todos possam sentir-se responsaveis da
pastoral vocacional e colaborem na mesma conforme as proprias
possibilidades e no marco de seus compromissos apostolicos.

Conseguir que as atividades apostolicas dos Irmaos, especialmente a
pastoral juvenil, potenciem sua dimensao vocacional, possibilitando
aos jovens abrirem-se a um projeto maduro de busca e de
discernimento do chamado de Deus.

Transmitir o chamado de Deus para construir seu Reino a partir
das diferentes vocagdes que existem na Igreja, como caminhos
de seguimento de Cristo e de servigo eclesial, em particular as da
Familia Sa-Fa.

Fazer conhecer a vida consagrada de modo que seja percebida
“como uma razdo valida para viver” e possa ser acolhida “como
uma realidade verdadeira, boa e bela que comunica verdade, beleza
e bondade a propria existéncia” (VFC 37).

Apresentar de maneira progressiva a vocacao de Irmao da Sagrada
Familia ao longo do processo educativo e catequético, convidando
a segui-la.

Acompanhar, com dedica¢@o e com 0s meios necessarios, o caminho
de busca vocacional e de discernimento, especialmente dos jovens.
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- Acolher e acompanhar aqueles a quem Deus chamar a partilhar
nossa vida como Irmdos da Sagrada Familia. Renovar assim o
Instituto e estender sua presenca ao servico da Igreja e da sociedade.

2.4. MEIOS
2.4.1. A oracao

Seguindo o convite do Senhor para pedir “ao dono da messe que envie
operarios a sua messe” (Mt 9,38), os Irmdos concedem a oragdo pelas
vocagdes um lugar privilegiado e vivem sua oracdo como um estimulo
constante para interpretar toda a sua vida como vocacao.

“Por meio da oragdo e da peniténcia esforcam-se em secundar a agdo
da graga para conseguirem operarios que mantenham a fidelidade do
Instituto a sua missdo na Igreja” (C 151).

Eis algumas formas desta orag@o:

- pedir pelas vocagdes, com frequéncia, na oragdo de Laudes e
Vésperas, na Eucaristia diaria;

- ter momentos dedicados a pedir pelas vocagdes na oragdo pessoal e
comunitaria: adoracdo eucaristica e outros atos comunitarios;

- organizar momentos de oragdo pelas vocagdes no marco das
atividades apostolicas, como jornadas de oragdo, campanhas
vocacionais, encontros;

- convidar a orar, pessoalmente e em grupo, a jovens que seguem um
itinerario vocacional e as diversas comunidades cristas.

2.4.2. A peniténcia

7

A peniténcia ¢ uma forma de expressdo da atitude de conversdo
permanente que implica a nossa vocagdo. E um meio de superagdo do
egoismo e de crescimento num amor adulto.

Os jovens em sua busca vocacional sdo ajudados a avangarem no
caminho da peniténcia cristd, em suas dimensdes de autoconhecimento e
disponibilidade, de ascese e de superagdo pessoal, de servico a comunidade
e de compromisso com os necessitados.

Os Irmaos tenham presente uma intengdo vocacional ao programarem
sua propria peniténcia pessoal e comunitaria. Sao conscientes de que ela
os ajuda a caminharem para uma conversdo a uma vida religiosa mais
auténtica, que chega a ser testemunho vocacional para os jovens com 0s
quais trabalham.
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2.4.3. O testemunho pessoal e comunitario

“A pastoral das vocagdes serd ineficaz quando ndo estiver sustentada
pela oragdo e acompanhada pelo testemunho de vida” (DPV 99). Os
Irmaos tenham em conta que “o exemplo pessoal de sua vida laboriosa,
humilde a alegre, dedicada ao servigo do Reino, ¢ um meio excelente de
suscitar vocagodes” (C 149).

Para que este testemunho seja plenamente visivel e eficaz é preciso:

- mostrar aos jovens com simplicidade a alegria de uma vida
consagrada, que acolhe com cordialidade e oferece um servigo
desinteressado conforme nossa missao;

- tornar visivel, com imaginacdo e criatividade, a presenca da
comunidade nas obras apostoélicas; viver no meio delas a fraternidade
caracteristica do nosso carisma;

- convidar os jovens em caminho vocacional a partilhar alguns
momentos de nossa vida comunitaria, vividos na alegria e no
espirito de familia;

- dedicar tempo suficiente para estar com os jovens acompanhando-
os no dialogo, nas atividades apostolicas e na oragdo, sendo para
eles um testemunho proéximo e transparente de nossa vida religiosa.

- indicar no Projeto de Vida comunitaria os compromissos concretos
de testemunho vocacional da comunidade;

- participar nos encontros e celebracdes da Familia Sa-Fa.

2.4.4. Planos e programas de pastoral vocacional

Cada Provincia elabora e mantém atualizado um Plano de Formagao,
mediante o qual aplica o Guia de Formagao do Instituto a propria situacdo.
Nele ficam recolhidas as indicagdes concretas da pastoral das vocagdes
desenvolvida na Provincia.

Os Capitulos Geral e Provincial, cada um no marco de suas
competéncias, planificam a acdo comum no campo da animacdo
vocacional do Instituto ou da Provincia (C 216 f).

Em cada Provincia o Irmao Provincial e seu Conselho programam
a animagdo da pastoral das vocacdes. Nesta tarefa colabora com eles a
Comissao Provincial de Formagao ¢ Vocagoes.
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Por sua vez, cada comunidade inclui em seu projeto de vida um
programa de acdo para suscitar, acompanhar e acolher as vocacgdes no
ambito de sua missao.

Também deve ser contemplada a a¢do vocacional na pastoral de cada
uma das obras apostolicas dos Irmaos.

Com espirito de comunhdo trabalham e programam, quando seja
possivel e necessario, com outras comunidades religiosas, e instancias
eclesiais e diocesanas.

2.4.5. A catequese

A Igreja pede que “haja esfor¢o mediante o antincio explicito e uma
catequese adequada, para favorecer nos chamados a vida consagrada a
resposta livre, pronta e generosa, que torna operante a graca da vocagdo”
(VC 64).

A catequese vocacional pretende apresentar o sentido da vocagéo
cristd e da vocacdo especifica de Irmado da Sagrada Familia, assim como
o caminho para descobri-la e acolhé-la na propria vida.

Realiza-se de uma forma progressiva ao longo dos anos de formagao
tendo em conta as diversas dimensdes da vocagdo: biblico-teoldgica,
eclesioldgica, carismatica, missionaria.

Favorece nos jovens os espacos para a interiorizagdo, a contemplacao,
o siléncio ¢ a oragao.

Esta presente nos distintos lugares ¢ momentos em que € levada a
cabo a educacdo da fé:

- nos programas de ensino religioso;

- na catequese paroquial e escolar;

- no itinerario dos grupos de vida crista;

- na preparagdo para a confirmagdo “itinerario particularmente apto
para ajudar a tomar consciéncia sobre o chamado ao servigo da
Igreja” (DPV 86);

- nas celebragdes da fé (sacramentos, festas indicadas no ano
littirgico...);

- em algumas das atividades apostdlicas (convivéncias cristas,
acampamentos);



- em campanhas, jornadas ou festas mais relacionadas com a vocagao
(Jornada mundial de Oragdo pelas Vocagdes, dia do seminario, festa
da Sagrada Familia e do Fundador...);

- nas atividades de compromisso apostolico ou missionario (Dia das
Missoes, campanhas de solidariedade, voluntariado...)

2.4.6. A proposta vocacional

“O convite de Jesus: ‘Vinde e vede’ (Jo 1,39) continua sendo
ainda hoje a regra de ouro da pastoral vocacional. Com ela pretende-se
apresentar, ao exemplo dos fundadores e fundadoras, o atrativo da pessoa
do Senhor Jesus e a beleza da entrega de si a causa do Evangelho (VC 64).

Aqueles que, em seu caminho de formagdo cristd, mostram sinais
de vocagdo sdo convidados de modo pessoal a iniciar este itinerario
vocacional.

Dentro da proposta vocacional, e salvando as diferengas culturais
nos diferentes setores do Instituto, um modo de proposta vocacional
significativa ¢ a visita a paroquias e centros educativos. Nelas se faz
um convite expresso a comegar um processo de discernimento ou a
incorporar-se a uma casa de formacao.

Ao primeiro contato deve seguir um processo de aproximagdo e
conhecimento mutuo, programado, com o candidato e a familia. Termina
com o convite a entrar na casa de formagao.

Nos diferentes passos da proposta se utilizara meios adequados:
visitas as familias, audiovisuais, redes sociais, cartas, folders informativos
e outros meios, ... capazes de informar e a também convidar os jovens a
responder de alguma forma ao chamado de Deus.

Para este processo ¢ necessario o envolvimento da comunidade de
Irmaos e de pessoas preparadas para detectar e acompanhar aos jovens
que mostram indicios de vocacao consagrada.

2.4.7. O acompanhamento pessoal

O acompanhamento pessoal é a presenga proxima e ativa que
partilha o caminho de amadurecimento humano e cristdo da pessoa.
Tem por finalidade ajudar aqueles que seguem o itinerario vocacional a
descobrirem o plano de Deus sobre a propria vida e abrir-se a0 mesmo.

44



Realiza-se seguindo um programa progressivo, adaptado as
circunstancias pessoais ¢ ambientais daquele que ¢ acompanhado. Este
programa contempla um caminho de amadurecimento pessoal que leva ao
discernimento e a opgao vocacional. Tem em conta as diferentes etapas e
0s objetivos correspondentes.

Os Irmaos dedicam tempo para “escutar os jovens, forma-los
gradualmente a oragdo pessoal, a escuta da Palavra de Deus, a participacdo
na Eucaristia, a direcdo espiritual como meio eficaz para discernir a
vontade de Deus” (DPV 86).

No acompanhamento das vocagdes adultas € necessario conhecer
sua histéria pessoal e discernir sobre suas motivacdes. No plano de
acompanhamento se ha de ter em conta suas circunstancias particulares.
A eles se lhes oferecerdo periodos de prova onde se possam constatar
sinais claros da autenticidade de suas motivagdes.

O acompanhamento pessoal exige daquele que ¢ acompanhado umas
condi¢des: a abertura a agao de Deus, sinceridade ¢ honestidade, liberdade
e responsabilidade no caminho empreendido, confianga na pessoa que
realiza o acompanhamento, assim como generosidade e disponibilidade
ante o chamado.

Da parte daquele que acompanha ¢ preciso: testemunho de vida
e experiéncia de Deus, atitude de acolhida e respeito ante a pessoa
acompanhada, preparagdo e capacidade para orientar no discernimento.

2.4.8. Os grupos vocacionais

Os grupos vocacionais s3o um meio importante nas obras apostélicas
em que haja um numero suficiente de jovens em acompanhamento
vocacional. Oferecem-lhes “a possibilidade de viver em profundidade a
propria fé, e permitem-lhes, ao mesmo tempo, descobrir que nao sdo eles
sO0s a se porem interrogantes sobre o sentido cristdo da vida e sobre a
vocagdo” (DPV 86).

Aqueles que apresentam sinais de vocagdo sao convidados a formarem
parte de ditos grupos e a seguirem neles um processo comunitario de
amadurecimento cristdo que conduz a opg¢ao vocacional.

Sem abandonarem o marco global da pastoral juvenil, estes grupos
sdo acompanhados seguindo uma programacdo especifica que recolhe
todos os elementos necessarios para ajudar comunitariamente no caminho
da vocacdo.



2.4.9. O projeto de vida

Os que perseguem este itinerario vocacional elaboram, em colaboragéo
com os que realizam o acompanhamento, um projeto de vida pessoal,
que os ajude a avangar no caminho iniciado. Este meio de crescimento ¢
revisado e atualizado periodicamente.

Quando este processo se realiza também num grupo vocacional, este
elabora, por sua vez, seu proprio projeto.

2.4.10. Outras atividades

Os diversos planos e programas de animagdo vocacional preveem
outros meios. Entre eles pode haver:

- dias de encontro e convivéncia vocacional,

- acampamentos de orientagdo e aprofundamento,

- campanhas de conteudo vocacional,

- experiéncias de encontro com algumas comunidades e com sua
missao,

- festivais da can¢do vocacional,

- confecg@o de materiais para dar a conhecer a vocacao, etc.

- periodos de voluntariado em lugares ou situagdes de necessidade,

- participagdo em “missdes” pastorais, pdscoas ou outras
experiéncias. ..

2.5. AMBITOS DA PASTORAL VOCACIONAL

2.5.1. Nos centros educativos

Os centros educativos cristdos, através “da educacdo da fé ¢ da
formagdo humana” (C 124), conduzem os alunos ao encontro com
Cristo para que “alcancem a plenitude humana e vivam como apoéstolos
comprometidos na edificagdo do mundo segundo o Evangelho” (C 124).

A educacdo crista inclui entre seus objetivos criar cultura vocacional
e preparar os jovens a descobrirem o chamado de Deus em suas vidas
e se abrirem a ele na liberdade e maturidade, de acordo com os valores
evangélicos progressivamente assumidos.

Em consequéncia, a pastoral das vocagdes esta integrada no
desenvolvimento cotidiano da pastoral dos centros educativos da Familia
Sa-Fa.
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Em cada curso ¢é feita a programagdo da ag¢do vocacional que vai
ser realizada ao longo do mesmo. Esta programagao inclui os objetivos,
meios, responsaveis ¢ momentos de avaliacao.

A pastoral das vocacdes compreende a Irmdos, Fraternidades
Nazarenas, professores, catequistas, alunos e familias.

2.5.2. Nas pardquias e comunidades cristas

A agdo vocacional realiza-se também nas paroquias e comunidades
cristds nas quais os Irmdos exercem suas atividades apostolicas. Nelas
o trabalho do Irmio, que pde o carisma do Instituto ao servico da
comunidade, e seu testemunho de vida pessoal, sio meios importantes
para suscitar vocagdes.

Atua-se em colaboracdo com os demais agentes de pastoral, tendo em
conta “o processo integral que leva a descobrir a vocagao cristd em geral
e, em seu marco, a vocacdo especial” (DPV 59).

2.5.3. Na pastoral juvenil

A pastoral juvenil, desenvolvida nas obras educativas, nas paréquias
e em outros ambientes eclesiais, tem sempre uma clara orientacdo
vocacional.

Sua finalidade ¢ de acompanhar os jovens em seu caminho de
crescimento segundo os valores do Evangelho e em sua progressiva
inser¢do na comunidade eclesial e o encontro pessoal com Jesus de
Nazaré. Esta orientada a formar cristaos adultos, capazes de “descobrirem
o plano de Deus sobre si” (C 126) e de se comprometerem, livre e
responsavelmente, com a Igreja e a sociedade.

A pastoral juvenil se articula mediante um processo gradual e
progressivo adaptado as etapas do amadurecimento humano e cristdo
do jovem. Cada uma destas etapas de crescimento contempla uma acao
vocacional devidamente programada, com o ativo protagonismo dos
jovens (ChV 202 y EG 106).

Esta pastoral juvenil estd chamada a ser kerigmatica, porque esta
orientada “a aprofundar a experiéncia pessoal do amor de Deus” (ChV
214); chamada a ser sinodal, encaminhada “para uma Igreja participativa
e corresponsavel” (ChV 206) e chamada a ser missionario porque “toda a
comunidade os evangeliza e educa (EG 106).
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Com os jovens dispostos a serem acompanhados mais de perto em
seu itinerario vocacional, realiza-se uma acdo pastoral especifica. Esta
¢ complementaria da pastoral juvenil geral e articula-se com a mesma
mediante uma programac¢do adequada. “Os Irmdos orientam e animam
especialmente os que manifestam disposi¢des para o sacerdocio e a vida
religiosa” (C 126).

Con los jovenes dispuestos a ser acompaiiados mas de cerca en su
itinerario vocacional se realiza una acciéon pastoral especifica. Esta
es complementaria de la pastoral juvenil general y se articula con ella
mediante una programacion adecuada. “Los Hermanos orientan y animan
especialmente a quienes manifiesten disposiciones para el sacerdocio y la
vida consagrada” (C 126).

2.5.4. Na familia

7

A familia ¢ o ambiente natural no qual normalmente nasce e se
desenvolve a vocagdo. Nela € que vao sendo assumidos os valores cristdos
que amadurecerdo numa opg¢ao vocacional ao servigco dos outros.

Por outra parte, o apoio familiar ¢ importante no processo vocacional
do individuo, sobretudo na hora de tomar decisdes que comprometem
a propria vida. A pastoral vocacional, tendo em conta a situagdo de
dificuldade de muitos lares, d4 a familia a importancia que merece e conta
com a mesma em suas programacdes.

As familias sd3o convidadas a reflexionar e orar pelas vocagoes e a
criar no lar um clima favoravel as mesmas. Ao mesmo tempo sao ajudadas
a acompanharem e sustentarem aqueles dentre seus membros que estejam
querendo dar o passo para se abrirem a um projeto de busca vocacional.

Propde-se as familias o modelo de Jesus, Maria e José, os quais viveram
para buscar e aceitar a vontade de Deus em suas vidas. Os diferentes
aspectos da vida da Sagrada Familia serdo motivo de inspiragdo para as
familias cristds, as quais aprenderdo assim a construir um ambiente onde
possa nascer e se desenvolver a vocacao.

Se é verdade que Jesus se apresenta como modelo de obediéncia a
seus pais terrenos, submetendo-se a eles (cf. Lc 2, 51), também é certo
que ele mostra que a escolha de vida do filho e sua mesma vocagao crista
podem exigir uma separacdo para cumprir com sua propria entrega ao
Reino de Deus (cf. Mt 10, 34-37; Lc 9, 59-62).
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2.5.5. Em outros campos de a¢ao

Os Irmaos trabalham na pastoral das vocacdes também fora dos
lugares e ambientes nos quais normalmente exercem o apostolado.

Dao a conhecer a vocagdo de Irmao da Sagrada Familia em colégios,
pardéquias, movimentos juvenis, grupos missionarios ¢ de voluntariado,
pastoral universitaria, campanhas vocacionais, meios de comunicagdo
social, etc.

2.5.6. Nas casas de formacao

As casas de formag@o sdo um meio privilegiado para o cultivo das
vocagoes. O ambiente e a proximidade dos Irmdos permitem aos jovens
seguir um processo de formagdo sequenciado e integral.

As casas de formacdo favorecem a animacdo vocacional através de
um plano de ac¢do. Os candidatos destas casas sdo convidados a serem
animadores vocacionais em seus proprios ambientes.

2.6. ITINERARIO VOCACIONAL

A ajuda que o Instituto presta aos que se encontram em um caminho
vocacional estd adaptada as diferentes etapas do mesmo.

2.6.1. Etapa de iniciacdo

a) Caracteristicas

Esta etapa supde um caminho anterior no qual se realizou uma
abertura a vida de fé e a pessoa e mensagem de Cristo, e se adquiriu um
conhecimento basico de fé crista.

Encontram-se nesta fase aqueles que se sentem, de alguma maneira,
fascinados pela pessoa de Cristo e estio decididos a iniciarem um caminho
de maior compromisso com o Evangelho. Vivem com entusiasmo a ideia
de seguirem com radicalidade a Jesus, empenhando nisso suas melhores
energias.

Experimentam a distdncia entre seu ser atual e aquilo a que se
sentem chamados a ser, embora este chamado ainda ndo seja considerado
definitivo. Sua disposi¢@o interior ¢ a de abertura a um projeto de vida
centrado em Jesus e comprometido no antuncio de seu Evangelho.

O modelo biblico desta etapa podemos encontra-lo em Jeremias,
“seduzido” pelo Senhor (Jr 20,7), ou em Sao Paulo, cativado pela irrupgdo
deslumbrante de Cristo em sua vida.

49



Nesta fase costumam aparecer algumas dificuldades, como a
falta de profundidade nas atitudes nascidas do primeiro entusiasmo, a
instabilidade nas opgdes tomadas ou a auséncia de caminhos a orientarem
a generosidade inicial. Por isso, “ao entusiasmo do primeiro encontro com
Cristo deve seguir, obviamente, o esforco paciente de saber corresponder
cada dia a graca recebida, fazendo da vocac¢do uma historia de amizade
com o Senhor” (VC 64).

O ponto de chegada desta etapa ¢ a pergunta comprometida pela
propria vocacdo, entendida como chamado de Deus para entregar a vida
no seguimento de Cristo através de um caminho de servigo a Igreja e aos
necessitados.

b) Acdes de ajuda:

oferecer um acompanhamento pessoal que ajude a consolidar o
caminho iniciado;

aplicar um plano de formacdo humana orientado a integragdo dos
valores pessoais, ao progresso no amadurecimento afetivo e ao
crescimento na liberdade;

facilitar a abertura a Deus em atitude de escuta, através da oracao da
Palavra e dos Sacramentos;

promover uma atitude de aceitacdo da vontade de Deus e de
disponibilidade diante dos compromissos de cada dia;

apresentar a vida como vocagao e o chamado universal a santidade;
informar a respeito das diferentes vocagdes especificas na Igreja,
embora ainda de modo global;

estudar a vocag@o na Biblia, especialmente a de Jesus, aberto a
vontade do Pai;

possibilitar a integragdo em grupos de crescimento na fé;

oferecer experiéncias apostdlicas de abertura as necessidades dos
outros;

fazer a proposta de iniciar um itinerario de busca vocacional.

2.6.2. Etapa de busca e aprofundamento

a) Caracteristicas

Nesta etapa, parte-se de uma determinada maturidade humana e
cristd.. A propria vida é entendida como um projeto de seguimento de
Cristo e de entrega aos demais na Igreja.



Cristo vai se convertendo no valor absoluto e unificador da pessoa, a
qual avang¢a em atitude de disponibilidade a vontade de Deus, perguntando
ao Senhor: “o que tenho que fazer?” (Lc 18,18).

Neste periodo vai-se amadurecendo em abertura as necessidades do
mundo e da Igreja, em atitude de escuta dos chamados que dali se dirigem
a propria vida. Vivem-se, em comunidade ou em grupo, experiéncias de
Igreja, de servigo apostolico aos necessitados e de um maior compromisso
com 0s outros.

E o momento do conhecimento mais profundo das distintas vocagdes
dentro da comunidade eclesial ¢ do encontro com a pessoa do Irméo
Gabriel e com o seu carisma.

A referéncia biblica fundamental nesta fase ¢ a pessoa de Jesus,
entregue aos servigos do Reino e chamando os discipulos a segui-
lo participando de sua missdo: “Segui-me e far-vos-ei pescadores de
homens” (Mc 1,17).

O ponto de chegada desta etapa é o comego de discernimento e
decisdo sobre a propria vocagao.

b) Acdes de ajuda:

- proporcionar um acompanhamento vocacional que permita
reconhecer a agdo de Deus na propria historia e abrir-se
generosamente ao dom da vocagio;

- facilitar um encontro com Jesus, que disponha para um seguimento
radical;

- realizar um projeto de vida que contemple o crescimento na vida de
oracdo, na inser¢ao na comunidade e no compromisso apostdlico;

- tornar possivel a pertenca a um grupo ou comunidade em que se
possa partilhar o caminho vocacional empreendido;

- oferecer oportunidades para o conhecimento da realidade social e
eclesial e para o0 compromisso com a mesma;

- possibilitar um estudo suficiente das diversas vocagdes especificas
na Igreja, entre as quais a de Irmao da Sagrada Familia;

- convidar ao encontro com a pessoa do Irmao Gabriel e com seu
carisma ao servigo da Igreja;

- ajudar a vencer as dificuldades que surgem neste periodo, como o
medo de aprofundar e ver com clareza, a busca de razdes para pospor
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a decisdo ou para ndo toma-la, a tendéncia a substituir a opgao por
certas atividades de compromisso, etc.

2.6.3. Etapa de discernimento e decisao

a) Caracteristicas
Esta etapa inclui, por sua vez, vérias fases.
Fase de esclarecimento e objetivacio

Nesta fase buscam-se os dados necessarios ¢ o método de
discernimento. E preciso tomar conta de trés tipos de dados. Os de tipo
humano: condicionamentos familiares ¢ ambientais, amadurecimento da
afetividade, formagdo da personalidade, etc. Os relativos a vivéncia da fé
cristd: historia da propria vida de fé, interiorizagdo dos seus conteudos,
etc. Os referentes a vocagdo: origem do chamado, motivagdes, processo
de amadurecimento, etc.

E o momento de descobrir nos acontecimentos e nas experiéncias
pessoais os sinais da presenca ¢ do chamado de Deus. Intenta-se ler a
propria historia, dando-lhe um sentido unitdrio e harménico desde a
vocagao.

Fase de discernimento

Nela a pessoa entra numa dinamica de orag@o que a coloca nas maos
de Deus, abandonando-se incondicionalmente aos seus planos.

Neste momento trata-se de conhecer a fundo as proprias motivagoes,
com a finalidade de purifica-las e fazer a opg¢ao pelo caminho ao qual cada
um se sente chamado.

Fase de decisao

Mais do que escolher, trata-se de reconhecer que se ¢ escolhido por
Deus. Trata-se de aceitar de ter sido chamado a um caminho determinado
de seguimento radical de Cristo e responder: “aqui estou, envia-me” (Si
6.,8).

Sinais de ter realizado adequadamente a escolha sdo a paz, o gozo
interior e a abertura para uma vida responsavel e comprometida com
Deus e com o0s outros.

Tomada a decisdo, a pessoa deve entrar no caminho da unificagdo e
harmonia de vida.

A
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b) Acdes de ajuda:
- proporcionar um método de discernimento;

- realizar um acompanhamento mais proximo, orientando o candidato
nas diversas fases do discernimento;

- possibilitar a partilha em grupo deste periodo;

- proporcionar um conhecimento maior das vocagdes na Igreja,
através do estudo, a leitura e a reflexdo;

- facilitar um contato aproximado com comunidades e obras
apostolicas;

- organizar convivéncias ou retiros espirituais orientados ao
discernimento.

2.7. ACOLHIDA DAS VOCACOES

2.7.1. Significado

A acolhida das vocagdes ¢ a forma que o Instituto tem para aceitar
candidatos que apresentem indicios de vocacdo, para acompanha-los e
ajuda-los em seu itinerario vocacional. Nas distintas modalidades desta
acolhida oferece-se ao candidato um projeto formativo adequado e a
presenca de formadores que o acompanham em seu processo.

2.7.2. Formas de acolhida

Cada Provincia e cada Delegacdo organiza concretamente as
modalidades de acolhida das vocagdes.

a) O aspirantado

E uma institui¢do destinada a ajudar aqueles que apresentam sinais
de vocacdo de Irmdo da Sagrada Familia para amadurecerem em seu
processo de conhecimento do chamado e da resposta ao mesmo.

Para ser admitido no aspirantado ¢ preciso que haja no candidato
alguns requisitos:

- indicios de vocagd@o, manifestado em atitudes e comportamentos;

- disponibilidade ante o processo de busca vocacional e atitude de
abertura inicial a vocagdo de Irmao;

- qualidades humanas que capacitem para a nossa vida religiosa.
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O aspirantado oferece um plano de formagdo orientado a atingir os
objetivos do itinerario vocacional que nele € seguido.

Estda aberto aos formandos, familias, paroquias, comunidades
eclesiais, ambiente social, etc. Colabora com os diferentes grupos e
instituigdes eclesiais na tarefa comum da formagao.

Os formadores realizam sua missao com dedicagdo e generosidade,
oferecendo um testemunho de vivéncia equilibrada dos valores humanos
e espirituais da vocacao.

Atuam em equipe, partilhando as responsabilidades e aplicando com
esmero o plano de formagao de cada etapa.

Estabelecem com os formandos uma relagdo aberta e fraterna, baseada
no servigo desinteressado e caracterizada pelo espirito de familia.

b) Outras formas de acolhida

O Instituto oferece outras estruturas de acolhida das vocagoes,
adaptadas as circunstancias sociais, religiosas e pessoais. Entre outras se
encontram:

- Comunidades de Irmdos que acolhem a alguns candidatos

durante um tempo para fazer experiéncia de vida comunitiria
e aprofundamento em sua vocagdo; essa experiéncia deve ser
programada e acompanhada por um Irméao formador;

- 0S grupos vocacionais, nos quais ¢ seguido um processo de

amadurecimento da vocag@o que prepara para o discernimento;

- o acompanhamento pessoal dos candidatos que, residindo com suas

familias, seguem um itinerario vocacional.

2.7.3. Aspectos da formacio

Nas diversas formas de acolhida oferece-se aos candidatos um plano
de formacao integral, adaptado as etapas do crescimento pessoal. Tem em
conta os seguintes aspectos da formagao.

- Formacao humana: fisica, intelectual, afetiva, social...

- Formacao crista: crescimento na fé, vida de oracao e¢ sacramentos,

abertura a comunidade, compromisso apostdlico...

- Formagdo vocacional: acompanhamento pessoal, conhecimento da

vocagdo, discernimento...

- Formacdo carismatica: abertura ao carisma do Instituto, sentido da

vocagdo de Irmado...

(9]
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No momento que se considere mais adequado, o Instituto se assegura
sobre a idoneidade de satde e psicoldgica do candidato mediante provas
realizadas por profissionais.

2.8. RESPONSAVEIS E AGENTES DA PASTORAL
VOCACIONAL

2.8.1. O Provincial e seu Conselho

Sdo os primeiros responsaveis da pastoral vocacional na Provincia.
Entre as fungdes que lhes correspondem estao:

manter vivo o espirito de oragdo e 0 compromisso ativo na pastoral
das vocagoes de todos os Irmaos e comunidades;

nomear ou confirmar os responsaveis diretos da pastoral vocacional,
proporcionando-lhes tempo e meios suficientes e apoiando seu
trabalho;

nomear a Comissdo Provincial de Vocagdes e Formagao;

velar para que seja assumido o plano provincial de pastoral das
vocagoes;

coordenar os planos de pastoral juvenil e de pastoral vocacional;

conhecer e seguir as orientagdes da Conferéncia Episcopal, da
Conferéncia de Superiores Maiores ¢ do Conselho Geral nesta
matéria.

2.8.2. Os responsaveis diretos da pastoral vocacional

Seu trabalho ndo supre a responsabilidade que t€ém todos os Irmaos

e comunidades, que lembram que “a tarefa de animagdo das vocagdes ¢
obra de todos” (C 152), mas trata de estimula-la.

Entre os aspectos mais importantes de sua missao estdo:

animar e orientar a agdo vocacional das Provincias ¢ comunidades;
elaborar uma programagdo anual, enquadrada no plano de pastoral
vocacional da Provincia;

responsabilizar-se de sua aplicagdo, trabalhando para isso em
espirito de equipe e colaboragdo;

colaborar na pastoral juvenil das obras do Instituto, as pardquias,
movimentos apostolicos;

W
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realizar o acompanhamento pessoal daqueles que perseguem um
itinerario vocacional;

promover e organizar os momentos mais intensos da pastoral
vocacional, como retiros, encontros, acampamentos, pascoa jovem,
jornadas de oracao;

elaborar e distribuir o material vocacional;

colaborar com os organismos diocesanos e fazer com que “todas as
atividades da pastoral vocacional sejam plenamente integradas no
plano global da diocese” (DPV 44);

ligar a pastoral vocacional com a pastoral juvenil.

2.8.3. As Comunidades e os Irmaos

E uma tarefa prioritaria de todos os consagrados a de “propor com
valentia, com a palavra e o exemplo, o ideal do seguimento de Cristo,
alimentando e mantendo posteriormente nos chamados a resposta aos
impulsos que o Espirito inspirar em seu coracdo” (VC 64).

Cada Comunidade, portanto, colabora ativamente na pastoral
vocacional dentro de seu campo de apostolado.

Alguns dos meios que a Comunidade usa sdo:

oferecer um testemunho, vivido “com generosidade num ambiente
de familia” (C 149), que possa ser percebido como um convite a
partilhar nossa vocagao;

programar a oragdo ¢ a peniténcia pelas voca¢des de uma maneira
continuada durante o ano;

introduzir a a¢do vocacional no projeto de vida comunitario e na
planificacdo pastoral da obra apostolica;

colaborar com a pastoral vocacional da diocese em que a comunidade
trabalha;

designar algum Irmao da comunidade para que se responsabilize de
maneira mais direta nesta tarefa;

na medida das possibilidades, abrir a casa para os jovens destinando-
lhes algum lugar para encontros;

colaborar e fazer-se presente nas atividades provinciais a que sejam
convidados ou se considera convenientes.



2.8.4. As Comunidades das casas de formacao

Sua missdo inscreve-se plenamente na acdo da Provincia para
acompanhar os jovens em seu itinerario vocacional. A atividade concreta
de cada uma destas Comunidades depende da etapa de formagao em que
se encontrarem os formandos.

Todos os seus membros tém uma sensibilidade especial pelo
problema vocacional e colaboram conforme suas possibilidades na
missdo da Comunidade. Tém em conta que “os jovens respondem
positivamente quando encontram comunidades que vivem o Evangelho,
oram, manifestam sua felicidade, ajudam os pobres e permanecem fiéis ao
carisma do Instituto” (DPV 87).

2.8.5. Os formadores

Sdo chamados a colaborar com a agdo divina que atua em cada
aspirante.

Sado responsaveis diretamente da formacdo e constituem uma
equipe sob a responsabilidade de um primeiro formador. Compartem as
responsabilidades e aplicam com esmero o Plano de formagao.

Entre suas fungoes estao:

- realizar seu trabalho com dedicacdo e generosidade, oferecendo
um testemunho de vivéncia equilibrado dos valores humanos e
espirituais da vocacao;

- criar as condi¢des que facam possivel que o aspirante alcance os
objetivos desta etapa;

- garantir um acompanhamento pessoal que lhe permita abrir-se a um
caminho de formagdo a vocag@o consagrada de Irmao;

- ajudar o aspirante a conhecer os elementos necessarios para realizar
seu discernimento vocacional e orientd-lo ao longo do mesmo;

- estabelecer com os formandos uma relagdo aberta e fraterna, baseada
no servigo desinteressado e caracterizada pelo espirito de familia;

- manter contatos com a familia, criando uma relagdo que ajude ao
aspirante a progredir de maneira equilibrada em seu caminho de
crescimento humano e religioso.
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3. O POSTULANTADO

3.1. NATUREZA E FINALIDADE

No “periodo preparatorio ao noviciado” (C 169), o candidato, depois
de um primeiro discernimento vocacional, dispde-se a continuar seu
processo de amadurecimento pessoal, com uma aproximacao a experiéncia
da vida religiosa dos Irmdos da Sagrada Familia e preparando-se para
iniciar o noviciado.

O candidato a vida religiosa deve fazer o noviciado quando, tendo
clara consciéncia do chamado divino, tenha alcangado uma maturidade
espiritual e humana que lhe permita tomar a decisdo de responder ao dito
chamado com a liberdade e responsabilidade suficientes (RC 4, 10).

O Postulantado ¢ um periodo de prova que “tem por objetivo permitir
formar um juizo sobre a aptiddo e vocacdo do candidato; comprovar o
nivel de sua instrugdo religiosa e, em caso de necessidade, completa-la na
medida conveniente e, finalmente, fazer gradualmente a transi¢ao da vida
secular a propria do noviciado” (RC 11).

3.2. OBJETIVOS GERAIS

Os objetivos gerais desta etapa sio:

3.2.1. Realizar o discernimento vocacional

Nesta etapa, o postulante deve realizar um trabalho profundo de
discernimento para conhecer com maior certeza se ¢ chamado por Deus
a ser Irmdo da Sagrada Familia. Neste processo de discernimento, o
Instituto, por meio dos formadores, “vai conhecendo melhor as aptiddes
do postulante” (C 168) e o ajuda “a esclarecer suas motivacdes” (C 168)
para comprovar se seu projeto ¢ auténtico.

No discernimento s3o tidas em conta as aptiddes do postulante, suas
motivacdes e sua maturidade pessoal, para poder julgar se esta preparado
para assumir progressivamente a vida de I.S.F. ¢ iniciar o noviciado.

3.2.2. Progredir no amadurecimento pessoal

A formagdo especifica deste periodo pretende ajudar o postulante a
se abrir ao chamado divino, alcancando uma “maturidade espiritual e
humana que lhe permita tomar a decisdo de responder ao dito chamado
com a responsabilidade e a liberdade suficientes” (RC 4).
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Para isto o Instituto proporciona-lhe os meios necessarios para
aperfeigoar sua “formacdo cristd, humana e profissional” (C 168),
inspirando-se na pratica do Fundador, o qual se preocupava para que 0s
postulantes fossem “formados na ciéncia e na virtude” (Circ 17).

3.2.3. Fazer uma experiéncia de vida comunitaria

Objetivo do Postulantado ¢ também o de introduzir progressivamente
o postulante num tipo de vida comunitaria que o prepare para a experiéncia
de vida religiosa que se realizard no noviciado.

Através desta experiéncia, o postulante tera a “ocasido de submeter a
prova a autenticidade de seu projeto” (C 168).

3.2.4. Preparar para o noviciado
O plano de formagao desta etapa propde-se preparar o candidato para
realizar um “noviciado realmente proveitoso” (C 168).

“E preciso que seja dada grande importancia a esta preparagio para
comecgar o noviciado” (RC 4), visto que muitas das dificuldades que
aparecem na formagao dos novigcos provém do fato de que “no momento
de sua admissdo ao noviciado ndo possuiam a suficiente maturidade” (RC
4).

3.3. CRITERIOS DE ADMISSAO

Para ser admitido a realizar o Postulantado, o candidato deve possuir
certas qualidades.

3.3.1. Em sua maturidade humana:
- um grau de liberdade e responsabilidade que lhe permita assumir em
primeira pessoa as exigéncias do caminho formativo;

- suficiente conhecimento e aceitacdo de si mesmo e capacidade para
adquirir as virtudes humanas necessarias para a vocacao de Irmao
da Sagrada Familia;

- capacidade de integrar-se positivamente na vida de comunidade e de
crescer no relacionamento com os outros.

3.3.2. Em sua maturidade crista:

- uma vida de fé manifestada na ora¢do pessoal e comunitaria, na
valorizacdo dos sacramentos e na busca diaria da vontade de Deus;

60



abertura a um relacionamento com os outros baseada no amor e

aptiddes para a vida de comunidade;

- disposi¢des para entregar-se aos demais no apostolado.

3.3.3. Em suas aptidées para a vida de Irmio:

- experiéncia de um itinerario de amadurecimento vocacional e sinais
de vocacdo;

- atitude pessoal aberta a um projeto de vida consagrada;

- disposi¢des para viver a espiritualidade do Instituto e para crescer
no espirito de familia;

- inclinagdo ao apostolado proprio dos Irmaos da Sagrada Familia.

3.4. AREAS DE FORMACAO

3.4.1.

Formag¢ao humana

a) Objetivos especificos:

desenvolver as faculdades e wvalores da personalidade:
corporeidade, inteligéncia, vontade, sociabilidade;

aprofundar no conhecimento, aceitagdo e estima de si, assim
como da propria historia pessoal e familiar;

amadurecer na vida afetiva e no equilibrio sexual, fortalecendo
a capacidade de amar e ser amado, desenvolvendo o sentido da
gratuidade e abrindo-se aos outros em atitude de servico;
crescer no senso critico de si mesmo, dos outros ¢ da realidade
com liberdade e responsabilidade;

desenvolver a liberdade que capacita para abrir-se a um ideal de
vida e para elaborar um projeto pessoal que permite caminhar
para o mesmo.

b) Meios
- Educacio corporal:

* pratica do exercicio fisico e do esporte,
* higiene corporal,

* contato com a natureza,

¢ autodominio pessoal,

e trabalho manual e atividades artisticas.
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- Educacio da inteligéncia e abertura a cultura:

conhecimento das dimensdes principais do amadurecimento
humano;

descoberta ¢ aceitagdo da propria realidade pessoal, com
suas qualidades e limites;

analise da realidade cultural prépria e abertura a outras
culturas e formas de pensamento;

aquisi¢do de uma formacdo académica adequada e de um
método de estudo, de leitura e de pesquisa;

exercicio da reflexdo e da interiorizagdo dos valores;

utilizac¢do critica e responsavel dos meios de comunicagao.

- Educacio da vontade:

exercicio correto da liberdade e da capacidade de decidir,
coerénciano comportamento, aceitacdo de responsabilidades;

dominio dos impulsos naturais e fortalecimento da vontade,
através da abertura aos valores e o exercicio da ascese
pessoal;

desenvolvimento da capacidade de superagdo das
dificuldades e das situagdes conflitivas;

pratica da sinceridade e da honradez;
organizacao responsavel do trabalho, do estudo e do tempo
livre;

refletir sobre o significado e finalidade dos comportamentos.

- Educacio da afetividade e da sociabilidade:

abertura cordial a natureza, a si e aos outros;

integragdo positiva da propria sexualidade e valoriza¢dao do
matrimonio e do celibato consagrado;

desenvolvimento das virtudes sociais, como a urbanidade, o
respeito, a comunicagdo, o didlogo e a amizade;

educacdo da sensibilidade diante das situagdes de injustica e
de necessidade;

realiza¢do das rupturas necessarias com relagdo a familia e
com o ambiente;

estima dos valores de sua cultura, de seu pais e de sua gente.
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3.4.2.

Formacao crista

a) Objetivos especificos:

aprofundar no conhecimento e na experiéncia da fé crista,
abrindo a propria vida ao mistério pascal;

descobrir a Jesus como o centro da existéncia pessoal, abrindo-
se a uma relacdo personalizada com Ele, que o capacite para
escutar seu chamado;

viver a experiéncia da oracdo, dos sacramentos , da escuta da
Palavra e da abertura pessoal a a¢do do Espirito;

crescer na pratica das virtudes cristds, especialmente as mais
relacionadas com a abertura a vocacao;

amadurecer num amor de doagfo, o qual se expressa na
disponibilidade para o servigo e na solidariedade para com os
necessitados.

b) Meios

Rela¢ao com Deus:

* Jeitura e assimilacdo da Palavra de Deus, confrontando com
ela a propria vida;

* participacdo frequente e ativa nos Sacramentos da Eucaristia
e da Peniténcia;

e contemplagdo de Deus na natureza, no irmao, nos
acontecimentos, na propria vida;

* encontro frequente com o Senhor na oragdo pessoal;

e oracdo partilhada comunitariamente, especialmente na
liturgia.

Conhecimento da fé crista:

¢ catequese global e progressiva dos elementos da f¢;

¢ conhecimento de Jesus Cristo, apresentado desde a
perspectiva biblica, liturgica e sacramental;

e apresentacdo basica da Igreja e da espiritualidade crista, da
vocagao e do chamado universal a santidade;

* nocodes sobre a oragdo, suas formas e métodos;

¢ leituras formativas, especialmente sobre a pessoa de Jesus, a
vocagdo ¢ a vida de testemunhas da fé.
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- Pratica das virtudes cristas:

crescimento na vida de fé, esperanca e caridade, como fruto
da experiéncia do encontro diario com Jesus Cristo ¢ da
abertura a agdo do Espirito;

abertura a comunhdo eclesial e aos outros desde a fé,
cultivando as virtudes que ajudam a amadurecer no amor e
que constroem a fraternidade;

educacdo da sensibilidade diante das necessidades da Igreja
e dos homens, realizando agdes concretas de ajuda segundo
as proprias possibilidades.

3.4.3. Formacio para a vida religiosa

a) Objetivos especificos:

aprofundar o sentido da vocagao crista e da vocacgao religiosa;

crescer numa atitude de disponibilidade diante do chamado de
Deus e progredir na pratica do discernimento;

adquirir um conhecimento global do significado da vida
religiosa e de sua missdo na Igreja;

viver uma experiéncia de vida comunitiria que ajude a
amadurecer na abertura generosa aos outros.

b) Meios

- Amadurecimento vocacional:

estudo da vocagdo cristd e da vocagdo religiosa em suas
diversas dimensdes;

conhecimento e pratica do discernimento vocacional;
abertura a vontade de Deus nas circunstancias concretas da
vida;

encontros frequentes para realizar o acompanhamento
pessoal;

projeto pessoal, elaborado e revisado com a ajuda do
formador;

retiro espiritual e dias de reflexdo ao longo do ano;

encontros com outros grupos de jovens em formagao.
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- Conhecimento da vida religiosa:

iniciagdo ao estudo da vida religiosa, consagracao, conselhos
evangélicos, comunidade e missdo;

pratica das virtudes que haverdo de ajudar mais a frente a
viver os votos religiosos ¢ afastamento de outras realidades;
integracdo ativa na vida comunitaria, através do servigo e da
aceitacdo de responsabilidades;

encontro com comunidades religiosas e participacdo em
algumas de suas atividades apostolicas.

- Integracio na vida comunitaria:

descoberta e experiéncia dos fundamentos da vida
comunitaria: a fé partilhada e a abertura ao amor fraterno;

superagdo do egoismo e do individualismo, libertagdo
progressiva de dependéncias afetivas e abertura aos outros
em atitude de doagdo e acolhida;

realizac@o de gestos concretos que expressem o crescimento
pessoal no amor: preocupacao pelos outros, respeito, perdao,
solidariedade. ..

aquisicdo  de  responsabilidades  comunitarias e
desenvolvimento de iniciativas de servigo;

reunides formativas, programacdo da vida comunitaria e
revisdo periddica da mesma.

3.4.4. Formacao no carisma do Instituto
a) Objetivos:

sentir a atragdo da vocag@o de Irmdo da Sagrada Familia e
chegar a reconhecé-la como o proprio estado de vida;

abrir-se a contemplacdo do mistério de Nazaré e descobrir a
Sagrada Familia como modelo de identificacdo;

entrar em contato com a pessoa do Irmdo Gabriel, com atitude
de admirag@o e reconhecendo como proprio seu carisma;

introduzir-se na experiéncia da espiritualidade do Instituto e do
espirito de familia;

conhecer a realidade e a missao do Instituto, sentindo o chamado
a formar parte dele como membro de uma familia;



preparar-se com alegria e com decisdo para viver a etapa do
noviciado.

b) Meios:

experiéncia da Sagrada Familia, através da oracdo, a meditacao,
a leitura e a celebracdo de suas festas;

iniciagdo na espiritualidade nazarena e viver concretamente, na
vida pessoal e comunitéria, o exemplo de Jesus, Maria e José;
conhecimento da pessoa do Irmdo Gabriel, especialmente
através de leituras sobre sua vida e sua obra; leitura da biografia
do Irmao Gabriel escrita pelo Ir. Frederico.

informacao sobre o Instituto, sua identidade e sua missao;

experiéncias de encontro com algumas comunidades de Irmaos
e com suas atividades apostolicas;

pratica das virtudes que fazem crescer o espirito de familia:
humildade, simplicidade, obediéncia, unido, entrega e servigo.

realizacdo de algumas atividades apostdlicas na linha de missao
do Instituto.

3.4.5. Programa de estudos do Postulantado

As matérias proprias desta etapa sdo:

a) Conhecimento teorico das principais virtudes humanas.

b) Estudo do mistério cristao:

Introdugdo a Biblia: A.T.

Moral geral.

Sacramentos: Batismo, Confirmacao.

Introdugdo a Liturgia.

Teologia fundamental.

Filosofia (introdug¢do).

O Catecismo da Igreja Catolica (como sintese doutrinal).

a) Estudo da vida consagrada e do Instituto:

¢ A vocagdo e o discernimento vocacional.
* Vida do Fundador ({rmdo Frederico).

* Os escritos autobiograficos do Irmao Gabriel (Sele¢do de textos).
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* Iconografia e simbolos do Instituto.
* Informac@o sobre a vida do Instituto (publicagoes).

Os formadores adaptam este programa, de acordo com o Irmao
Provincial, tendo também em conta a possibilidade de realizar alguns
estudos fora da Casa de Formagdo (Interpostulantado ou outros). Nos
lugares onde se faz um ciclo bienal de postulantado e noviciado se adapta
estas matérias.

3.5. CARACTERISTICAS DESTA ETAPA

3.5.1. Lugar e modalidades

“Para adaptar o tempo do Postulantado as exigéncias de uma
preparagdo melhor para o noviciado, o Provincial e seu Conselho
determinam o lugar e a duragao do Postulantado” (DG 15).

Esta etapa de formagdo pode organizar-se conforme varias
modalidades, algumas das quais sdo:

- emuma casa indicada expressamente para este fim, sob a direcao de
uma equipe de formadores;

- na casa de aspirantado ou de acolhida vocacional, durante o ultimo
periodo, com uma autonomia suficiente;

- numa comunidade da Provincia, mesmo sem partilhar toda a sua
vida e sob a responsabilidade de a0 menos um formador;

- fora de uma casa da Provincia, seguindo um plano especifico de
formac2o e com suficiente contato com alguma comunidade e com
os responsaveis da formacao.

3.5.2. Duracao

Quanto a duragdo do Postulantado, ha de se ter em conta o estabelecido
pelo Diretorio Provincial e as circunstancias concretas de cada postulante
e de cada grupo.

O tempo sera o suficiente para que possam ser alcangados os objetivos
desta etapa formativa, sem, contudo adiar demais a entrada ao noviciado.
Tém-se presentes os critérios de personalizagdo e gradualidade, com o
fim de conseguir o grau de maturidade suficiente em cada postulante.
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3.5.3. Projeto formativo

O Postulantado desenvolve-se conforme um projeto formativo,
aprovado pelo Provincial e seu Conselho. E uma aplicagdo do Guia de
Formacdo do Instituto ¢ do Plano de Formacdo da Provincia a realidade
concreta da casa de formacao.

Quando um postulante vive esta etapa fora de uma casa da Provincia,
aplica-se para sua formacdo um plano especifico, que possa garantir a
consecucdo dos objetivos propostos para o Postulantado.

3.6. AGENTES DA FORMACAO

No capitulo primeiro considera-se a atuacdo dos agentes da formagao
no conjunto do processo formativo. Acrescentamos aqui alguns elementos
especificos que se referem ao periodo do Postulantado.

3.6.1. O postulante

Quando o candidato se decide a iniciar o Postulantado, assume
pessoalmente a responsabilidade de sua formag¢do com o fim de alcangar
os objetivos desta etapa. Ele ¢ o primeiro responsavel do discernimento de
sua vocacdo e de seu crescimento pessoal, que sdo os objetivos principais
do Postulantado.

Por isso compromete-se a:

- progredir em seu amadurecimento humano e cristdo, cultivando as
virtudes que lhe permitem abrir-se ao projeto vocacional de Irméo
da Sagrada Familia;

- aprofundar na vida de oragdo e sacramentos, numa atitude de
docilidade a acdo do Espirito Santo;

- abrir-se com confianga aos seus formadores, deixando-se orientar,
através do acompanhamento pessoal, em seu processo de
discernimento vocacional;

- integrar-se com responsabilidade e iniciativa na vida comunitaria,
participando ativamente nos encontros de formagao e colaborando
no desenvolvimento do projeto formativo;

- comprometer-se no processo do discernimento vocacional,
conhecendo-se a si mesmo com maior profundidade, purificando
suas motivagdes e realizando as rupturas que a preparacdo ao
noviciado exige;
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- avangar no caminho de sua superagdo pessoal, aprendendo das
experiéncias vividas, mediante a revisdo de vida, e propondo-se
metas na linha de seu projeto pessoal;

- identificar-se progressivamente com nosso carisma, deixando que
a Sagrada Familia e o Fundador ocupem um lugar sempre mais
importante em sua vida.

3.6.2. A Comunidade

A Comunidade na qual se realiza o Postulantado, em qualquer uma
de suas modalidades, tem uma importante responsabilidade na formacao.
Deve ser uma auténtica comunidade de fé e vida, que oferece ao postulante
a possibilidade de crescer em seu seio como pessoa e como cristdo e de
avangar no caminho vocacional.

Todos os Irmaos da Comunidade sdo responsaveis desta tarefa e
coordenam seus esfor¢os sob a dire¢do de um primeiro responsavel pela
formacdo. Esta missdo ocupa um lugar destacado no projeto de vida da
Comunidade, no qual sdo incluidos os meios propostos para cumpri-la.

Na Comunidade, o postulante ha de encontrar:

- apossibilidade de alimentar sua vida de fé e de progredir no campo

da oracdo e da vida sacramental,

- um lugar onde experimenta a fraternidade e cresce no dialogo, na
comunica¢do, no servi¢o e na abertura a missao.

3.6.3. Os formadores

Sdo chamados a colaborar com o Espirito Santo, que atua em cada

postulante, responsabilizando-se diretamente da formacao.

Constituem uma equipe que atua sob a responsabilidade de um

primeiro formador.

Entre suas fungoes estao:

- criar as condi¢des que tornem possivel ao postulante alcangar os
objetivos desta etapa, conseguindo a maturidade que lhe permita
fazer uma opc¢do vocacional livre e responsavel;

- ajudar o postulante a conhecer os dados necessarios para realizar
seu discernimento vocacional e orienta-lo ao longo do mesmo;

- acompanha-lo na tarefa de esclarecer e purificar suas motivagdes e
de descobrir a vocagdo como seu proprio ideal de vida;
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oferecer-lhe a possibilidade de uma vida de comunidade na qual
possa viver o espirito de familia e conhecer desde dentro o carisma
do Instituto;

estar em contato com o mestre dos novigos, com 0s responsaveis
da pastoral vocacional e com os formadores do aspirantado, para
assegurar a continuidade no processo formativo;

manter contatos com a familia, criando uma relagdo que ajude o
postulante a progredir em seu caminho de crescimento, especialmente
nos momentos de maior ruptura.

3.7. DISCERNIMENTO E ADMISSAO AO NOVICIADO

Aproximando-se o final do tempo previsto para o Postulantado, se o
candidato tiver decidido solicitar seu ingresso no noviciado, faz um pedido
escrito ao Irmao Provincial. Nele faz uma exposicdo das motivagdes que
o tém levado a tomar esta decisdo e uma avaliagdo de sua experiéncia
nesta etapa.

Os formadores, por sua vez, elaboram um informe sobre o postulante
e o apresentam ao Provincial e ao seu Conselho com o fim de orienta-
los na tarefa da admiss@o ao noviciado. Isto se faz tendo em conta os
objetivos da etapa e em colaboracdo com a equipe de formadores e a
comunidade.

Neste informe sdo considerados os seguintes pontos:

maturidade humana, afetiva e intelectual, servindo-se oportunamente
de testes de atitudes ou da ajuda de algum expert em psicologia,

autenticidade do projeto vocacional e atitudes para a vida de Irmé&o
da Sagrada Familia,

integragdo na comunidade e capacidade para a vida comunitaria,
caminho de vida cristd e de amadurecimento vocacional percorrido,

avaliacdo global da experiéncia do Postulantado.
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4. O NOVICIADO

4.1. NATUREZA E FINALIDADE

“O Noviciado ¢ a etapa fundamental da formagao” (C 169), na qual o
novico inicia-se na vida religiosa de Irmao da Sagrada Familia.

“Tem como finalidade que os novigos conhegam melhor a vocagado
divina, particularmente propria do Instituto, que experimentem o modo
de vida deste, que conformem a mente e o coragdo com seu espirito, € que
possam ser provadas suas inten¢des e sua idoneidade” (CDC 646).

O Irmao Gabriel, falando do tempo de noviciado dizia que é “ocupado
pelos novigos para examinarem sua vocacdo, adquirirem as virtudes
religiosas, estudarem a doutrina crista, as Regras, as oracdes e as praticas
em uso na Associagdo” (NG XLV).

4.2. OBJETIVOS GERAIS

Os objetivos gerais propostos para esta etapa sao:

4.2.1. Experimentar a vida de Irmaos da Sagrada Familia

Nesta etapa o novigo realiza uma verdadeira experiéncia de vida
religiosa, que lhe permite desenvolver sua propria personalidade segundo
o Evangelho ¢ o projeto de vida expresso em nossas Constitui¢des.

E o momento para que conhega em profundidade a pessoa do Irmio
Gabriel e se identifique com o carisma do Instituto, encarnando sua
espiritualidade, imbuindo-se do espirito de familia a abrindo-se a sua
missao.

Desta maneira se prepara eficazmente para a profissao religiosa, que
acontecera ao findar o noviciado.

4.2.2. Encontrar-se com Cristo

O novigo entra num processo pessoal de “conhecimento profundo e
vivo de Cristo e de seu Pai” (PI 47), mediante a acdo do Espirito Santo.
Vive uma experiéncia radical de conversdo ao Senhor, por quem opta
como valor central e absoluto de sua existéncia.

E introduzido na vida de ora¢io em atitude de acolhida da vontade do
Pai e de abertura a acdo do Espirito que modela sua pessoa para torna-la
conforme a de Cristo. Progressivamente vai unificando sua vida ao redor

71



da experiéncia de Deus, até poder afirmar, como Sao Paulo: “para mim
viver ¢ Cristo” (F1 1,21)).

4.2.3. Amadurecer a resposta vocacional

O novigo consolida-se na resposta generosa ao amor de Deus,
manifestado do dom da vocagdo. Avanga num processo de amadurecimento
vocacional, que lhe permite encontrar na vocagdo de Irmao da Sagrada
Familia seu proprio caminho de realizag@o pessoal e de configuragdo com
Cristo.

E um tempo propicio para que o novigo se abandone nas mios de Deus
e se deixe conduzir ao deserto, onde Ele deseja “falar-lhe ao coracdo” (Os
2,16). Ali, como Jesus em Nazaré, percebe com maior claridade a voz de
Deus, que o chama com seu amor.

4.2.4. Permitir que o Instituto conheca o novico

O Instituto, por sua vez, tem a oportunidade de observar o novigo
para conhecer suas motivagdes, suas capacidades e seu processo de
amadurecimento. Assim pode verificar a autenticidade de sua vocagao.

O noviciado converte-se num periodo de prova no qual o novico
deve mostrar sinais claros de verdadeira vocagdo, aptidoes e disposi¢des
favoraveis para viver como Irmao da Sagrada Familia.

4.3. CRITERIOS DE ADMISSAO

Para ser admitido ao noviciado, o candidato, além dos requisitos
canonicos (cf. CDC 642-645), deve possuir um grau suficiente de
maturidade humana, cristd e vocacional.

Nos lugares onde estdo separadas as etapas de postulantado e
noviciado € necessario oferecer ao mestre de novigos um informe do
candidato e das areas de formacao realizadas.

4.3.1. Em sua maturidade humana:

- vontade e capacidade de progredir em seu crescimento pessoal,
aceitando serenamente seus limites e desenvolvendo suas
possibilidades numa atitude de busca e de superacao;

- equilibrio afetivo e a disposicdo para se dar gratuitamente aos outros
na vida comunitaria e no apostolado;
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disponibilidade para aceitar com maturidade as responsabilidades
pessoais do caminho formativo.

4.3.2. Em sua maturidade crista:

progresso real num caminho pessoal de abertura a fé, tanto no nivel
dos contetidos como no da experiéncia;

vida de oragdo e de sacramentos, de compromisso responsavel com
a comunidade e de servico apostolico;

relacionamento mais pessoal com Cristo e disponibilidade para
percorrer um caminho de conversao do coragdo em seu seguimento.

4.3.3. Em sua maturidade vocacional:

aprofundamento e purificagdo das motiva¢des vocacionais;

identificagdo com a vocacdo de Irmao da Sagrada Familia, a qual vai
sendo reconhecida como o proprio ideal de vida;

abertura progressiva a Sagrada Familia e ao Irmdo Gabriel como
modelos vivos de seu itinerario vocacional,

disponibilidade e aptiddes iniciais para viver em comunidade os
conselhos evanggélicos, a fraternidade religiosa e a missao apostolica,
segundo nossas Constitui¢des;

capacidade para aceitar positivamente o acompanhamento pessoal e
de grupo como meio de crescimento.

4.4. AREAS DE FORMACAO

Por ser a formagdo um processo unitario e gradual, os diferentes

aspectos da mesma analisada na etapa anterior continuam desenvolvendo-
se durante o noviciado. Por esta razdo, omite-se a enumeragdo de alguns
elementos formativos e se sublinham aqueles mais especificos desta nova
etapa.

4.4.1. Formacao humana

a) Objetivos especificos:

continuar o processo ja iniciado de conhecimento, aceitagdo e
integracdo equilibrada de todas as facetas da personalidade;

assumir, integrar ¢ desenvolver a afetividade e a sexualidade, num
caminho de amadurecimento no amor de doag¢ao;
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progredir na capacidade de abrir-se positivamente aos demais e de
cultivar as virtudes humanas que tornam possivel a fraternidade;

conseguir uma adequada ruptura com o estilo de vida anterior e uma
abertura progressiva aos valores da vida consagrada.

b) Meios:

aprofundamento no conhecimento de si para chegar a uma
valorizacdo e aceitacdo correta da propria realidade e para poder
abrir-se a um projeto de amadurecimento no seguimento de Cristo;
informacao sobre os elementos da maturidade humana, o carater e sua
transformacdo, a evolucdo psicologica da pessoa e a comunicagdo
interpessoal;

estudo da propria afetividade e conhecimento dos sentimentos
e emogdes pessoais, com o fim de superar os proprios medos,
preconceitos e dependéncias, avangando num processo de liberdade
pessoal;

organizacdo da vida comunitaria de maneira a facilitar o
desenvolvimento da liberdade e da responsabilidade: estimulo da
iniciativa e da criatividade, distribui¢do dos servicos, e do proprio
tempo;

realizacdo de certas rupturas com o tipo de vida precedente: uso
critico e moderado dos meios de comunicacao, austeridade de vida,
desprendimento de coisas nao necessarias, moderadas relagdes com
a familia e os amigos;

uso critico e moderado dos meios de comunicagdo, seguindo as
normas da equipe de formagao;

fortalecimento da vontade, através da abertura aos valores e da ascese
pessoal; de um modo particular, iniciagdo na pratica equilibrada do
siléncio e da soledade, do autodominio pessoal, do trabalho e do
sacrificio;

relacionamento aberto e integrador com a natureza, mediante a
contemplacdo, o exercicio fisico, o trabalho manual;

aprendizagem de linguas estrangeiras que lhe dé a possibilidade de
participar na missao do Instituto;

educacdo artistica e musical e aprendizagem de algumas habilidades
uteis a comunidade e ao apostolado, como a mecanografia ou a
informatica.
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4.4.2. Formacao crista

a) Objetivos especificos:

avancar no caminho de conversdo a Cristo, descoberto e aceito
como o valor central e unificador da experiéncia espiritual, dando
passos decididos em seu seguimento e deixando-se transformar pelo
Espirito no homem novo a imagem de Jesus;

aprofundar a experiéncia da fé crista, vivendo-a como dom do Pai
numa abertura a entrega generosa da propria vida a Deus e aos
irmaos;

assimilar, na teoria e na experiéncia, os fundamentos biblicos,
teologicos e espirituais da vida cristd, orientados a abrir “para o
conhecimento amoroso de Deus e a fomentar a vida de f¢” (RC 29);
permitir ao novigo “realizar progressivamente em sua vida aquela
coerente e harmoniosa unidade que deve existir entre a contemplago
e a vida apostodlica” (RC 5).

b) Meios

- Conversao a Cristo:

* encontros pessoais prolongados com Cristo, que permitem
abrir-se a contemplacdo de sua vida, a confrontagdo com
sua pessoa € mensagem e ao dialogo de amizade com Ele,
deixando que seu Espirito va transformando aos poucos a
propria existéncia;

e conhecimento de si a luz deste encontro com Jesus,
descobrindo a propria vida “escondida com Cristo em Deus”
(Col 3,3), purificando as motivacdes e reestruturando a
personalidade, conformando-a a Ele;

* seguimento aproximado de sua pessoa com as disposicdes
do discipulo, assimilando suas atitudes, deixando-se
transformar interiormente conforme o espirito das Bem-
aventurangas e aprofundando cada dia o mistério pascal, que
faz morrer com Cristo para renascer a uma vida nova;

* “apratica das virtudes humanas e cristas e o esforgo pessoal
constante para adquirir uma visao que permita olhar todas as
coisas a luz do mistério de Cristo” (C 170);

¢ leitura espiritual diaria, que ajude a penetrar no caminho do
seguimento e abrir-se a acdo do Espirito na propria vida.



- Experiéncia de orac¢ao e sacramentos:

aprofundamento na orag@o pessoal, feita “com humildade,
confianca, amor e perseveranga” (NG 367), dedicando
tempos prolongados a mesma com a mesma atitude de Jesus
em sua abertura radical a vontade do Pai;

meditacdo diaria da Palavra de Deus, acolhendo-a no coragao,
deixando-se interpelar e transformar por ela e vivendo-a ao
longo do dia como verdadeiro alimento interior;

realizagdo de uma sintese diaria entre oracdo ¢ acdo,
exercendo-se “na unido habitual com Deus, aberto a agao do
Espirito Santo” (C 170) e progredindo na unidade de vida
em torno da experiéncia pessoal de Cristo;

exercicio da oragdo comunitaria, sobretudo na liturgia,
compreendendo seu sentido de oragdo eclesial de louvor,
acdo de gracas e intercessdo e participando ativamente em
sua preparagdo e animagao;

participacdo na eucaristia didria, vivendo-a como um
encontro com o amor de Deus, o qual se nos da em Jesus e
nos transforma nele, comprometendo-nos na construgao da
comunhdo e na entrega da propria vida aos outros;

participacdo frequente ao sacramento da reconciliagdo, como
caminho de conhecimento humilde de si e de celebracao do
perdao e da ag¢do de Deus na propria vida.

- Estudo da doutrina crista:

iniciacdo a Sagrada Escritura, como instrumento para abrir-
se a leitura e assimilagdo da Palavra de Deus;

introducdo a uma cristologia que ajude o novigo a aproximar-
se de uma forma experiencial a Cristo ¢ ao seu mistério
pascal;

conhecimento dos elementos fundamentais da eclesiologia,
como meio para crescer no sentimento de pertenga a Igreja e
de abertura a sua vida e missao;

iniciagdo ao estudo da liturgia, especialmente os sacramentos,
a liturgia das horas e o ano liturgico, como caminho para
viver o encontro pessoal e comunitario com o Senhor;
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4.4.3.

¢ estudo da espiritualidade cristd e das principais escolas de
espiritualidade da historia da Igreja, que permita conhecer “a
esséncia da vida espiritual e das vias que conduzem a uma
unido mais intima com o Senhor” (RC 5);

¢ conhecimento da teoria e da pratica da orag@o e da meditagdo,
assim como de seus métodos principais.

Formacio para a vida religiosa

a) Objetivos especificos:

aprofundar na abertura pessoal a vocagdo como aceita¢do
generosa do dom de Deus e como compromisso diario com sua
vontade;

realizar uma experiéncia de vida religiosa de Irmaos da Sagrada
Familia, vivendo numa sintese harmonica todos seus elementos,
como preparacdo a consagragio ao Senhor na profissao religiosa;

viver o seguimento de Cristo pobre, casto e obediente através
do conhecimento e da pratica dos conselhos evangélicos e da
abertura aos valores da consagragao religiosa;

fazer a experiéncia de uma vida comunitaria construida sobre a
presenca de Cristo ressuscitado no meio dos Irmaos.

b) Meios

Amadurecimento vocacional e experiéncia de vida religiosa:

¢ cultivo diario de uma atitude de acolhida da vocacdo,
vivendo-a na fidelidade a Deus no presente;

¢ acompanhamento pessoal com o mestre de novigos realizado
mediante encontros frequentes, como meio de crescimento
pessoal e de abertura a vontade de Deus;

¢ claboracdo estudada de um projeto pessoal que permita
abrir-se a acdo do Espirito e criar pistas de amadurecimento
no seguimento de Cristo;

¢ exercicio das virtudes humanas e espirituais relacionadas
com a consagracdo religiosa e os conselhos evangélicos,
num processo de libertacdo pessoal e de abertura total ao
estilo de vida de Cristo.
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- Vida de comunidade:

¢ vivéncia das dimensdes mais profundas da comunidade: fé
na presenca de Jesus, aceitagdo do Irmao como dom de Deus
e sentido da missdo comunitaria;

* participacdo comprometida na vida comunitéria, assumindo
as responsabilidades de servigo aos Irmaos com iniciativa e
criatividade;

* colaboracdo ativa na elaboracdo e revisdo do projeto
comunitario, assim como na preparagdo e desenvolvimento
das reunides e encontros comunitarios.

Estudo da vida religiosa:

¢ aprofundamento no estudo da vocag¢do religiosa e de suas
raizes batismais;

* conhecimento dos fundamentos biblico, teoldgico e eclesial
da vida religiosa;

* estudo dos elementos principais da vida religiosa:
consagracao, conselhos evangélicos, comunidade e missao;

¢ estudo dos carismas na Igreja e da dimensdo carismatica da
vida religiosa.

4.4.4. Formacao no carisma do Instituto

a) Objetivos:

acolher a Sagrada Familia como modelo no caminho do
crescimento na vocagao, abrindo-se a ela através do mistério de
Nazaré¢ e da imitag¢do de sua vida;

abrir-se a pessoa do Irmdo Gabriel acolhendo-o na prépria
vida com uma atitude de admira¢do e amizade, imitando seu
exemplo e assimilando seu carisma;

crescer no sentimento de pertenca ao Instituto, considerando-o
como a propria familia e progredindo no conhecimento de sua
realidade e na identificacdo com o mesmo;

conhecer e viver o carisma do Instituto, assimilando sua
espiritualidade, praticando o espirito de familia e iniciando-se
em sua missao.
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b) Meios:
- Espiritualidade:

encontro frequente com Jesus, Maria e José, na oragdo, na
celebragdo de suas festas, na leitura e medita¢do da Palavra
de Deus, na extensdo do seu culto € na imitagdo de suas
virtudes;

abertura a pessoa do Fundador, mediante o cultivo de uma
relacdo de amizade com cle, no estudo de sua vida, obra e
carisma e a imita¢do de seu exemplo, leitura dos escritos do
Irméao Gabriel destinados aos Irmaos;

conhecimento das manifestagdes da espiritualidade do
Instituto ao longo de sua historia, pratica das virtudes que
nossa tradi¢do tem contemplado na Sagrada Familia e
exercicio de algumas das devog¢des mais significativas.

Espirito de familia:
compromisso diario na construgdo de uma comunidade
“onde reina a paz perfeita em que todos estejam animados

pelos mesmos sentimentos e uma s6 vontade, e onde todos
se amem mutuamente em seu Criador” (Circ 15);

pratica das virtudes que expressam e alimentam o espirito de
familia nas relagdes comunitarias, como a alegria, o dialogo,
a comunicagdo, a atencdo reciproca, o perddo, o servigo, a
simplicidade e a humildade;

abertura acolhedora as familias, a paroquia, ao entorno social
e aquelas pessoas com as quais se relaciona a comunidade do
noviciado.

- Missao:

conhecimento da missdo do Instituto ao servico da Igreja
e informagao sobre as formas concretas de realiza-la nas
diferentes Provincias e comunidades;

inicia¢do “nas atividades apostolicas da missdo do Instituto,
esforcando-se por alcangar a unido intima com Cristo,
primeira fonte de qualquer atividade apostolica” (C 169);
compreensdo da missdo do Instituto realizada em missdo
comum com os leigos.
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- Identificacdo com o Instituto:

¢ conhecimento do Instituto, mediante a informagd@o sobre a
realidade de sua vida e missdo, crescendo no sentimento de
pertenga a0 mesmo;

* encontro com alguns Irmédos, comunidades e obras
apostolicas, que permitam entrar em contato com a vida do
Instituto;

e estruturacdo da propria personalidade segundo o projeto
vocacional expresso nas Constituicoes, estudado, meditado
e assumido como proprio.

- O estudo:

¢ conhecimento das Constitui¢des e Diretorios, abrindo-se ao
projeto de vida expressado neles;

e estudo da vida do Irmdo Gabriel, especialmente de seu
itinerario vocacional, de sua obra ¢ de seu carisma;

e conhecimento da historia do Instituto, de seus documentos e
de suas tradi¢des mais importantes.

4.4.5. Programa de estudos do Noviciado

Os estudos essenciais nesta etapa sao:
a) Estudo do mistério cristao:
* O mistério de Deus
 C(ristologia
* Eclesiologia
* Novo Testamento: Evangelhos
* Moral: as virtudes cristas
e Sacramentos: Eucaristia, Reconciliacao
e Historia da Igreja

b) Estudo da vida consagrada e do Instituto

Teologia da vida consagrada (Vita Consecrata)

Historia da Vida Consagrada

Constituigcdes (Comentario as Constituigoes)
Fundador:
o Perfil espiritual (Summarium da Positio)

80



o Escritos destinados aos Irmaos (Selegao de textos)

- Espiritualidade crista e Espiritualidade Sa-Fa (Os vinculos que
nos unem em JMJ)

- Historia do Instituto (O Instituto dos Irmaos da Sagrada
Familia vive no tempo).

Os formadores adaptam este programa, de acordo com o Irmao
Provincial, tendo também em conta a possibilidade de realizar alguns
estudos fora da casa de noviciado (Internoviciado ou outros). Nos lugares
onde se faz um ciclo bienal de postulantado e noviciado se adapta estas
matérias.

4.5. CARACTERISTICAS DESTA ETAPA

4.5.1. Lugar e modalidades

“O noviciado deve ser realizado numa casa devidamente destinada a
esta finalidade” (CDC 647). O lugar escolhido para realiza-lo deve reunir
as condi¢des adequadas que permitam alcangar os objetivos desta etapa.

Em particular, deve facilitar aos novigos se exercitarem “na pratica da
oragao prolongada, da solidao e do siléncio” (PI1 50), de maneira a poderem
encontrar “um clima propicio para se enraizarem em profundidade na
vida com Cristo” (PI 50).

Ao mesmo tempo, devem permitir o desenvolvimento de uma vida
comunitdria intensa inspirada na de Nazaré, a presenca de formadores
competentes, o contato com a realidade da Igreja e do Instituto e a
realizagdo de algumas atividades apostolicas proprias de nossa missao.

Estudar a conveniéncia de que varias Provincias ou Delegagdes
organizem um noviciado comum.

Pode também ser desejavel compartir algumas atividades formativas
com noviciados de outros Institutos, salvando sempre a independéncia e
o carater proprio de cada um.

“Em casos particulares e como excecdo, por concessdo do Superior
geral com o consentimento de seu conselho, um candidato pode fazer
o noviciado em outra casa do Instituto, sob a dire¢do de um religioso
experimentado, que faga o papel de mestre de novigos” (CDC 647).

As necessidades da formag@o podem aconselhar, outrossim, que o
“grupo dos novigos habite, em determinados periodos de tempo, em outra
casa do instituto” (CDC 647).
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Dados os objetivos e caracteristicas proprias desta etapa de formacao,
ndo se preveem durante as mesmas férias na familia. As visitas que os
novicos recebem de suas familias ou de outras pessoas sdo programadas
adequadamente com o fim de serem integradas no processo formativo.

4.5.2. Inicio e duragao

O noviciado candnico comega “quando o Irmao Provincial comunica
oficialmente ao interessado que foi admitido” (C 173). Num momento
préximo se faz o “Rito de iniciagdo a vida religiosa”, previsto no
Ritual préprio. Previamente “hdo de fazer-se, como minimo, cinco dias
completos de exercicios espirituais” (C 173).

“O rito deve ser simples, sobrio e reservado a comunidade... Insere-
se convenientemente numa celebragdo da Palavra de Deus que ilumina a
natureza da vida religiosa e a identidade do Instituto” (RPR p.15).

“Para a validade, o noviciado deve ter a duracdo de doze meses
transcorridos na mesma comunidade de noviciado” (CDC 648). “O
Diretorio provincial pode prever que o noviciado dure mais de doze
meses. Em todo caso, este ndo pode superar os dois anos” (C 173).

“A auséncia por mais de dois meses, continuados ou com interrup¢ao,
da casa de noviciado, o torna invalido. A auséncia que superar os quinze
dias deve ser suprida” (CDC 649).

“Os novigos podem retirar-se liviemente se assim decidirem.

Corresponde ao Irmao Provincial proceder a possivel demissao de um
novigo, de acordo com o Irmao mestre” (C 174).

4.5.3. Periodos de atividade apostélica ou formativa

“0 irmao Provincial com o voto deliberativo de seu Conselho pode
autorizar um ou mais periodos de permanéncia fora da comunidade ou
da casa de noviciado, para realizar atividades relacionadas com o carater
proprio do Instituto ou, pelo menos, sempre uteis para completar a
formagao dos novigos” (C 173).

Estas atividades formativas ndo vao dirigidas, antes de tudo, a alcangar
b b
determinados objetivos apostolicos ou a proporcionar uma formagdo
profissional aos novigos, “mas sim para ajuda-los a descobrirem no meio
das tais ocupagdes as exigéncias de sua vocagdo religiosa e o modo de
permanecerem sempre fiéis a elas” (RC 5).
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“A alternancia de periodos de atividade com outros consagrados a
oragdo, a meditagdo e ao estudo, que deve caracterizar a formacdo dos
novicos, estimuld-los-4 a permanecerem fiéis a isso durante o decurso de
sua vida religiosa” (RC 25).

A duracéo destas atividades deve estar em relagdo com a duragao total
do tempo do noviciado. Sdo programadas, acompanhadas e revisadas de
maneira que permitam alcangar do melhor modo possivel os objetivos
previstos.

4.5.4. Projeto formativo

Realiza-se ao iniciar o noviciado. Deve ter em conta as normas e
orienta¢des da Igreja, do Instituto e da Provincia sobre este periodo.

E elaborado pelo mestre de novigos e seus colaboradores, contando
com a participa¢do ativa dos proprios formandos. E aprovado pelo irmdo
Provincial e seu Conselho.

4.6. AGENTES DA FORMACAO

4.6.1. O novico

O novigo assume, em primeiro lugar, o compromisso de se converter
no primeiro responsavel de seu proprio crescimento na vocacgdo. Vive o
noviciado como um periodo especialmente importante de sua vida, no
qual se abre sem reservas ao amor de Deus e a agdo de seu Espirito.

Em particular, compromete-se a:

- esforgar-se para alcangar os objetivos do noviciado, aceitando as
mediag¢des que o Senhor coloca ao seu servico e colaborando com o
mestre de novicos em tudo o que se refere a sua formacao;

- progredir, ajudado por um projeto pessoal, em seu amadurecimento
humano e espiritual, acolhendo o dom da vocagao, interiorizando
seus valores e dispondo-se a realizar as rupturas que este processo
exige;

- introduzir-se na experiéncia do Espirito, entregando-se a vida
de oragdo, acolhendo a vontade de Deus em todo momento e
convertendo-se nesse “homem novo que pelo conhecimento vai-se
transformando a imagem de seu Criador” (Col 2,10);
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- abrir-se a uma relag@o intima e profunda com Cristo, “em quem
se escondem todos os segredos do saber e do conhecer” (Col 2,4),
acolhendo-o como unica riqueza e pondo-se decididamente no seu
seguimento conforme a voca¢ao de Irmao da Sagrada Familia;

- entrar sem medo na experiéncia do siléncio, do recolhimento, do
trabalho e do sacrificio feitos com amor, do dom de si, vivido na
alegria que nasce ao abracar a cruz de Jesus Cristo;

- viver a vida comunitaria como um espaco de liberdade, de amor, de
entrega de si e de fraternidade, crescendo junto aos outros membros
“rumo aquele que ¢ a cabega, Cristo” (Ef 4,15);

- progredir na identificacdo com o Instituto, introduzindo-se na
experiéncia do mistério de Nazaré e acolhendo com amor na propria
vida a pessoa do Irmao Gabriel e seu carisma.

4.6.2. O mestre de novicos e seus colaboradores

“A finalidade do noviciado exige que os novigos se formem sob a
diregdo de um mestre, segundo o projeto formativo que o direito proprio
deve determinar” (CDC 650). “Ele é o acompanhante espiritual designado
a este fim para todos e cada um dos novigos” (PI 52).

“O Irmao Provincial e seu Conselho, mediante voto deliberativo,
nomeiam o mestre de novigos, que deve ter, a0 menos, cinco anos de
votos perpétuos no Instituto.

Sua principal tarefa é de discernir e verificar a vida dos novigos, assim
como a de sua progressiva formacdo para que vivam a vida de perfei¢io
prépria do Instituto.

Nao assume outra ocupagdo que o possa distrair de suas graves
responsabilidades” (C 172).

Deve ser um religioso maduro humana e espiritualmente, totalmente
identificado com o Instituto e seu carisma, com suficiente experiéncia
apostolica e com preparagdo doutrinal e pedagdgica para cumprir sua
missao.

Suas principais obrigacdes sdo:

- realizar um acompanhamento pessoal de cada novico, orientando-o

em seu processo de abertura a vida consagrada de Irmdo da Sagrada
Familia;
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- responsabilizar-se, ajudado por seus colaboradores e pelos proprios
novicos, da elaboragdo do projeto formativo do noviciado, de sua
aplicac@o e de sua revisdo periddica;

- criar as condi¢des para que se desenvolva uma vida comunitaria,
impregnada pelo espirito de familia, que permita a abertura dos
novigos a comunhao fraterna;

- ajudar a cada novigo a realizar em sua vida “o equilibrio
indispensavel, tanto no plano humano como no espiritual, entre
os tempos dedicados ao apostolado e ao servigo dos irmaos e os
tempos convenientemente prolongados, dedicados, na soliddo ou
em comunidade, a oracdo e a leitura meditada da Palavra de Deus”
(RC 31);

- discernir e verificar a vocagdo dos novigos, ajudado por eles mesmos,
pela comunidade e pelas pessoas que colaboram na tarefa formativa;

- manter um contato suficiente com a familia de cada novi¢o, como
meio importante de conhecimento e de ajuda na formagao.

O mestre de novigos “pode ser ajudado por um vice-mestre e, quando
necessario, por outros auxiliares, nomeados pelo Provincial com o voto
consultivo de seu Conselho” (C 172).

Atuam com espirito de equipe, partilham responsabilidades e fungdes,
sob a direcdo do mestre de novigos, e colaboram com o mesmo, tanto na
aplicagdo do plano de formagdo como “no discernimento e a decisdo” (PI
52).

Entre o mestre de novigos e os Superiores deve haver a unidade
necessaria para garantir a formagdo, dando “aos novigos o testemunho
de simplicidade evangélica, de amizade compreensiva e de respeito a
sua personalidade, para poder criar um clima de confianca mutua e de
docilidade e abertura da parte dos novigos; deste modo, o mestre podera
orientar a generosidade dos novicos para o dom de si mesmos ao Senhor
na fé e, com seu exemplo e palavra, far-lhes-4 descobrir gradualmente, o
mistério de Cristo crucificado, as exigéncias de uma auténtica obediéncia
religiosa” (RC 32).

4.6.3. A Comunidade do noviciado e a Provincia

Se a Comunidade é um elemento essencial para a formagdo em
todas as etapas, isto o deve ser de um modo especial na do noviciado.
Deve permitir ao novigo poder exercitar-se nas virtudes que constroem



a fraternidade, sendo ao mesmo tempo o ponto de referéncia da vida
consagrada de Irmdo da Sagrada Familia, na qual o novigo esta se
iniciando.

A Comunidade oferece também a oportunidade de conhecer-se
melhor a si mesmo e de amadurecer, humana e espiritualmente, com
relagdo aos outros.

A Comunidade religiosa da casa de noviciado deve ser especialmente
viva e evangélica na comunhdo e no apostolado. Deve mostrar aos
novicos, com seu testemunho de vida, a alegria de uma vida consagrada
a Deus e aos Irmaos.

Se “todos os membros do instituto devem colaborar por sua parte na
formagdo dos novigos, no exemplo de sua vida e com a oragdo” (CDC
652), de um modo muito particular devem fazé-lo os que formam parte da
mesma Comunidade do noviciado. Sua relagdo com os novigos ha de ser
aberta, serena e disponivel, sempre colaborando com o mestre e na linha
do projeto formativo do noviciado.

A Comunidade contempla em seu proprio projeto de vida seus
objetivos como comunidade de formagdo e os meios necessarios para
alcanca-los. Deve comprometer-se a criar um corpo unido, que estimule
a fraternidade e faga crescer nos novigos o sentimento de pertenca a uma
nova familia, inspirada na Sagrada Familia de Nazar¢.

4.7. APRIMEIRA PROFISSAO

4.7.1. Natureza

“A profissdo religiosa é o ato pelo qual o Irmao se obriga com voto
publico a viver os trés conselhos evangélicos e oferece-se totalmente a
Deus que o consagra pelo ministério da Igreja” (C 71).

“Por sua profissdo religiosa o Irmao entra a fazer parte do Instituto
com todos os direitos e deveres determinados no Direito Universal e
no Direito Proprio e compromete-se a tender a perfei¢do da caridade
conforme o carisma do Instituto.

Este, por sua parte, representando para ele o Deus-amor, compromete-
se a assegurar ao Irmao uma comunidade de vida e os meios de se realizar
conforme a Regra” (C 72).

A profissdo, embora pela prudéncia da Igreja é temporaria num
principio, leva consigo a intengdo de entregar ao Senhor a prépria vida
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sem reservas ou condigdes. Os novigos sdo adequadamente preparados
para compreender e assumir a generosidade desta atitude.

4.7.2. Discernimento e admissao

Ao aproximar-se o termo do tempo do noviciado, o novigo aprofunda
em seu discernimento vocacional, ajudado pelo mestre de novigos. Fa-lo
num clima de oragdo, tendo em conta o significado da profissao religiosa,
0s objetivos do noviciado e o caminho percorrido ao longo do mesmo.

Tomada sua decisdo, “o novi¢o que queira se comprometer com 0
Instituto dirige seu pedido escrito ao Irmao Provincial no momento e
conforme as condicdes fixadas pelo Conselho Provincial” (C 174).

O pedido vai acompanhado do informe elaborado pelo mestre de
novicos e seus colaboradores. Esta avaliagao sobre o candidato é de grande
importancia, ja que “corresponde ao mestre e aos seus colaboradores
discernir e comprovar a vocacao dos novigos” (CDC 652).

Neste informe sdo tidos em conta, entre outros, os elementos
seguintes:

- saude fisica e psiquica e capacidade intelectual,

- rela¢des com a familia, com os amigos e com o ambiente,

- grau de maturidade humana e espiritual,

- capacidade para viver os votos,

- vida espiritual e de oragdo,

- forma de integracdo na vida comunitaria,

- identificacdo com o Instituto e assimilag@o de seu carisma,

- disposigdes e aptiddes para a vida apostolica do Instituto,

- processo de amadurecimento vocacional, especialmente durante o

noviciado.

Realizado o discernimento, se o novigo “é considerado apto, pode
ser admitido a profissdo temporal” (C 174). Ficando algumas duvidas
quanto a idoneidade, “pode-se prorrogar o tempo de prova de acordo com
o direito proprio, contudo, ndo além de seis meses” (CDC 653).

4.7.3. Critérios de admissao

Além dos requisitos canonicos (cf. CDC 656), para a admissdo a
primeira profissdo deve haver no novigo um grau de maturidade suficiente
nos seguintes aspectos de sua identidade pessoal.
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- Em sua maturidade humana:

capacidade de unificar todas as dimensdes de sua
personalidade ao redor dos valores, livremente assumidos,
da vida consagrada;

capacidade de estabelecer uma relacdo de equilibrio,
liberdade e responsabilidade consigo mesmo, com as coisas,
com os outros e com Deus;

atitude de abertura responsavel a um projeto de crescimento
pessoal e aceitagdo das mediacdes que lhe permitam
consegui-lo;

amadurecimento afetivo e abertura aos outros em atitude de
doacao;

coerénciacomos valores, vivendo as virtudes correspondentes
e aceitando as renuncias necessarias.

- Em sua maturidade crista:

experiéncia viva e profunda de Cristo, alimentada pelo
encontro diario com a Palavra de Deus;

vida de oragd@o auténtica, simples e responsavel, prolongada
ao longo do dia;

centralidade da Eucaristia em sua vida pessoal e aprego pelo
sacramento da Reconciliacdo;

abertura constante a vontade de Deus em atitude humilde e
generosa.

- Em sua maturidade vocacional:

identificacdo com a vocagdo de Irmao da Sagrada Familia e
com o Instituto;

apreco pelos conselhos evangélicos e capacidade para viver
as exigéncias dos votos religiosos no seguimento de Cristo;

compromisso responsavel com a comunidade e pratica
habitual das virtudes, inspiradas na vida de Nazaré, que
fazem crescer o espirito de familia;

experiéncia pessoal profunda de Jesus, Maria e José ¢ do
Irmao Gabriel;

sensibilidade diante da missdo do Instituto e aptidoes pela
catequese, a educacdo cristd e a animagao litargica.
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4.7.4. Preparacio para a profissao

Durante as ultimas semanas do noviciado cuida-se de um modo
particular a preparacdo dos novigos. Sao-lhes proporcionados os meios
necessarios, especialmente tempos de oracdo e de siléncio, para dispor-se
adequadamente a profissdo. Estuda-se o Ritual da profissdo proprio do
Instituto e prepara-se a celebracdo litlirgica em que se realizara a profissao.

Lembram-se as palavras do Fundador a este respeito: “O momento
da profissdo ¢ certamente um dos mais importantes da vida. Consagrar-
se a Deus de maneira indivisa e total e assumir a obrigacdo de seguir
os conselhos evangélicos sdo os efeitos da profissdo religiosa. Nossos
queridos novigos devem, pois, preparar-se seriamente” (Circ 12).

Antes da profissao os novigos fazem ao menos, “cinco dias completos
de exercicios espirituais” (C 173), como preparacao interior mais intensa
a este momento.

4.7.5. Celebracio da primeira profissao

Caso hajanovigos de varios paises, o [rmao Provincial e seu Conselho,
junto com o Mestre de novigos, estudam a conveniéncia do lugar, data e
modalidade da celebragao.

A Igreja aconselha “que a profissdo seja feita dentro da missa” (SC
80). Ela “recebe os votos dos que professam, alcanca-lhes de Deus,
mediante sua oragdo publica, os auxilios e a graga, encomenda-os a Deus
e derrama-lhes sua béngao espiritual, associando sua oblagdo ao sacrificio
eucaristico” (LG 45).

A celebragdo ¢ feita conforme as normas do Ritual da Profissdao
Religiosa proprio dos Irmdos da Sagrada Familia (cf. RPR 20-42). “E
celebrada a missa que corresponde a liturgia do dia, a missa ritual No dia
da primeira profissdo religiosa ou a missa da Sagrada Familia” (RPR 21).

A profissdo, por um ano, realiza-se conforme a férmula das
Constituigoes (cf. C 73).

Recebe-a “o Superior Geral ou um seu representante devidamente
delegado que expressa a aceitacdo por parte do Instituto. Em virtude de
seu cargo os Conselheiros Gerais e os Superiores Maiores das Provincias
e Vice-Provincias podem receber os votos sem delegacdo especial” (C
75).
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“Cada Irmao assina a ata de profissdo, que é guardada nos arquivos
do Instituto” (NG LVI). Depois de fazer a profissdo entrega-se “a cada
professo o habito do Instituto... ou lhe é imposta a insignia do Instituto”
(RPR 37), sinal da consagrag¢ao religiosa.

A seguir, o Superior “entrega-lhes a Regra do Instituto” (RPR 38),
convidando-os a observa-la fielmente para viver sempre na caridade.
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5. 0 ESCOLASTICADO

5.1. NATUREZA E FINALIDADE

Depois da primeira profissdo continua o processo formativo dos
Irmaos, “para que vivam com maior plenitude a propria vida e cumpram
melhor a missdo do mesmo Instituto” (CDC 659).

“O escolasticado ¢ a etapa de formagdo de base que vai desde a
primeira profissdo até a profissao perpétua.

Assim como Jesus preparou a proclamacdo do Evangelho na sua vida
oculta de Nazaré, o Irmao, durante o escolasticado, prepara sua vida de
doagdo total ao servigo do Reino” (C 175).

Trata-se para o Irmao, nesta nova etapa do seu itinerario formativo,
de “recolher os frutos das etapas precedentes e de continuar seu proprio
crescimento humano e espiritual pela pratica generosa daquilo a que se
tem comprometido” (PI 59).

O Instituto se compromete a oferecer uma formagdo “sistematica,
acomodada a capacidade dos Irmaos, espiritual e apostolica, doutrinal
€ a0 mesmo tempo pratica, obtendo também, quando for oportuno, os
titulos pertinentes, assim eclesiasticos como civis” (CDC 660).

O Irmdo em seus primeiros anos adquire uma série de competéncias
espirituais e humanas, segundo o desejo do Irmao Gabriel. “Para
corresponder a vocagdo tdo sublime e para alcangar perfeitamente o
objetivo de sua Congregacgao, os Irmaos devem trabalhar cuidadosamente
na aquisi¢do de todas as virtudes de seu estado e a perfeicao religiosa,
e também a ciéncia necessaria para poder dar uma solida educagdo as
criangas que lhes sdo confiados, ou para cumprir de forma conveniente as
demais tarefas a que se dedicam na Congregacao” (NG 10).

“0 escolasticado esta dividido em dois periodos:

1) Durante o primeiro, o Irmdo aprofunda sua formagdo
teoldgica e espiritual, prepara-se a comunicar a mensagem
evangélica e adquire uma competéncia profissional,
acreditada por titulos oficiais.

2) Durante o segundo, o Irmdo trata de conseguir a unidade de
vida na oragdo, o trabalho e a vida de comunidade; dedica-
se, principalmente, as atividades proprias da Congregagdo”
(C 178).
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5.2. OBJETIVOS GERAIS

5.2.1. Progredir no amadurecimento vocacional

O Irm3o ao longo desta etapa progride em seu caminho de
crescimento e amadurecimento integral, desenvolvendo harmonicamente
suas faculdades pessoais, interiorizando os valores e avangando rumo a
plena maturidade de sua vocagao.

O plano de formagao ajuda-o a “caminhar verdadeiramente através de
toda sua experiéncia, conforme uma unidade de perspectiva e de vida, a
de sua propria vocagdo neste momento de sua existéncia, na perspectiva
da profissdo perpétua” (PI 59).

Neste periodo “o jovem Irmao constréi em si mesmo o equilibrio
de que o religioso precisa para viver sua consagra¢do a Deus e seu
compromisso apostolico. Harmoniza simultaneamente as exigéncias
dos estudos, da vida espiritual, da vida comum ¢ do desenvolvimento
pessoal” (C 177).

5.2.2. Aprofundar a identificacdo com Cristo

O Irmao escolastico aprofunda na experiéncia de Deus realizada
durante o noviciado. Continua seu processo de identificacdo e comunhao
com Cristo, fazendo dele o valor central e unificador de sua existéncia e
de seu processo de formacao.

A experiéncia diaria do seguimento em comunidade de Cristo, pobre,
virgem e obediente, permite-lhe avancar no processo de amadurecimento
de sua pessoa e de consolidacdo de sua identidade vocacional.

A intimidade com o Senhor, em cuja amizade tenta crescer todos os
dias, ¢ araiz de todo o seu desenvolvimento pessoal e a fonte de superacdo
dos conflitos e obstaculos que vao surgindo na medida em que se abre as
novas realidades e experiéncias formativas.

Nas dificuldades que o tipo de vida proprio desta etapa lhe oferece,
vai introduzindo-se com mais radicalidade no mistério pascal, o qual,
através da cruz, torna possivel o parto do homem novo que ¢ chamado
a ser.

5.2.3. Continuar a incorporacio a vida do Instituto

Durante este periodo, o Irmao vai dando passos no conhecimento
do Instituto e na integracdo gradual em sua vida e em sua missdo. Vai
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experimentando, desde a propria experiéncia, a voca¢do de Irmado da
Sagrada Familia e vai crescendo no sentimento de pertenga a nossa
familia religiosa, assimilando seu carisma e comprometendo-se com sua
vida e seu apostolado.

Esta experiéncia progressiva da realidade do Instituto ajuda-o para
que véd amadurecendo em sua vocagao, preparando-se para 0 compromisso
definitivo na profissdo perpétua.

O Instituto proporciona aos Irmaos escolasticos um plano de formagao,
uma vida comunitaria e uma equipe de formadores que os ajudem a viver
uma experiéncia completa de vida consagrada, conforme o carisma do
Irmao Gabriel e o ideal de vida de nossas Constitui¢des.

5.2.4. Conseguir uma formacio doutrinal solida

O plano de estudos do escolasticado propde-se ajudar o Irmao a
continuar “sua formagao religiosa e profissional” (C 176), cumprindo o
desejo do Irmao Gabriel: “Pedimos de maneira muito especial aos nossos
jovens Irmaos, que sdo a esperanca do nosso Instituto, que se dediquem
ao estudo” (Circ 15).

Através dos estudos filosofico-teoldgicos o Irmao escolastico se abre
a maturidade da fé e ao desenvolvimento de sua vocagdo. “Aprende a
conhecer e a julgar com Optica crista e religiosa o modo de pensar, de sentir
e de obrar do mundo de hoje” (C 177), preparando-se a ser testemunha de
Jesus Cristo no meio dos homens conforme o carisma do Instituto.

Estes estudos, que se realizam, sobretudo na primeira etapa do
escolasticado, ajudam a aprofundar no mistério pascal, ntcleo da
mensagem cristd, permitindo aos Irmdos crescer no conhecimento e
experiéncia de Cristo, fazendo-lhes tomar “a consciéncia de aprenderem
uma Unica ciéncia: a ciéncia da fé e do Evangelho” (PI1 61).

5.2.5. Preparar para a missio e para a vida comunitaria

A preparagdo para o apostolado e para a vida em comunidade fazem
amadurecer a vocagdo do Irmdo, ao mesmo tempo que o integram
progressivamente na missao do Instituto.

Na primeira etapa do escolasticado, o Irmao aprofunda o sentido da
fraternidade e da missdo e adquire os meios para se integrar nela. Torna-se
“sensivel aos problemas que apresenta a evolucdo cultural e social de seu
ambiente” (C 177) e prepara-se para entregar sua vida a causa do Reino.
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Na segunda parte do escolasticado acentua-se mais a dimensao pratica
desta preparacdo. O Irmao, mediante “um compromisso apostdlico e uma
participagdo progressiva em experiéncias eclesiais e sociais” (Pl 62),
vai adquirindo a unidade de vida entre a oracdo, a vida comunitaria e as
atividades da missdo.

5.3. AREAS DE FORMACAO

5.3.1. Formacio humana

a) Objetivos especificos:

avangar de forma gradual na propria identidade, na maturidade
emocional, nas relagdes afetivas e na autonomia pessoal como
processo inseparavel e complementar;

progredir num crescimento pessoal equilibrado, que permita o
desenvolvimento harmonioso das qualidades que contribuem a
constru¢do de uma personalidade religiosa adulta;

crescer na liberdade interior, no sentido da responsabilidade,
na capacidade de escolher e comprometer-se, e na coeréncia
pessoal entre os principios € os comportamentos;

alcancar uma maturidade afetiva que permita autotranscender-
se e abrir-se aos outros numa relagdo de gratuidade e doagao;
desenvolver as capacidades intelectuais que lhe permitam
realizar a missdo do Instituto, a abertura ao mundo da cultura e
a sensibilidade diante dos problemas sociais;

abrir-se, de forma responsavel e comprometida, a um projeto
pessoal de crescimento e superagdo, sem medo das novas
exigéncias do caminho formativo;

aceitar com realismo as dificuldades proprias das mudangas que
se produzem nesta etapa da formacao e conseguir adaptar-se
positivamente as novas realidades;

ser critico com os estilos de vida que a sociedade propde e que
ndo sdo consequentes com o Evangelho e, da mesma forma,
estar vigilante para ndo cair na acomodag¢ao e no secularismo.

b) Meios:

conhecimento e valorizagdao de seus talentos, limitacdes e
frustragdes, éxitos e fracassos; ou integracdo da sexualidade
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como parte de sua personalidade e controle dos sentimentos e
dos impulsos;

responsabilizar-se das consequéncias das proprias agdes e
manifestar coeréncia de vida entre o que se pensa, se sente ¢
se faz;

preparacdo intelectual solida, acreditada por diplomas oficiais,
que ajude a amadurecer pessoalmente e capacite para a missao
apostolica;

consolidacdo do habito de estudo e dominio das técnicas
necessarias a0 mesmo;

progressiva sensibilizacdo diante da realidade do mundo e seus
problemas, através do estudo, da informagdo e do cultivo das
virtudes relacionadas com a justica, a paz e a solidariedade;
abertura a realidade cultural do ambiente em que se desenvolve
a formacg@o e esfor¢o para inculturar os valores do Evangelho,
da vida consagrada e do carisma proprio;

progresso no autodominio, na disciplina pessoal, na austeridade
de vida, no exercicio fisico, no trabalho intelectual e manual, na
distribuicdo equilibrada do tempo;

cultivo das habilidades e qualidades pessoais ao servigo
da comunidade e do apostolado, mediante a aquisi¢do de
aspectos como a inteligéncia emocional, o didlogo, a empatia, a
positividade e a assertividade;

responsabilizacdo progressiva no campo da propria formagao, da
vida comunitaria e do compromisso apostolico, desenvolvendo
a iniciativa e a criatividade;

progresso no conhecimento objetivo de si e na aceitagdo
serena da propria realidade, utilizando as ajudas e mediagdes
necessarias a isso;

exercicio de superacdo das dificuldades que se apresentam nesta
etapa e aceitacdo das novas exigéncias do crescimento pessoal;
realizacdo de agdes que ajudem a crescer na liberdade e
permitam superar dependéncias, medos e insegurangas que
impedem o amadurecimento pessoal;

abertura positiva aos outros, através da comunicagdo, do
respeito mutuo, da amizade, do servico e o trabalho de equipe;
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5.3.2.

aquisicdo do equilibrio e da paz interior, da estabilidade
emocional, da paciéncia e da confianga;

crescimento numa consciéncia ecoldgica integral que
comprometa o cuidado da vida humana e da natureza em todas
as suas expressoes;

aprendizagem de um uso adequado e responsavel das redes
sociais como meio de informagao, de relagdo e de apostolado.

Formacao crista

a) Objetivos especificos:

aprofundar a relagao filial com o Pai, encontrando nela o sentido
da propria existéncia e crescendo nos valores que nascem da f¢;

crescer na unido com Cristo e na identificagdo com sua pessoa
e seu Evangelho, integrando desde esta experiéncia os diversos
elementos da formacao e unificando a propria vida;

abrir-se com generosidade a ag¢do do Espirito Santo, num
processo de conversio da mente e do coragdo, que vai
configurando o Irmdo com Jesus e o ajuda a estruturar sua
personalidade segundo o Evangelho;

fazer crescer o sentido de Igreja, entendendo-a como
Povo de Deus a caminho e como mistério de comunhio, e
comprometendo-se progressivamente com sua vida e missao;

seguir um plano de formagao doutrinal que ajude a aprofundar
o conhecimento e experiéncia do mistério cristdo para permitir
interpretar a vida e a historia desde a fé.

b) Meios
- Vida de oracao:

\

¢ fidelidade a oragdo pessoal e a meditacdo, progredindo
através delas na experiéncia de Deus e convertendo-as em
espaco privilegiado de conversao pessoal;

e pratica constante da oragdo comunitaria, como lugar de
crescimento da comunidade e de abertura a missao;

* abertura a novas perspectiva no campo da oragéo, avangando
para uma oragdo cada vez mais adulta, centrada na
experiéncia do mistério pascal e aberta a vontade de Deus;
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crescimento no espirito de oragdo, unificando mediante o
mesmo os diversos aspectos € momentos da formagao;

cultivo de uma intensa vida sacramental, vivendo a
celebracdo didria da eucaristia e a participacdo frequente no
sacramento da reconciliagdo como lugares de crescimento
do homem novo em Cristo;

pratica da oragdo nos meio das dificuldades que se
apresentam nesta etapa de formacdo, aprofundando através
dela a experiéncia da cruz, que faz adiantar no caminho da
verdadeira vida crista;

unificagdo entre a vida de oragdo e o processo de formagao,
exercitando-se para levar a oragao as experiéncias formativas
e iluminando-as com a Palavra de Deus;

sensibilidade diante das pobrezas dos homens e as
necessidades da Igreja, fazendo com que a oragdo seja cada
vez mais aberta as mesmas;

dias de retiro e de reflexdo, como oportunidade de encontro
consigo mesmo, com os irmdos € com o Senhor, e como
oportunidade de revisdo comprometida do proprio itinerario
formativo.

- Encontro com Cristo:

progresso no trato pessoal e intimo com Cristo, amadurecendo
na experiéncia de deixar-se transformar por Ele, avan¢ando
rumo ao ideal de vida das Bem-aventurangas;

experiéncia do mistério pascal, aceitando e integrando
positivamente a cruz dos conflitos e dificuldades que surgem
no caminho da formacao;

experiéncia do encontro diario com o Senhor nos irmaos,
nos pobres e nos destinatarios do apostolado;

encontro vivo com a Palavra de Deus, como fonte de
conversdo diaria e de crescimento pessoal;

unificacdo da vida ao redor da experiéncia, pessoal e
comunitaria de Cristo;

testemunho de Cristo nos diferentes ambientes em que se
desenvolve a vida do Irmao.
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- Crescimento na vida espiritual:

conhecimento e pratica do discernimento espiritual,
exercitando-se habitualmente na busca da vontade de Deus;

o acompanhamento espiritual como meio para o
conhecimento de si e o crescimento no ideal vocacional,

a leitura espiritual, centrada na Palavra de Deus, como
instrumento de abertura a experiéncia de Deus;

0 projeto pessoal como caminho de aprofundamento do
conhecimento da propria pessoa ¢ de amadurecimento
vocacional;

desenvolvimento de uma espiritualidade apostolica e de
comunhdo, que permita viver a experiéncia do crescimento
espiritual na vida ordinéria de cada dia;

unido entre a formacdo doutrinal e a vida espiritual, num
processo de interiorizagdo da fé e dos valores evangélicos;

\

abertura a mudanga interior, numa atitude de renovagao
espiritual e de crescimento no Espirito;

desenvolvimento das capacidades de expressar e transmitir
reflexdes e pensamentos profundos no campo espiritual e
teoldgico;

capacidade de expressdo das vivéncias espirituais nas
oragdes e meditagdes compartilhadas.

- Sentido de Igreja:

participacdo ativa na oragdo da Igreja, especialmente
na Eucaristia ¢ na Liturgia das Horas ¢ nos momentos de
encontro de oracdo do Povo de Deus;

conhecimento da realidade da Igreja universal e local,
mediante o estudo, a leitura, os encontros eclesiais ¢ a
participacdo progressiva em sua vida e em sua missao;
incorporagdo a vida paroquial, na linha do itinerario
apostolico do Irmao Gabriel e do carisma do Instituto;
realiza¢do de experiéncias que ajudem a crescer no sentido
de comunhido eclesial e de missdo partilhada, como encontros
com outras comunidades e grupos eclesiais e participacio
em diferentes realidades apostolicas.
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5.3.3.

Estudo da doutrina crista:

* seguir um plano de estudo do mistério cristdo, que ajude
o Irmdo a viver com maturidade sua vida consagrada e a
realizar com competéncia sua missao apostolica;

¢ esfor¢o para unificar o estudo e a vida espiritual exercitando-
se numa espiritualidade que ajude a crescer na vida interior
através do estudo da doutrina crista.

Formacio para a vida consagrada

a) Objetivos especificos:

continuar o caminho de crescimento na vocacdo, vivendo
com fidelidade e maturidade a resposta didria ao chamado ao
seguimento de Cristo na vida consagrada;

progredir na vivéncia das diferentes dimensdes da vida
consagrada de uma maneira unitria ¢ harmonica, integrando
nela todas as experiéncias formativas;

conceber a comunidade como dom de Deus, espago teologal,
relagdo de pessoas, comunhao de fé e experiéncia espiritual;

amadurecer na incorporacdo, ativa e responsavel, a vida
comunitaria, comprometendo-se na construgdo de uma
fraternidade que se converta em sinal e fermento de unidade na
Igreja e no mundo;

preparar-se para o sim definitivo ao seguimento de Cristo na
vida religiosa de Irmdo da Sagrada Familia no momento da
profissdo perpétua.

b) Meios

Amadurecimento vocacional e experiéncia de vida
consagrada:

¢ fidelidade a vocagdo, exercitando-se, de uma maneira sempre
mais pessoal e responsavel, no sim didrio a vontade de Deus;

* conhecimento mais profundo da vida consagrada, através
do estudo, a leitura formativa e a experiéncia diaria
do seguimento de Cristo segundo o modelo de nossas
Constituigdes, e o contato com religiosos jovens de outras
congregacoes;
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relagdo e convivéncia com religiosos jovens de outros
Institutos;

integracdo equilibrada de todos os elementos da vida
religiosa num projeto pessoal de amadurecimento vocacional
no seguimento de Cristo pobre, virgem e obediente, entregue
sem reservas a causa do Reino;

aprofundamento na vivéncia da pobreza religiosa como
caminho de libertagdo pessoal e comunitaria, aceitando a
Deus como unica riqueza, compartindo a vida e os bens com
os irmaos e entregando a vida aos mais necessitados;

amadurecimento na castidade religiosa como libertacao do
coragdo, entregando toda a capacidade de amar a Deus e aos
irmaos. Esta opcdo de vida exige encontrar e aprender os
estilos proprios de amar;

pratica da obediéncia religiosa e do discernimento pessoal e
comunitario como crescimento na atitude de disponibilidade
radical diante da vontade de Deus, buscando-a através de
suas diferentes mediagoes;

tomada de consciéncia do estilo de vida ao que renunciou
que se opdem a muitas coisas boas e ldgicas para o espirito
do mundo, e assumir a nova vida que escolheu;

compromisso responsavel na constru¢ao de uma comunidade
religiosa inspirada no Evangelho e no modelo tragado em
nossas Constituicoes;

participacdo ativa na elaboragdo e avaliacdo de um projeto
comunitario que ha de favorecer o desenvolvimento pessoal,
a vida fraterna e a abertura a missdo;

aceitacdo de que o ideal de vida comunitario em chave
evangélico e carismatico ndo se alcanca totalmente na vida
real, as vezes o impedem as circunstancias que as pessoas
vivem;

contribui¢do pessoal para criar e revisar um ritmo de vida
comunitdria onde se integrem harmoniosamente todos os
elementos da formacdo: a oracdo e a escuta da Palavra de
Deus, a partilha da vida e da f&, as relagdes interpessoais, a
revisdo de vida, o estudo e o trabalho, a atividade apostolica;

100



e momentos comunitarios fraternos e de sinodalidade

para compartir a vida de fé e as diferentes experiéncias
apostolicas e formativas, participando ativamente num
dialogo construtivo;

e compromisso na constru¢do de uma comunidade aberta

a missdo, que se converta em profecia do Reino e em
instrumento de evangelizagdo;

e cultivo das atitudes e praticas que fazem crescer a vida

de comunidade, como a disponibilidade para o servico,
a amizade, o dialogo, a correcdo fraterna, o trabalho em
equipe, a sensibilidade diante das necessidades dos outros;

* consideragdo da familia religiosa como comunidade de

referéncia nos diferentes ambientes e circunstancias em que
se desenvolve a formagao;

* entender que a vida comunitaria ndo ¢ um nucleo fechado,

mas que se prolonga com uma rede de relagdes exteriores
que a insere na comunidade eclesial e humana e que exige de
cada Irmao um modo proprio de relacionar-se.

5.3.4. Formacao no carisma do Instituto

a) Objetivos especificos:

amadurecer na identificagdo com a vocagao de Irméo da Sagrada
Familia, integrando nela as novas experiéncias formativas
proprias desta etapa;

progredir no conhecimento do Instituto e no sentimento de
pertenga a ele, identificando-se cada vez mais com seu carisma,
com sua vida e com seu apostolado;

conhecer mais profundamente, através do estudo e sobretudo
da experiéncia, ao Irmao Gabriel, assimilando especialmente
seu espirito apostolico, seu amor comprometido a Igreja e sua
sensibilidade diante dos mais necessitados;

aprofundar a vivéncia da espiritualidade nazarena e do espirito
de familia, buscando novas formas de incorpora-los a propria
dinamica de crescimento pessoal, de acordo com as novas
realidades ambientais, comunitarias e apostdlicas;
incorporar-se  progressivamente a missdo do Instituto,
preparando-se mediante o estudo e a atividade apostolica, para
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continuar e fazer crescer a obra do Irmao Gabriel na Igreja, com
responsabilidade e atitude de disponibilidade;

- conseguir a unidade de vida entre a agdo apostolica e a
contemplacdo, centrando todas as experiéncias formativas e
apostolicas no encontro com Cristo, com cuja pessoa € missao o
Irmao escolastico vai-se identificando cada dia mais;

- adquirir as competéncias necessarias para levar a cabo a missdo
do Instituto nos campos de apostolado: educagio, catequese e
liturgia.

b) Meios

- Identifica¢cdo com o Instituto:

e conhecimento mais profundo da realidade do Instituto,
através da informacgdo sobre sua vida e sua obra, do estudo
de sua historia e seu carisma, de encontros formativos com
comunidades e realidades apostdlicas;

N .

* incorporagdo progressiva a vida da Provincia religiosa,
sobretudo no segundo periodo do escolasticado,
responsabilizando-se cada vez mais na obra comum;

* interiorizag@o dos valores, opcdes e orientagdes do Instituto,
aprofundando na leitura e estudo dos documentos dos
Capitulos Gerais e de outros documentos do Instituto.

- Experiéncia do Fundador:
¢ continuac¢do do trabalho, pessoal e comunitario, da busca e
aprofundamento na vida, obra e escritos do Irmao Gabriel;

¢ encontros formativos centrados no estudo de sua vida e sua
missdo apostolica; leitura dos escritos do Irmao Gabriel
destinados aos leigos e suas cartas;

* compromisso para tornar sempre mais presente a pessoa do
Fundador no processo formativo de cada Irmao e na vida da
comunidade.

- Espiritualidade propria e espirito de familia:

¢ aprofundar na vivéncia de nossa espiritualidade, mediante
o encontro diario com o Evangelho contemplado a partir de
uma perspectiva nazarena, do trato intimo com Jesus, Maria
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e José e da vida diaria inspirada nos valores da familia de
Nazar¢;

* compromisso criativo para fazer crescer o espirito de familia
nas diversas realidades comunitérias e apostélicas vividas
durante esta etapa;

e cultivo das virtudes que se inspiram mais diretamente na
vida da Sagrada Familia, como a busca comunitaria da
vontade de Deus, a oracdo em comum, o trabalho partilhado,
a caridade fraterna, a humildade...

¢ esfor¢o permanente de adaptacdo as novas situagdes a que
introduz o plano de formagdo do escolasticado, aceitando
e acolhendo as pessoas e compartindo com elas as virtudes
que se descobrem em Nazarg;

¢ aprender a compartir a espiritualidade propria com os leigos
e a acompanhar as Fraternidades Nazarenas.

- Missao:

e vivéncia de uma espiritualidade apostolica, que ajuda a
alcancar a unidade de vida, vivendo o encontro diario com
Cristo na oragdo, na vida de comunidade e na participagao
na missao da Igreja;

¢ estudo da missdo do Instituto e preparagdo, doutrinal e
profissional, para incorporar-se gradualmente a mesma;

* estudos de psicologia, pedagogia, educagdo, pastoral,
catequética, animacdo liturgica e outras matérias que
preparam para realizar com competéncia a missdo do
Instituto;

¢ conhecimento da pedagogia propria da Congregagio,
inspirada na experiéncia apostélica do Irmao Gabriel, em
seus escritos e na tradi¢ao do Instituto;

* obtencdo de titulos, com validade civil e eclesiastica, que
capacitam para exercer as atividades apostdlicas que no
futuro havera de realizar o Irmao;

* participacdo em experiéncias apostdlicas de missdo, de
solidariedade e de compromisso com a Igreja e com os
pobres, segundo o nosso carisma e de acordo com os planos
de formagao;
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* incorporagdo mais plena a uma obra apostolica da Provincia
no segundo periodo do escolasticado;

¢ relacdo aberta com os leigos que compartem sua misso e seu
trabalho com os Irmaos nas obras e atividades apostdlicas;

* programagdo, acompanhamento e avaliacdo das experiéncias
apostolicas, integrando-as adequadamente nos planos de
formagao correspondentes;

* necessidade de formar-se para a missdo comum com 0s
leigos e de entender o que ¢ a missd@o compartilhada. Saber
assumir as exigéncias que tem para a gestio e animacdo dos
centros e as consequéncias para a comunidade de Irméos;

* aquisi¢do de algumas competéncias que a missdo comum
exige como discernir juntos, trabalhar em equipe,
compartilhar a formagdo, abrir nossos casas ¢ modificar
alguns habitos econdmicos.

5.3.5. Programa de estudos do Escolasticado

De acordo com as circunstancias de cada pais, se assegurarda a
formacao teologica e profissional solicitada pelas Constituigdes: “o Irmdo
aprofunda sua formacao teoldgica e espiritual, se prepara a comunicar a
mensagem evangélica e adquire uma competéncia profissional, certificada
por titulos oficiais” (C 178).

Nos lugares onde se faz estudos civis, a0 mesmo tempo se deve
assegurar uma formacao teologica adequada.

As matérias teoldgicas concretas serdo estabelecidas conforme as
possibilidades de cada casa.

Igualmente se hd de proporcionar uma formacdo carismtica que
garanta um aprofundamento nos documentos que orientam a vida do
Instituto:

“Identidade e missao do religioso Irmao” (Documento)
- Sobre o Irmao Gabriel:
* “O desafio de um religioso laico” (Tese Irmdo Enzo)

e Escritos destinados as escolas; as paroquias e as familias
(Selegdo de Textos)

- - Documentos do Instituto: forma¢ao, missao, administragao, etc.
* A missdo do Instituto hoje

104



* O Projeto Educativo do Instituto
* Plano Geral de administracao de bens
* A Familia Sa-Fa

Os formadores adaptam este programa de acordo com o Irmao
Provincial, tendo também em conta a possibilidade de realizar alguns
estudos fora da Casa do Escolasticado (Faculdade de Teologia ou outros).

5.4. CARACTERISTICAS DESTA ETAPA

5.4.1. Lugar e modalidades

O lugar e modalidade escolhidos para organizar o escolasticado
dependem principalmente dos objetivos que devem ser alcangados nesta
etapa. Por outra parte, os critérios sdo diferentes segundo se tratar do
primeiro ou do segundo periodo do escolasticado.

Em relagdo com o primeiro, devem ser tidos em conta os seguintes
fatores especificos:

a presenca de uma comunidade de formagdo que possa reunir as
condigdes particulares que favorecem o amadurecimento dos
Irmaos;

a possibilidade de dispor de uma equipe de formadores
suficientemente qualificada para responsabilizar-se da formagao;

0 acesso, dentro e fora da casa de formacao, aos estudos filosofico-
teologicos e profissionais contemplados no plano de formagio e
adequados as necessidades da Provincia, a realidade dom proprios
formandos e as exigéncias civis e eclesiais;

a possibilidade de entrar em contato com o mundo dos necessitados
e de realizar atividades apostdlicas na linha do carisma do Instituto;
a importancia de um contato suficiente com comunidades e obras
apostolicas da Provincia;

a necessidade de garantir a unidade e o equilibrio entre os diversos
elementos da formagao.

No segundo periodo do escolasticado deve-se ter em conta:

a existéncia de uma comunidade apropriada, que ajuda os Irmaos
a se integrarem na vida da Provincia e a prosseguir a fase inicial
de sua formagdo, preparando-se adequadamente para a profissdo
perpétua;



- apresenga de formadores que garantam o acompanhamento pessoal
e comunitario dos Irmaos professos temporarios;

- insercdo gradual numa obra apostolica da Provincia.

No primeiro periodo desta etapa, se o numero dos formandos for
suficiente e se houver os elementos necessarios, o escolasticado pode
ser organizado numa comunidade criada especificamente para tal fim.
Igualmente se as necessidades da formagdo o aconselharem, varias
Provincias podem criar um escolasticado comum.

O segundo periodo pode ser organizado numa comunidade especifica
de escolasticado ou em comunidades da Provincia preparadas para
acolher aos Irmaos escolasticos. Neste segundo caso, deve tratar-se de
comunidades que, por seu estilo de vida e compromisso apostolico, sejam
um estimulo para o crescimento na vida religiosa destes Irmaos.

5.4.2. Comecgo e duragao

“A primeira profissdo inaugura uma nova fase da formagdo que se
beneficia do dinamismo e da estabilidade que nascem da profissdo” (PI
59).

O tempo de duragdo do escolasticado coincide com o dos votos
temporarios do Irmao.

A distribui¢do do dito tempo entre os dois periodos desta ctapa é
decidida em cada Provincia, de acordo com seu Diretorio Provincial e seu
proprio plano de formagao, conforme as necessidades da Provincia, dos
Irmaos escolasticos e a realidade eclesial e cultural propria de cada lugar.

“Depois de cinco anos de votos temporarios, os Irmaos podem ser
admitidos a profissdo perpétua”.

“0O Irmao Provincial pode prolongar a duragdo dos votos temporarios
até o maximo de oito anos. O proprio interessado pode pedir se tiver
motivos importantes.

Requer-se a licenga do Superior Geral para nove anos de votos
temporarios” (C 78).
5.4.3. Projeto formativo

A equipe de formadores e os Irmaos escolasticos elaboram cada ano
um projeto comunitario de vida. Ao fazer isso, tém-se em conta as normas
e orientacdes sobre a formagdo da Igreja, do Instituto e da Provincia.
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Nele sdo incluidos os objetivos formativos desta etapa, os
dinamismos, meios, responsabilidades e demais elementos organizativos.
Deve buscar a forma de harmonizar equilibradamente os diferentes
aspectos da formagdo, especialmente a oracdo, a vida de comunidade,
as experiéncias apostolicas, a vivéncia do carisma, e 0 acompanhamento
pessoal e comunitario.

Deve ser elaborado “de forma que, pela harmoénica fusdo de todos
seus elementos, contribua a unidade de vida dos individuos” (PC 18).

E aprovado pelo Irmio Provincial e seu Conselho, interiorizado por
cada Irmao, assumido pela comunidade e avaliado com periodicidade.
Desta forma converte-se num valioso elemento dinamizador da vida
religiosa pessoal e comunitaria.

5.5. AGENTES DA FORMACAO

5.5.1. O Irmio escolastico

O proprio Irmao € o sujeito e primeiro responsdvel de sua formagao.
Com uma atitude de disponibilidade e de discernimento, abre-se a acao
do Espirito Santo, que vai modelando sua vida e o conduz rumo ao pleno
amadurecimento de seu projeto vocacional.

O Irmao compromete-se particularmente a:

- intentar alcangar os objetivos desta importante etapa de sua
formac@o, utilizando com responsabilidade e decisdo os meios que
o Instituto lhe oferece para seu “crescimento real na doagdo ao
Senhor” (PI 60);

- cultivar sua vida de encontro intimo com Cristo, tratando de unificar
nele todas suas experiéncias formativas;

- participar ativamente na vida de comunidade, assumindo suas
obrigagoes e sentindo-se responsavel da formacao dos outros;

- acolher as mediagdes que lhe sdo oferecidas de um modo particular
a de seus formadores, abrindo-se para um acompanhamento pessoal
que o ajuda em meio as dificuldades do itinerario formativo;

- dedicar-se com empenho ao estudo, como meio importante para
amadurecer em sua vocagdo e preparar-se ao apostolado que
exercera ao longo de sua vida religiosa;

- abrir-se a vida apostolica do Irmao da Sagrada Familia, integrando-
se de maneira progressiva na missao do Instituto;
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- elaborar e aplicar em sua vida um projeto pessoal que lhe permita
unificar os diferentes aspectos de sua vida religiosa na experiéncia
de Cristo;

- esforgar-se por assimilar as experiéncias formativas com sentido da
realidade e intentando superar as dificuldades proprias desta etapa;

- identificar-se de forma vivencial com o carisma (espiritualidade,
espirito e missdo), assim como com vida atual do mesmo.

5.5.2. Os formadores

A importancia desta etapa exige a presenca de “educadores
competentes. Os superiores designardo especialmente um responsavel da
formagao dos professos temporarios, o qual ha de prolongar neste nivel e
de modo especifico a missdo do mestre de novigos™ (PI 60).

“Os Irmdos escolasticos estdo sob a autoridade de um Irmao de
votos perpétuos, nomeado pelo Provincial e seu Conselho mediante voto
deliberativo.

Este Irmdo e seus colaboradores sdo responsaveis diante da
comunidade provincial da formagao dos escolasticos” (C 179).

As principais fun¢des do Irmao responsavel dos escolasticos sdo:

- “continuar sua formagdo religiosa” (C 179), ajudando-os a
progredirem no amadurecimento humano e espiritual, visando a
consolidagdo de sua vocagio;

- organizar a vida do escolasticado, de modo a poderem ser atendidos
todos os aspectos da formacao de maneira harmonica e equilibrada;

- aprofundar com os Irmaos escolasticos “o espirito e o estilo de vida
proprios do Instituto, com atitude de abertura eclesial” (C 179);

- realizar um estilo de formacdo personalizada de modo que
o acompanhamento do formando se converta num elemento
fundamental do processo formativo;

- ajudar a interiorizar os valores da vida religiosa que claramente
estdo expressos em nossas Constitui¢des;

- crescer na vocagdo religiosa mediante a unificagdo de todas as
experiéncias formativas em torno ao niicleo da consagracao;

- manter um didlogo frequente com cada Irmao para ajuda-lo a refletir,
a luz da fé, sobre os diferentes passos que vai dando em seu caminho
vocacional e sobre as atividades formativas realizadas;
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- fazer com que os elementos da vida da comunidade se convertam no
marco adequado para o crescimento de cada um de seus membros e
favorega a corresponsabilidade e a comunhdo de vida;

- acompanhar as experiéncias apostolicas dos Irméaos, para ajuda-los a
integra-las em seu projeto formativo, e assumir a “responsabilidade
de sua formacgao profissional” (C 179), de maneira a se prepararem
para sua vida apostdlica futura;

- ajudar os Irmaos escolasticos a se incorporarem progressivamente
a vida do Instituto e prepara-los a “se integrarem nas outras
comunidades da Provincia” (C 179);

- manter informado ao Irmdo Provincial sobre o desenvolvimento
do processo formativo e sobre a evolugdo de cada um dos Irmaos,
especialmente no momento da admissdo a renovagio de votos ou a
profissdo perpétua.

O Irmdo responsavel do escolasticado ¢ ajudado por outros
formadores, que constituem uma equipe unida sob a coordenagao daquele.
Compartem a tarefa da formagao e dao testemunho de uma vida religiosa
alegre e comprometida e de um grande amor a Igreja e ao Instituto.

A equipe formativa responsabiliza-se, com a colabora¢do dos
formandos, da animac¢do da vida do escolasticado, da organizacdo das
atividades formativas e da ateng@o as necessidades de cada um dos
membros da comunidade.

Na nomeagao dos formadores deve-se ter em conta a necessidade de
que sejam Irmaos que vivam com alegria e plenitude a sua consagragao,
estejam preparados humana e profissionalmente para realizar sua tarefa,
tenham capacidade de se adaptarem e sintonizar com os Irmaos jovens e
possuam suficiente experiéncia de vida espiritual e de atividade apostdlica.

5.5.3. A Comunidade e a Provincia

A incorpora¢do gradual a vida do Instituto exige nesta etapa
da formacdo uma comunidade na que seja vivida com verdadeira
autenticidade a vida religiosa do Irmado da Sagrada Familia. Os Irmaos
escolasticos precisam de “uma vigorosa comunidade formativa” (PI 60),
que viva com ilusdo os valores da vida religiosa e se renove cada dia
conforme o Evangelho e o espirito das Constituigdes.

A Provincia religiosa cria condi¢des ambientais e de pessoal para que
a experiéncia formativa seja possivel.
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A comunidade do escolasticado deve criar um clima que favorega o
desenvolvimento da vocacao de cada um dos Irmaos. Deve incluir em seu
projeto de vida os meios que permitam viver harmonicamente todos os
elementos da vida religiosa e os distintos aspectos da formacao.

“Convém também lembrar o importante papel que desempenha na
formagdo uma comunidade generosa, fervorosa e unida, em cujo seio
os jovens religiosos aprendem por experiéncia o valor da ajuda fraterna
como fator de progresso e de perseveranca na vocagao” (RC 5).

A primeira escola de formacdo deve ser a experiéncia cotidiana de
vida em comunidade com seu ritmo normal de oragdo, de reflexdo, de
estudo, de discernimento, de convivéncia, de celebragdo e de missdo. Uma
referéncia sdo os trinta anos de vida normal de Jesus em Nazaré, periodo
que estruturou sua vida, seu temperamento e sua forma de relacionar-se
com Deus e com os demais.

Cada Irmao sente-se responsavel da aplicagdo do plano de formagao
e compromete-se ativamente na vida de comunidade. Esforca-se por
compreender “a importancia da vida comunitaria, conforme a vocagao
propria do Instituto, aceitando o realismo desta vida e assumindo suas
condigdes de progresso, respeitando os outros em sua diferenca e
sentindo-se responsavel no seio da dita comunidade” (PI 60).

O projeto de vida comunitario intenta integrar harmonicamente a
oracao, a vida fraterna, o estudo e o trabalho, os compromissos apostolicos
e os demais elementos da formagdo. Todos participam na elaboragéo,
aplicagdo e revisao deste projeto.

Particular importancia formativa reveste a reunido comunitaria, na
qual todos participam ativamente e na qual se estimulam mutuamente
a viverem com maior plenitude a vida religiosa de Irmaos da Sagrada
Familia. Na dita reunido programam a vida comunitdria, revisam sua
evolugdo e comprometem-se responsavelmente a crescerem juntos no
caminho da fidelidade a vocagao.

5.6. ARENOVACAO DOS VOTOS

5.6.1. Natureza

Durante o tempo do escolasticado, até a profissdo perpétua, o Irmao
vai renovando seus votos temporarios. “Enquanto estes durarem, cada
profissdo € feita por um ou dois anos”.

110



O ano de votos temporarios conta-se desde o final do retiro em que se
pronunciam até a clausura do seguinte retiro anual” (C 78).

Este acontecimento tem um alto valor formativo, visto constituir um
novo passo rumo a doagao definitiva ao Senhor. Para os Irmaos professos
tempordrios ¢ uma nova oportunidade para afiangar sua vocagdo,
renovando com maior generosidade o sim dado a Deus em sua primeira
profissao.

5.6.2. Discernimento e admissao

“Quando se esta aproximando o fim do tempo de seus votos, o Irmao,
mediante um requerimento escrito e motivado, pede livremente ao Irmao
Provincial renovar seus votos, ou lhe comunica a decisdo de deixar o
Instituto” (C 77).

Este pedido é uma ocasido privilegiada para que o Irméo reflita
profundamente sobre sua vocagdo e avance, mediante o discernimento
espiritual, para uma fidelidade sempre maior ao plano de Deus sobre sua
vida.

O Irmao serve-se das mediagdes que Deus coloca ao seu alcance para
ajuda-lo a viver com autenticidade este momento. De um modo particular
aproveita o encontro com seu Superior para esclarecer suas motivagdes e
avaliar o caminho de fidelidade a Deus em sua vida religiosa.

“Antes de que o Irméo seja admitido a renovar seus votos, o Irméo
Provincial realiza uma consulta, segundo as modalidades previstas no
Diretério Provincial” (C 77). O Superior da comunidade do escolasticado
e os demais formadores elaboram os informes correspondentes sobre
cada um dos Irméos que solicitam a renovagdo. Para fazé-lo s2o tidos
em conta os mesmos critérios da primeira profissdo e a experiéncia do
caminho percorrido pelo Irméo no periodo correspondente.

“O Irmao Provincial julga, com o voto consultivo de seu Conselho,
se o0 Irmdo pode renovar seus compromissos de acordo com a Regra. No
caso contrario, o Irmao tera que retirar-se” (C 77).

5.6.3. Preparacio

Os Irmaos se preparam com solicitude para a renovacdo de seus
votos conforme o desejo do Irmao Gabriel: “Para nos, queridos Irméos, a
renovagao dos votos ndo pode ser uma cerimonia rotineira, mas sim uma
ocasido preciosa para nos renovar no espirito de nossa preciosa e santa
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vocacao e para nos afiangar sempre mais na exata observancia da Regra,
para sermos fiéis cumpridores dos santos compromissos assumidos diante
de Deus” (Circ 8).

“Os Irmaos preparam a renovagdo dos votos com um retiro de ao
menos seis dias completos.

Normalmente a profissdo ¢ feita no fim do retiro. Contudo, o Irmao
Provincial, de acordo com o proprio Irmdo, pode decidir que seja feita
em data distinta a do retiro, com tal que ndo supere os trés meses” (C 79).

5.6.4. Celebracgao

“A renovacdo de votos ¢ feita dentro da missa” (RPR 78) e ¢
celebrada “com a maxima sobriedade” (RPR 79). “E celebrada a Missa
correspondente a liturgia do dia ou a Missa ritual no dia da renovacao de
votos” (RPR 80).

No momento da renovagao “cada um dos que vao renovar a profissao
aproxima-se do celebrante e 1€ a férmula de profissdo... Ao terminar, cada
um entrega a ata de profissdo ao Superior e este da para cada Irmao o
abrago tradicional do Instituto” (RPR 87).

5.7. A PROFISSAO PERPETUA

5.7.1. Naturaleza

Pela profissao perpétua o Irmao se entrega total e definitivamente a
Deus no Instituto dos Irmdos da Sagrada Familia.

Com ela termina a etapa do escolasticado e a fase inicial da formagao
no Instituto.

A Igreja valoriza sobremaneira ‘“este ato uUnico e da maior
transcendéncia pelo qual o religioso se consagra a Deus para sempre”
(RC9). O Instituto acolhe o Irmao, que se compromete definitivamente
com ele para servir a Deus e a Igreja, atualizando em sua vida o carisma
do Irmao Gabriel.

Ao longo de toda a formacdo ressalta-se a “possibilidade de um
compromisso perpétuo ao servico do Senhor” (PI 55) como horizonte que
ilumina os diferentes passos do itinerario formativo.



5.7.2. Discernimento e admissao

O Irmao, depois da experiéncia dos anos dos votos temporarios, em
clima de profundo discernimento e utilizando todas as media¢des que o
Instituto lhe proporciona, dirige ao Irmao Provincial o pedido, escrito e
motivado, de ser admitido a profissdo perpétua.

Os Irmdos que mais conhecem ao candidato, especialmente os
responsaveis de sua formagdo nesse momento, enviam informes que
ajudam a discernir sobre sua admissao.

“Para ser admitido a profissdo perpétua, requer-se o voto deliberativo
do Conselho Provincial. A admissdo ou ndo admissao aos votos perpétuos
¢ ratificada pelo Superior Geral” (C 77).

5.7.3. Critérios de admissao

Para ser admitido a profissdo perpétua, o Irmao deve cumprir os
requisitos candnicos (CDC 658) e ter alcangado um grau de maturidade
humana, cristd e vocacional que o tornam capaz para 0 compromisso
definitivo como Irmao da Sagrada Familia. Eis alguns dos critérios para
a admissdo:

- Em sua maturidade humana:
¢ capacidade para unificar ao redor de uma experiéncia central

todas as dimensodes ¢ acoes da vida diaria;

¢ possuir um grau de liberdade e responsabilidade pessoais
que o ajudem a assumir com maturidade seu proprio projeto
formativo;

¢ aquisi¢do de uma maturidade afetiva que lhe permita abrir-se
aos outros numa atitude de gratuidade e doagao;

¢ disposi¢do para enfrentar as dificuldades da vida e para abrir-
se as novas situacdes com serenidade e equilibrio;

¢ capacidade para enfrentar, com exigéncia e responsabilidade,
seu caminho de formacdo permanente.

- Em sua maturidade crista:

¢ experiéncia de Deus e capacidade para centrar em Cristo
todas as dimensdes de sua personalidade e as distintas
experiéncias vividas;



e habito de discernimento e de abertura a vontade de Deus em
todas as circunstancias da vida diaria;

* integracdo harmonica da vida de oragdo e de a¢@o;
¢ capacidade para viver com naturalidade a experiéncia diaria

do mistério pascal, acolhendo com generosidade a realidade
da cruz;

* vivéncia de uma espiritualidade apostolica e de comunhao;

* disposi¢do para se entregar ao servigo da Igreja e dos mais
necessitados.

- Em sua maturidade vocacional:

¢ identificagdo com a vocacdo de Irmao da Sagrada Familia e
crescimento com ela com liberdade e maturidade;

* experiéncia de acolher a Sagrada Familia e o Irmdo Gabriel
como modelos de identifica¢do pessoal;

e vivéncia alegre e serena da castidade consagrada, num
processo de amadurecimento no amor de doagao, vivido em
comunidade e manifestado na entrega apostolica;

e capacidade para viver a pobreza religiosa num caminho de
libertacdo pessoal e em atitude de partilhar os bens e a vida
com 0s outros;

 disponibilidade para viver uma obediéncia que abre o
coragdo a vontade de Deus e as necessidades dos irmaos;

¢ qualidades e disposi¢do para viver com generosidade e
responsabilidade uma vida comunitaria inspirada no modelo
de Nazaré¢ e caracterizada pelo espirito de familia;

* preparagdo para integrar-se plenamente na missdo do

Instituto, através da educag@o crista, a catequese e a animacao
littrgica.

5.7.4. Preparaciio para a profissao perpétua

A importancia do compromisso definitivo que leva consigo a
profissdo perpétua exige que se complete “a formacao religiosa, gradual
e prudentemente repartida ao longo das diversas etapas da vida do jovem
religioso, com uma preparagdo séria para os votos perpétuos” (RC 9).

114



“Antes da profissao perpétua, os [rmaos t€m uma preparacao espiritual
adequada, conforme determine o Diretorio Provincial” (C 80).

Neste tempo o Irmdo vive uma experiéncia de renovagao interior,
em atitude de abertura aos planos de Deus e de disponibilidade a agdo
de seu Espirito. O Instituto, através dos responsaveis de sua formagao,
proporciona-lhe todos os meios necessarios para viver com plenitude de
frutos esta experiéncia.

Durante este periodo o Irmdo vive momentos de intensa oragao,
renova os fundamentos doutrinais e vivenciais de sua consagracao, revisa
seu itinerario vocacional e atualiza sua disponibilidade diante do chamado
de Deus.

O Irmao Provincial e seu Conselho, de acordo com os responsaveis
da formacdo, organizam este periodo de preparagdo. Especialmente se
tem em conta as dimensdes de vida religiosa e carismatica. Conta com a
colaboragdo de outras Provincias ou instituigdes com o fim de encontrar
os meios mais adequados.

Esta preparagio deve acentuar-se nos meses que precedem
imediatamente a profissdo. Neles deve ser feita “uma preparacdo
suficientemente longa, transcorrida no retiro e a oragdo” (RC 9).

5.7.5. Celebracao da profissao perpétua

A profissao perpétua, que representa “a unido indissoluvel de Cristo
com a Igreja sua Esposa” (LG 44), se realiza dentro da missa. “A acdo
littrgica deve celebrar-se com toda a solenidade que requer o rito” (RPR
50) e com a assisténcia dos Irmaos e do povo.

“E celebrada a missa correspondente a liturgia do dia, a missa da
Sagrada Familia ou a missa ritual No dia da profissao perpétua” (RPR
46).

O rito da profissdo inclui o chamado aos que vao professar, a homilia
ou exortacdo, e interrogatdrio, a oragdo litanica, a formula de profissao, a
béncao ou consagracdo dos professos e a formula de acolhida no Instituto.
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6. AFORMACAO PERMANENTE

6.1. NATUREZA E FINALIDADE

A formagdo permanente ¢ o processo de continua formagdo que o
Irmao da Sagrada Familia vive desde o momento da profissdo perpétua
até o mesmo instante de sua morte.

Este processo “¢ exigéncia intrinseca da consagracao religiosa” (VC
69) e desenvolve-se ao longo de toda a vida, ja que, “pela limitacdo
humana, a pessoa consagrada ndo poderd jamais supor que tenha
completado a gestacdo daquele homem novo que experimenta dentro de
si, nem de possuir em cada circunstancia da vida os mesmos sentimentos
de Cristo. A formagdo inicial, portanto, deve continuar com a formacao
permanente, criando no sujeito a disponibilidade para deixar-se formar
em cada dia de sua vida” (VC 69).

A necessidade desta formacdo continuada deriva da propria natureza
da vocagdo consagrada, que leva consigo uma resposta sempre atualizada
do chamado de Deus. O Irméo precisa formar-se ao longo de toda a sua
vida “para enriquecer continuamente o dom que de si mesmo tem feito a
Deus” (C 181).

A fidelidade a vocagdo religiosa exige do Irmdo uma atitude de
conversdo permanente, visto que “revestir-se de Cristo” (cf. Rom 13,14;
Gl 3,27; Ef 4,24) “é uma tarefa que nunca termina” (EE 45).

O mesmo carisma do Fundador ¢ uma realidade espiritual e dindmica,
entregue aos Irmdos “para ser por eles vivida, guardada, aprofundada
e desenvolvida em sintonia com o Corpo de Cristo em crescimento
permanente” (MR 11). Por isso a formag@o permanente compromete ndo
somente cada Irmao em particular, mas também todas as comunidades e
o Instituto em seu conjunto.

A formagao permanente é um processo global, que afeta toda a pessoa
do religioso, sendo ao mesmo tempo “espiritual, doutrinal e pratica”
(CDC 661). “E um processo constante de amadurecimento que abrange
ndo somente os valores espirituais, mas também tudo aquilo que contribui
psicoldgica, cultural e sociologicamente a plenitude da personalidade
humana”(EE 45). Igualmente, dada a missdo do Instituto, esta formacao
“inclui a preparagdo e continua atualizagdo de seus membros para as
obras peculiares do Instituto” (EE 46).

117



A formagdo permanente possibilita a abertura as situagdes novas da
Igreja e do mundo, e ajuda @ mudanga de mentalidade e a adaptagdo as
exigéncias atuais da vida religiosa para continuar sendo um testemunho
valido e poder cumprir sua missao.

6.2. OBJETIVOS GERAIS DAFORMACAO PERMANENTE

A formagdo permanente no Instituto propde-se os seguintes objetivos
gerais:

6.2.1. Desenvolver o projeto vocacional do Irmiao

O Irméo vive num processo de crescimento continuo e alcanga sua
plenitude pessoal na medida em que desenvolve suas possibilidades
humanas e espirituais. Ao longo de sua vida vai fazendo frutificar suas
qualidades, abrindo-se a um projeto de amadurecimento pessoal e
comunitario.

Nas etapas sucessivas de sua vida vai acolhendo e desenvolvendo
o dom da vocacdo de Irmdo da Sagrada Familia. Desta maneira, vai
progredindo na fidelidade ao amor do Pai que o chama a crescer no seu
Filho pela agdo do Espirito Santo. Vive esse itinerario de amadurecimento
vocacional numa atitude de conversdo permanente que o0 mantém sempre
aberto ao dom da vocagao.

Cada uma das etapas do amadurecimento pessoal do Irméo, com
suas caracteristicas e finalidade propria, encerra suas dificuldades e
possibilidades particulares, que exigem uma resposta pessoal e um
programa formativo adequado.

“A vocagdo cristd e religiosa reclama um crescimento dindmico e
uma fidelidade nas circunstancias concretas da existéncia, o que exige
uma formagao espiritual interiormente unificante, mas flexivel e atenta
aos acontecimentos cotidianos da vida pessoal e da vida do mundo” (PI
67).

6.2.2. Facilitar o crescimento comunitario

A formacgdo permanente do Irmao da Sagrada Familia se realiza numa
comunidade que cresce com o Irmao e que o ajuda a crescer. Numa atitude
de abertura ao mistério familiar de Nazaré, as comunidades de Irméos
vivem um processo compartido de formacao, que as faz progredir cada
dia na fidelidade ao projeto comum e que, a0 mesmo tempo, permite a
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cada Irmao encontrar o ambiente adequado para seu proprio crescimento
pessoal.

A formagdo no Instituto trata de “formar comunidades maduras,
evangélicas, fraternas, capazes de continuar a formacdo permanente na
vida diaria” (VFC 43).

6.2.3. Impulsar a fidelidade ao carisma do Instituto

“A crescente configuracdo com Cristo vai-se realizando conforme o
carisma e normas do Instituto ao que o religioso pertence. Cada Instituto
tem seu proprio espirito, carater, finalidade e tradi¢@o, e é conformando-
se com isso que os religiosos crescem em sua unido com Cristo” (EE 46).

O carisma do Irméo Gabriel, continuado e desenvolvido na vida do
Instituto, ¢ um dom do Espirito a Igreja. E uma realidade viva e dinamica
que o Espirito Santo impulsa e desenvolve ao longo da historia.

A fidelidade ao carisma do nosso Instituto exige de cada Irmao e de
cada comunidade uma atitude de renovagdo permanente, que abra todos
a acdo dinamizadora do Espirito. Acolher o carisma supde uma atitude de
abertura espiritual e de busca constante que saiba “integrar a criatividade
na fidelidade” (P1 67).

O Irméo Gabriel viveu permanentemente nesta atitude de abertura e de
busca espiritual. Os Irmaos, continuando a obra de seu Fundador, abrem-
se a um projeto de formagao continua que os faz crescer na fidelidade ao
carisma fundacional.

Isto requer que “se verifique constantemente a propria fidelidade ao
Senhor, a docilidade ao Espirito, a atengao as circunstancias e a visao cauta
dos sinais dos tempos, a vontade de insercdo na Igreja, a consciéncia da
propria subordinagdo a Hierarquia, a audécia nas iniciativas, a constancia
na entrega, a humildade em suportar os revezes” (MR 12).

6.2.4. Tornar possivel a revitalizacio do Instituto

A vida do Instituto, e em particular o seu futuro, “depende em
parte da formag¢do permanente de seus membros” (PI 67). A fidelidade
ao nosso carisma, as solicitudes da Igreja e as necessidades do
mundo, ndo ¢ possivel sem uma atitude de constante renovagdo. Uma
formagdo permanente sempre atualizada é expressdo desta atitude e ¢
um instrumento indispensavel para fazé-la crescer em cada Irméao e no
conjunto do Instituto.
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Esta revitalizag@o continua mantém viva a disposi¢do para viver num
estado de conversdo permanente, atentos a Palavra de Deus, que nos
chama a encarnar com ilusdo cada dia o Evangelho na nossa vida e leva-
lo aqueles a quem somos enviados.

O Instituto, como o fez durante toda sua vida o Irmio Gabriel, vive
em atitude de discernimento, revisando constantemente sua resposta ao
chamado de Deus, que lhe fala mediante a voz da Igreja e dos sinais dos
tempos.

A revitaliza¢do do Instituto s6 € possivel quando cada Irmao vive
com generosidade este processo de formagao, pondo a disposicdo seus
proprios dons pessoais, que tem recebido do Espirito “para enriquecer,
desenvolver e rejuvenescer a vida do Instituto em sua coesdo comunitaria
e em seu testemunho de renovacdo” (MR 12).

6.2.5. Ser fiéis a missio

O seguimento de Cristo na vida religiosa “significa por-se sempre a
caminho, evitando o esclerosamento e a ancilose, para ser capaz de dar
um testemunho vivo e verdadeiro do Reino de Deus neste mundo” (P1 67).

O Irméo da Sagrada Familia, seguindo o exemplo do Fundador, ndo
vive para si mesmo, mas para a constru¢cdo do Reino de Deus. Por isso
estd sempre atento aos sinais dos tempos, adaptando-se as mudancas
sociais para afrontar “os desafios que representa o futuro da fé cristd num
mundo que estd mudando com grande velocidade” (PI 67).

O Irmao vive uma espiritualidade missiondria que o impulsa a se abrir
com docilidade a agdo do Espirito para anunciar o Evangelho. Alimenta
em si uma atitude de constante renovagio, atento a Palavra de Deus, aos
apelos da Igreja e as necessidades da sociedade.

Todos os Irmdos e comunidades preocupam-se para adaptar-se
adequadamente, preparando-se para responder aos novos desafios da
evangelizacdo. “Isto exige uma formagdo solida e constantemente
atualizada, unidade de vida e de agdo, compreensao dos novos modos de
pensar, renovagao das formas de apostolado” (C 120).

6.3. AREAS DE FORMACAO

O Irmdo “a exemplo de Cristo, que crescia em idade, sabedoria e
graca em sua familia de Nazaré, cultiva durante toda a sua vida os talentos
recebidos de Deus” (C 183).



6.3.1. Formaciao humana

a) Objetivos especificos:

continuar o cultivo dos dons naturais concedidos por Deus,
avangando com espirito de superagdo rumo a plenitude da
propria maturidade humana;

progredir na unificacdo de vida, através de um crescimento
harmonico da pessoa no qual se unam equilibradamente todas
suas dimensdes humanas e espirituais;

avangar no processo de abertura a natureza, a si mesmo, aos
outros ¢ a Deus, num caminho de integra¢do positiva dos
valores e das experiéncias vividas.

b) Meios:

cultivo da satde fisica e psiquica, através dos meios naturais
proprios a isso;

aceitacdo da atengdo médica e acompanhamento psicoldgico
quando se julgue conveniente;

aprofundamento no autoconhecimento, atendendo as diversas
experiéncias da vida;

equilibrio no trabalho intelectual e manual, ao servico dos
valores humanos e espirituais assumidos;

desenvolvimento dos talentos recebidos, colocando-os a
disposi¢@o da comunidade e do apostolado;

valorizacdo do esfor¢o pessoal, da ascese, da organizagdo
racional do tempo e outros meios que fortalecem a vontade ao
servigo do crescimento na vocagao;

aceitacdo das provagdes, dos fracassos, da doenca e do
envelhecimento, como caminho de amadurecimento pessoal;
utilizagdo equilibrada dos meios de comunicacdo e das novas
técnicas;

esforgo para avancar na maturidade afetiva nas relagdes
comunitdrias e apostolicas; cultivo da amizade entre os Irmaos
€ com outras pessoas;

conhecimento progressivo do mundo social e cultural, mediante
o estudo, a leitura, os meios audiovisuais;

fidelidade ao projeto pessoal, como instrumento de progresso
no caminho do desenvolvimento da propria vocagao.



6.3.2. Formacao crista

a) Objetivos especificos:

viver num processo permanente de renovagdo e crescimento
espiritual, numa atitude aberta a agdo do Espirito Santo na
propria vida;

unificar na experiéncia de Deus todas as dimensdes do
crescimento pessoal;

abrir-se a um conhecimento cada vez mais profundo do
mistério cristdo, para ser mais fiel a condigdo de testemunha do
Evangelho no mundo atual;

progredir no discernimento espiritual, como caminho para
conhecer a vontade de Deus nas novas situagdes da vida e
responder a ela com crescente maturidade e responsabilidade.

b) Meios:

empenho para tornar realidade cada dia a unificacdo da vida ao
redor da experiéncia espiritual, vivendo a unidade, entre acdo
e contemplagdo;

progresso continuo na vida de oracdo pessoal e comunitaria,
servindo-se dos meios que a isso ajudam, como a leitura, a
experiéncia de novos meétodos, encontros com grupos e
comunidades, cursos sobre oragao;

participacdo intensa na eucaristia didria, vivida como
“sacramento de amor, sinal de unidade, vinculo de caridade”
(SC 47);

celebracgdo freqiiente da reconciliagdo, organizando celebragdes
comunitarias da mesma;

leitura viva da Palavra de Deus e momentos de partilha com a
comunidade;

fidelidade a meditacdo e aos demais momentos diarios de
oragdo, participando neles com espirito renovado;

leitura espiritual e estudo da doutrina cristd para aprofundar a
abertura ao mistério cristao;

conhecimento dos documentos da Igreja, especialmente os
mais proéximos a vida religiosa e a nossa missao;
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6.3.3.

revisdo de vida didria, como meio para o conhecimento pessoal
€ para o crescimento no proprio caminho;

participacdo em grupos de oragdo partilhada para crescer
juntos na vida interior;

aproveitamento dos momentos fortes para o encontro com
Deus que oferece a comunidade, como o retiro anual ou os
dias de reflexdo repartidos ao longo do ano;

participacdo nos periodos especiais que ao longo de sua vida
sdo oferecidos ao Irmao para “se renovar num ambiente de
oragao, de estudo e de reflexdo” (C 182);

a entrevista periddica com os Superiores e a direcao espiritual
(C 107. 141).

Formacio na vida religiosa

a) Objetivos especificos:

amadurecer progressivamente na vocacgdo, renovando e
atualizando as motivagdes e avancando na entrega generosa da
propria vida a causa do Reino;

viver com crescente fidelidade a vida consagrada, abrindo-se
cada dia mais aos valores contidos nos conselhos evangglicos;

fazer crescer a vida comunitaria, construindo comunidades
capazes de ajudar na formacdo permanente dos seus membros.

b) Meios:

conhecimento mais profundo da vida religiosa, através da
leitura, do estudo, da assisténcia a palestras, da participag@o a
cursos ou encontros, ao servigo “de uma sa renovagdo da vida
religiosa na Igreja e a favor da sociedade do nosso tempo”
(DCVR 19);

estudo e meditagdo dos documentos da Igreja sobre a vida
consagrada, pessoalmente e em encontros comunitarios;
estudos de especializagdo em teologia e espiritualidade da vida
religiosa por parte de alguns Irmaos;

momentos para compartir em comunidade a Palavra de Deus e
a experiéncia de vida;



6.3.4.

elaboracg@o participada e revisdo periddica dos projetos de vida
da comunidade, da Provincia e do Instituto, contemplando neles
a formagdo permanente;

preparagdo cuidada da reunido comunitaria, como lugar de
encontro na fé e de discernimento da vontade de Deus;
programacao de encontros de indole comunitaria, provincial
ou congregacional, para compartir a experiéncia de vida
consagrada;

participacdo a encontros de formagdo sobre a vida religiosa,
organizados pelo Instituto ou por organismos eclesiais ou
intercongregacionais;

pratica comunitaria da revisdo de vida e da corregdo fraterna;
exercicio da corresponsabilidade na vida comunitaria, no
desenvolvimento da missdo e no funcionamento das obras
apostolicas;

a celebrac@o dos aniversarios de profissdo e a renovagao coletiva
dos votos no retiro anual e em outras ocasides importantes.

Formacio no carisma do Instituto

a) Objetivos especificos:

aprofundar o conhecimento e vivéncia das Constitui¢des;
crescer na identificagdo com o carisma do Instituto e na
experiéncia, pessoal e comunitaria, do mesmo;

renovar ¢ atualizar a preparagdo apostolica e profissional ao
servigo da missdo.

b) Meios:

abertura cada vez maior a Sagrada Familia e ao Irmao Gabriel,
como modelos de identificagdo, mediante a oragdo, o estudo, os
encontros ¢ a imitagdo didria;

aprofundamento no conhecimento das origens carismaticas, da
histéria e da realidade atual do Instituto;

meditacdo e estudo dos documentos congregacionais e esfor¢o
renovado para vivencia-los no dia a dia;

experiéncias para partilhar nossa espiritualidade, entre os Irmaos
e com os leigos, nas comunidades, nas Provincias e no Instituto;



- publicagdes sobre temas relacionados com a vida do Instituto,
tanto escritas como audiovisuais; de maneira particular se
valoriza a leitura de I’Entretien Familial;

- busca de formas renovadas para viver o espirito de familia,
partilhando-o com pessoas proximas de nossas comunidades,
especialmente com as Fraternidades e outros grupos da Familia
Sa-Fa;

- encontros de fraternidade entre comunidades de Irmaos,
especialmente com motivos formativos ou celebrativos de
acontecimentos significativos;

- vivéncia duma espiritualidade apostdlica que unifique a oragao,
a vida fraterna e a missdo a imitacdo do zelo apostdlico do
Irmao Gabriel;

- renovagdo e atualizagdo profissional e apostolica, mediante o
estudo, a leitura, a participagdo a encontros, cursos, cursinhos
de formagao;

- realizagdo de cursos de especializagdo ao servico da formagao
pessoal do Irmao e da vida de apostolado da Provincia;

- compromisso continuo para renovar a vida apostdlica
das comunidades, impregnando-a sempre mais de nossa
espiritualidade e fazendo-a mais sensivel as necessidades da
Igreja e do mundo;

- realizagdo de experiéncias relacionadas com a espiritualidade
propria, a vida do Irmao Gabriel ou de renovagao espiritual;

- formagdo de Irmdos e seculares para animarem as obras
apostolicas desde o aprofundamento de nossa identidade
carismatica;

- no retiro anual, manter os gestos significativos da tradi¢ao do
Instituto: renovagdo coletiva dos votos, pedido reciproco de
perdao, celebragdo do envio com o canto do Credo.

6.4. ETAPAS DA FORMACAO PERMANENTE

“Estas etapas devem ser entendidas de modo muito flexivel. Convém
combina-las concretamente com aquelas que pode suscitar a iniciativa
imprevisivel do Espirito Santo” (PI 70). Através delas a agdo do Espirito
Santo e a colaboragdo humana tragam um itinerario de crescimento que
leva a pessoa a amadurecer na fé, na esperanga ¢ na caridade.

12

W



Este itinerario pode comportar também momentos de crise que é
preciso saber interpretar como apelo a uma renovagao e aprofundamento
da vida religiosa.

O Manual de espiritualidade (EFS Cap. V) oferece um itinerario de
crescimento na espiritualidade propria.

6.4.1. Os primeiros anos depois da profissao perpétua

a) Caracteristicas

Esta etapa da formagao permanente compreende os primeiros anos do
Irmao depois da profissdo perpétua. Sua durag@o oscila entre os cinco e
os dez anos, coincidindo normalmente com idades entre os vinte e cinco
e os trinta e cinco anos.

E “a passagem da formacdo inicial & primeira experiéncia de vida
mais autdbnoma” (PI 70). Neste momento o jovem Irmdo se incorpora
plenamente a vida apostolica do Instituto, assumindo uma série de
responsabilidades para as quais se preparou na etapa anterior de sua
formacao.

E a etapa em que o Irmdo intenta viver o ideal religioso que tem
abragado durante seu noviciado e escolasticado. Trata de viver, de um
modo particular, sua realizagdo pessoal pelo caminho da entrega generosa
a tarefa da constru¢do do Reino de Deus segundo o carisma do nosso
Instituto.

Esta fase da vida do Irmao oferece grandes possibilidades de
amadurecimento pessoal e encerra, ao mesmo tempo, suas proprias
dificuldades. “Os primeiros anos de plena inser¢ao na atividade apostélica
representam uma fase critica por si mesma, marcada pela passagem de
uma vida guiada e tutelada a uma situagdo de plena responsabilidade
operativa” (VC 70).

E frequente que nestes anos o Irmdo viva numa certa desorientagao
em sua vida espiritual e profissional. Nao ¢ sempre facil confrontar com
a realidade as experiéncias formativas dos periodos anteriores e adaptar-
se as novas situacdes comunitirias e apostolicas.. Podem surgir até
desanimos e tensdes.

Outrossim, o novo tipo de relagdes as que o Irmdo se abre pode
fazer com que se apresentem dificuldades no campo da identidade e da
afetividade.



b) Objetivos especificos desta etapa:

“descobrir uma nova maneira de ser fiel a Deus” (PI 70), que
suceda aos ideais e entusiasmos dos comecos e que ajude
o Irmdo a se entregar com generosidade e com realismo ao
seguimento de Cristo e ao servi¢o do Reino;

unificar a vida espiritual e a acdo apostolica, amadurecendo
numa espiritualidade que liberte tanto de um ativismo apostdlico
como de um espiritualismo sem compromisso;

crescer na identificacdo com a vocacdo de Irmdo da Sagrada
Familia, vivendo equilibradamente os diferentes elementos da
mesma;

crescer no sentido e valorizagdo da vida comunitaria, evitando

as evasoes faceis na atividade apostolica ou nas relagdes com o
exterior da comunidade.

¢) Meios de formacio:

encontro diario com Cristo na ora¢do, na eucaristia, na
meditacdo do Evangelho e na entrega aos demais, abrindo-se
com docilidade a agdo do seu Espirito;

acompanhamento pessoal proximo por parte dos Superiores
e dire¢do espiritual, que ajudem o jovem Irméo a perseverar
em sua vocacao e a transformar as dificuldades desta etapa em
oportunidades de crescimento espiritual;

encontros periddicos de formagéo e revisdo, organizados pelo
Instituto ou por outras institui¢des eclesiais;

momentos fortes de reflexdo e discernimento quando as
dificuldades no caminho vocacional sejam particularmente
grandes;

vida de comunidade intensa, na que ocupem lugar importante
os momentos dedicados a compartir a Palavra de Deus e as
experiéncias de vida;

ajudas encaminhadas a enfocar adequadamente a inser¢do
apostolica do Irmdo e a superar as dificuldades que se
apresentam neste empenho.



6.4.2. A “meia idade”

a) Caracteristicas

Esta etapa se estende ao longo dos anos sucessivos e chega até a idade
dos quarenta e cinco anos aproximadamente.

E a etapa da vida em que o Irmao sente a necessidade de se afirmar
em sua entrega. Costuma ser um periodo de responsabilidade pessoal e de
eficacia apostolica.

A passagem dos anos pode ser que apresente o risco de uma vida de
“rotina e de perda de todo entusiasmo” (PI 70).

No transcurso desta etapa o fracasso e o cansaco, unidos amiude ao
enfraquecimento da vida interior, podem provocar uma crise vocacional,
afetiva ou existencial.

E este um dos momentos em que a formagdo permanente deve
assegurar ao Irmdo uma ajuda eficaz para avancar no caminho do
amadurecimento vocacional e do crescimento espiritual.

b) Objetivos especificos desta etapa:
- reestruturar a propria vida desde o seguimento de Cristo,

purificando as motivagdes pessoais, abrindo-se a agdo do
Espirito e embrenhando-se sem medo numa experiéncia mais
profunda do mistério pascal;

- avangar num processo de aceitagdo de si mesmo e de libertagdo
interior, abrindo-se aos novos caminhos pelos que o Espirito
Santo deseja conduzir o Irmao;

- aprofundar o sentido da vocag@o de Irmdo da Sagrada Familia,
revisando, “a luz do Evangelho e da inspiragao carismatica, sua
primeira opgdo” (VC 70) e dando assim “um novo impulso e
novas motivagdes a decisdo tomada em seu dia” (VC 70).

¢) Meios de formaciao:

- revitalizacdo da vida espiritual mediante a oragdo, avangando
no caminho da experiéncia do Espirito;

- atualizagdo da formagdo biblica, teologica e espiritual,
aprofundando o tema da vocagao;

- encontro renovado com as origens carismaticas, através de uma
aproximac¢ao maior da pessoa do Fundador e o aprofundamento
na espiritualidade nazarena;



- crescimento na responsabilidade pessoal, assumindo a propria
missdo e purificando-a de interesses pessoais para somente
buscar a gloria de Deus;

- acompanhamento pessoal, dire¢do espiritual e outros tipos de
ajuda especializada quando necessario;

- um periodo longo de interiorizacdo que suponha uma parada no
caminho ¢ uma verdadeira renovagdo espiritual para o Irmao,
com uma preparagdo do mesmo que assegure seus frutos;

- revisdo permanente da atividade apostolica a luz da missao do
Instituto e dos apelos da Igreja e do mundo de hoje.

6.4.3. A “idade madura”

a) Caracteristicas

Esta etapa, que costuma iniciar ao redor dos quarenta e cinco anos de
idade, marca o comeco do que para a maior parte seria o segundo periodo
de sua vida e o inicio do caminho rumo a meta final.

Frequentemente nessa altura foi atingido e superado o apogeu das
capacidades fisicas e comeca a aparecer um maior cansago ¢ dificuldades
de saude.

Desde o ponto de vista psicoldgico, costuma haver uma certa
estabilidade no trabalho, uma fidelidade aos principios assumidos e uma
maior capacidade de respeito e aceitagdo dos outros.

Por uma parte tem inicio aqui um periodo de “crescimento pessoal”
(VC 70), marcado normalmente pelo equilibrio, a estabilidade interior e a
integragdo comunitaria e social.

Mas, por outra parte, € frequente que nesta época da vida se apresente
“o perigo de um certo individualismo, acompanhado as vezes pelo temor
de ndo estar adequados aos tempos, ou de fendmenos de endurecimento,
insensibilidade e relaxamento” (VC 70).

b) Objetivos especificos desta etapa:

- abrir-se, em atitude de conversao, aos planos de Deus sobre a
propria vida, purificando alguns aspectos da personalidade e
fazendo o oferecimento de si “‘com maior pureza e generosidade”
(VC 70);
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- renovar as motivagdes apostolicas, entregando-se aos outros
“de maneira mais sossegada e discreta, € a0 mesmo tempo mais
transparente e rica de graga” (VC 70);

- realizar uma atualizagdo doutrinal e profissional, abrindo-se as
mudangas culturais e as novas orientagdes teologicas e pastorais,
capacitando-se para responder com renovada ilusdo e eficacia.

¢) Meios de formacgao:

- consolidagdo da dimensdo contemplativa da vida religiosa,
mediante a ora¢do frequente e renovada e a busca de momentos
especialmente dedicados a contemplagao;

- renovagdo doutrinal e profissional, através da leitura, dos
encontros formativos, de cursos e cursinhos de atualizagao;

- participagdo em encontros para comunicar € compartir a vida
interior e as experiéncias apostolicas, organizados pela propria
comunidade ou por outros grupos ou comunidades;

- interrupcdo das atividades ordinarias durante um determinado
periodo de interiorizacdo e de renovacao, se a situacdo pessoal
do Irmao o aconselhar.

6.4.4. A “idade avancada”

a) Caracteristicas

Ea etapa em que o Irmdo experimenta uma série de mudangas fisicas,
psiquicas e sociais que tendem a afastd-lo da plena dedicagdo a agdo
apostolica.

A diminuicao progressiva de algumas faculdades pessoais, a presenca
mais frequente da doenga e o afastamento da atividade, e o progressivo
distanciamento da atividade, colocam o Irmdo diante de uma nova
situacdo cheia de dificuldades e, ao mesmo tempo, de possibilidades de
amadurecimento.

O religioso vive nestes momentos a experiéncia do apostolo Paulo:
“Néao perdemos o animo, ndo desfalecemos, mesmo quando o nosso
homem exterior vai-se desfazendo, o homem interior vai-se renovando de
dia para dia” (2 Cor 4,16).

Normalmente nesta etapa da vida se prolongam as aquisicdes da
etapa precedente. Recolhem-se alguns dos frutos do que foi semeado
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anteriormente na paciéncia. Vive-se a serenidade e a plenitude, ou a
insatisfagdo e um mal-estar ndo superados.

Em qualquer dos casos, nestes anos da vida do Irméo, Deus apela
para que se deixe conduzir pelo Espirito para identificar-se plenamente
com a experiéncia pascal de Cristo.

“A comunidade acolhe como uma béngdo a presenga dos Irmaos
idosos e enfermos porque sdo o exemplo de uma fidelidade vivida e
de energias gastas até os limites do tempo. Sdo um apoio muito eficaz
mediante a sua oragao.

A atitude para com os membros mais fracos permite a comunidade
verificar a comunhdo das pessoas e sua caminhada na caridade” (C 186).

Por sua parte, “é oportuno que também as pessoas consagradas se
preparem com boa antecedéncia para saberem envelhecer e prolongar
o tempo ‘ativo’, aprendendo a descobrir seu novo modo de construir
comunidade e de colaborar na missdo comum” (VFC 68).

“Ao termo de uma preparacdo elaborada durante toda a vida, esta
ultima etapa ¢ a da plenitude e da consumagdo” (C 185). E quando
finalmente “chega o momento de unir-se a hora suprema da paixdo do
Senhor, a pessoa consagrada sabe que o Pai estd levando ao cumprimento
nela o misterioso processo de formagdo iniciado tempo atras. A morte
sera entdo esperada e preparada como ato de amor supremo ¢ de entrega
total de si mesmo” (VC 70).

b) Objetivos especificos desta etapa:

- aceitar humildemente a propria realidade com um espirito de
libertagdo interior e afastamento das coisas e¢ das atividades,
para entregar-se com docilidade aos planos de Deus;

- deixar-se plasmar pela experiéncia pascal, conformando-se com
Cristo crucificado, que cumpre em tudo a vontade do Pai e se
abandona em suas maos até lhe encomendar o espirito” (VC
70);

- abrir-se a formas novas de apostolado, mediante a oracdo, da
aceitacdo da cruz e dos servigos comunitarios e apostolicos,
sociais e eclesiais adaptados as novas situagdes pessoais, com
“um novo modo de viver a consagra¢do, que ndo estd vinculado
a eficiéncia propria de uma tarefa de governo ou de trabalho
apostoélico” (VC 70);



viver na esperan¢a o caminho até “a hora por exceléncia do
religioso” (C 185), preparando-se para dar o “sim da cruz,
ultimo passo da conversdo total de si mesmo ao Senhor que €
vida e ressurreicao” (C 185).

¢) Meios de formacio:

integracdo adequada na vida de comunidade, onde os Irmaos
idosos possam se sentir acolhidos e valorizados e onde sejam
ajudados a “viver as respostas que o Senhor lhes propde,
animados e sustentados pelo amor fraterno no gozo da espera
do Senhor” (C 186);

uma maior entrega a vida de oracdo e contemplagdo,
convertendo-se num estimulo para os Irmaos mais dedicados
a atividade e intercedendo diante do Senhor pelo Instituto, pela
Igreja e pelas necessidades do mundo;

encontros de formagdo especialmente destinados para que os
Irmaos descubram o sentido desta etapa de sua vida e assumam
com generosidade e alegria a missdo que o Senhor lhes
encomenda nela;

dedicacdo a novas atividades de servico a comunidade e as obras
apostolicas, adaptadas a situagdo pessoal e nas que os Irméaos se
sintam uteis e valorizados;

presencga nas atividades apostolicas que se desenvolvem ao seu
redor;

abertura a comunica¢do com os outros, dando testemunho da
acdo de Deus na propria vida e contribuindo com sua “sabedoria
e experiéncia a comunidade” (VC 44);

ajuda toda especial da parte da comunidade e dos Superiores ao
Irméo que se encontra proximo da morte, proporcionando-lhe,
com delicadeza e carinho, toda a ajuda corporal e espiritual de
que necessita.

6.4.5. A “ancianidade”

a) Caracteristicas

Esta etapa se inicia ao redor dos 80 anos.

“A comunidade aceita como uma béncao de Deus a presenca dos
Irmaos maiores de idade ou enfermos, porque sdo exemplo de uma



fidelidade feita vida e de uma entrega das proprias forgas até o final.
Com sua orag@o sdo um apoio eficacissimo. A atitude que tenha para
com os membros mais frageis permite a comunidade dar-se conta de se
¢ verdadeiramente uma comunhao de pessoas e se caminha na caridade”
(C 186).

Por sua parte “é¢ oportuno que também as pessoas consagradas se
preparem desde muito antes saber envelhecer e a prolongar o tempo ativo,
aprendendo a descobrir seu novo modo de construir comunidade e de
colaborar na missao comum” (VFC 68).

“Ao final de uma preparagdo que durou toda a vida, esta ultima é
a etapa da plenitude e da realizagdo definitiva” (C 185). E quando por
fim “chega o momento de unir-se a hora suprema da paixao do Senhor,
a pessoa consagrada sabe que o Pai esta levando a cumprimento nela
o misterioso processo de formagdo iniciado tempos antes. A morte sera
entdo esperada e preparada como ato de amor supremo e de entrega total
de si mesmo” (VC 70).

b) Objetivos especificos desta etapa:

- “deixar-se plasmar pela experiéncia pascal, conformando-se
com Cristo crucificado, que cumpre a vontade do Pai em tudo
e se abandona em suas maos até encomendar-lhe o espirito”
(VC 70);

- viver na esperanca o caminho até “a hora suprema do religioso”
(C 185), preparando-se para dar o “sim da cruz, ultimo passo
de sua conversdo total ao Senhor, que ¢ vida e ressurrei¢dao”
(C 18%).

¢) Meios:
- uma maior entrega a vida de oracdo e contemplacio,
convertendo-se num estimulo para os Irmaos mais dedicados
a atividade e intercedendo ante o Senhor pelo Instituto, pela
Igreja e pelas necessidade do mundo;

- ajuda muito particular por parte da comunidade e dos Superiores
ao Irmdo que se encontra proximo da morte, proporcionando-
lhe, com delicadeza e carinho, toda a ajuda corporal e espiritual
que necessita;

- para esta etapa pode ser necessaria a existéncia de alguma casa
preparada para Irmaos que necessitem de um cuidado especial.



6.5. AGENTES DA FORMACAO CONTINUA

6.5.1. O Irmao

“0O Irmao considera-se sempre em processo de formacao” (C 183) e é
o principal responsavel da mesma, em colabora¢do com o Espirito Santo,
que vai modelando dia apds dia a sua vida.

Através da formagao permanente responde, com fidelidade criativa,
ao chamado que sempre de maneira renovada lhe faz o Senhor, assim
como as necessidades da Igreja e do mundo de hoje. Estd atento as
circunstancias pessoais e ambientais em que se encontra, para discernir a
vontade de Deus a respeito de seu processo de formagao.

“E, sobretudo na propria comunidade, pela fidelidade a Regra, e
vivendo o carisma do Instituto que o Irmao tende a perfei¢ao do seu estado
e assegura a sua formacdo continua” (C 182). Alimenta uma atitude de
renovagao constante na fidelidade ao Senhor, que o chama a crescer cada
dia em seu amor. Utiliza para isso os meios ordinarios necessarios de
formacao.

Outrossim, em didlogo com seus Superiores, esta atento a possibilidade
de se servir dos meios extraordinarios de formagdo que o Instituto prevé
para circunstancias pessoais especiais ou como preparacdo para algum
servigo particular 8 comunidade ou a obra apostolica.

6.5.2. A Comunidade

A Comunidade ¢ o marco ordindrio no qual se realiza a formagao
permanente dos Irmdos e um agente privilegiado da mesma. Nela séo
vivenciados alguns momentos particularmente formativos como a
elaboragdo do projeto de vida, a reunio comunitaria ¢ as jornadas de
reflexdo e convivéncia.

“A comunidade religiosa é o lugar onde as grandes orientagdes
se tornam operativas, gragas a paciente ¢ tenaz mediagdo cotidiana.
A comunidade religiosa ¢ a sede e o ambiente natural do processo de
crescimento de todos, onde cada um se torna responsavel do crescimento
do outro. A comunidade religiosa €, além disso, o lugar onde, dia apds
dia, somos ajudados a responder, como pessoas consagradas portadoras
de um carisma comum, as necessidades dos mais excluidos e aos desafios
da nova sociedade” (VFC 43).



Todas as Comunidades pdem os meios necessarios para “criar um
ambiente apto para favorecer o progresso espiritual de cada um dos seus
membros” (ET 39). Permanecem “constantemente animadas pelo espirito
evangélico, alimentadas pela ora¢do e generosamente marcadas pela
mortificacdo do velho homem, mediante a necesséria disciplina para a
formag@o do homem novo e pela fecundidade do sacrificio da cruz” (ET
41).

Alguns dos meios que servem para favorecer a formagdo continua
de seus membros sdo: o testemunho de vida de cada Irmao, a oragdo
comunitaria, o didlogo, a corregdo fraterna, o projeto de vida, a reunido
comunitaria, momentos ou dias de reflexdo, assim com a biblioteca, as
revistas e outros meios que favorecem a leitura e o estudo.

Ajudando a cada Irmdo a ser fiel ao seu processo de formagdo,
a Comunidade amadurece e cresce na comunhdo e na fidelidade a sua
missdo apostolica. “A comunidade estd numa continua criagdo mediante
a busca da vontade de Deus e uma revisdo constante das atitudes pessoais
e coletivas” (C 91).

Dentro da Comunidade, o Superior tem entre suas funcdes mais
importantes a de “promover a formacao permanente dos Irmaos” (C 195).
Sua miss@o prioritaria ¢ “a animag@o espiritual, comunitaria e apostolica
de sua comunidade” (VFC 50), pde os meios para que esta se encontre
em estado permanente de renovagdo. Um destes meios é sua entrevista
pessoal com os Irmaos, na qual se interessa “pela satide deles assim como
de suas dificuldades profissionais e sua vida espiritual, esforcando-se por
ajuda-los com auténtico espirito de familia” (C 195).

Tendo em conta a importancia da missdo dos Superiores neste campo,
“é oportuno prever ajudas especificas por parte da formagdo permanente,
em ordem a sua tarefa de animagao da vida fraterna e apostolica” (VFC 43).

Cada Comunidade se responsabiliza também da renovagdo e da
conversdo permanente das obras apostolicas que anima. Intenta ser
fermento dinamizador da comunidade educativa ou paroquial. Busca os
meios de formagao necessarios para que todos os que colaboram na obra
vivam com espirito de renovacédo e atualizem sua preparagdo profissional
e apostolica.

As obras de apostolado crescem assim na fidelidade ao Evangelho, a
Igreja e a sociedade a que estdo chamados a servir.
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6.5.3. A Provincia e o Instituto

As Provincias e o Instituto constituem-se em agentes fundamentais da
formagdo permanente dos Irmaos e das comunidades.

Em seus respectivos ambitos e competéncias, o Capitulo Geral e
o Capitulo Provincial estudam a maneira de promover a revitalizacdo
constante do Instituto e de suas Provincias através da formagdo continua
de seus membros, e revisam respectivamente o Guia de Formagdo do
Instituto e o Plano provincial de formagao.

Corresponde ao Superior Geral e ao Provincial, no Instituto e
na Provincia respectivamente, ajudar a cada Irmdo em seu itinerario
formativo. A entrevista pessoal, a correspondéncia, as circulares, as
publicacdes, sdo meios ordinarios de maxima importancia na animagao
da vida de cada Irmdo e comunidade.

Os Superiores maiores sao ajudados nesta tarefa per seus Conselhos
respectivos e pelas diversas comissdes pelo Centro de Espiritualidade do
Instituto. Recorrem a ajuda de expertos ou de organismos especializados
nos diferentes aspectos da formacao. Em determinados casos pode ser de
grande utilidade a colaboragdo entre varias Provincias do Instituto.

O Instituto e suas Provincias atualizam seus planos de formagdo e
criam os organismos e estruturas oportunas para assegurar a formacao
permanente dos Irméaos e das comunidades.

Uma das maiores preocupacdes dos Superiores maiores deve ser a
atencdo a formacdo dos Irmaos destinados a serem formadores. Tomam
0s meios necessarios para que estes Irmdos adquiram a preparacdo
espiritual, doutrinal e pedagogica requerida para realizar sua importante
missdo. Da mesma maneira atendem a necessaria atualizacdo daqueles
que ja exercem esta func¢do. Quando uma Provincia ndo possui os meios
para garantir esta formacdo e atualizacdo ou quando as circunstancias o
aconselharem, recorre-se a cooperagdo com outras Provincias, a ajuda do
Centro de Espiritualidade do Instituto ou de outras institui¢des.

Um dos momentos mais importantes para garantir a atengdo a
formacdo continua ¢ a constitui¢do das comunidades ¢ a nomeacdo do
Superior Local e os demais responsaveis da animacao da comunidade e
da obra apostolica.

Momentos significativos para a formac¢ao permanente sdo também a

participacdo nas consultas para a nomeacao dos Superiores, a preparagdo
e participacdo nos Capitulos e o trabalho nas comissdes provinciais.



O Irmao Provincial, em didlogo com cada Irmao, prevé que este
possa dispor de tempos e estruturas de formacdo especiais previstos
para as distintas etapas do crescimento pessoal. Outrossim, quando um
Irmao passa por periodos de crise que exigem uma atengdo particular, o
Provincial estuda com o Irmao as solugdes mais oportunas para ajuda-lo
em suas dificuldades.
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LEXICO

ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento ¢ um meio essencial no trabalho da formagao.
E feito conforme a pedagogia que tem em conta toda a pessoa humana.

Tem dois objetivos:

a) Ajudar o candidato a se conhecer, aceitar-se e crescer, a
reconhecer a presenga de Deus em sua vida, a descobrir o
que Deus lhe pede, a achar, apreciar e assimilar os valores
humanos e evangélicos e a obrar de acordo com 0s mesmos;
finalmente a examinar e avaliar o caminho percorrido.

b) Permite ao Instituto, por meio do acompanhante, conhecer
o candidato.

Um acompanhamento adequado realiza-se em dois niveis: pessoal
e comunitario. O acompanhamento pessoal exerce-se especialmente na
entrevista pessoal, com uma frequéncia regular através do projeto pessoal
do candidato. O acompanhamento comunitario (do grupo) ¢é praticado
principalmente com a qualidade da vida comunitéria, sua organizagdo
(projeto comunitario e sua avaliagdo), a comunicacdo e, sobretudo, os
encontros sistematicos.

* O acompanhamento pessoal e comunitario como meio de
formacao: 1.5.1.

¢ O acompanhamento pessoal como meio da pastoral das vocagdes:
2.4.7.

* O acompanhamento, missdo dos responsaveis da pastoral
vocacional: 2.8.2.; 1.4.6.

* Acompanhamento: progresso e articulacdes da formagdo: 1.6.3.
*  Acompanhamento dos grupos vocacionais: 2.4.8.

* Acompanhamento na pastoral juvenil: 2.5.3.

* Acompanhamento pessoal do postulante: 3.6.1.; 3.6.3.

* Acompanhamento pessoal (Mestre de Novigos): 4.4.3.; 4.6.2.;
no Escolasticado: 5.4.1.; 5.5.1.

* Acompanhamento e crescimento na vida espiritual: 5.3.2.
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CARISMA

Este termo que significa “graga”, “dom”, usa-se para descrever o dom
ou os dons particulares, que uma pessoa tem recebido para que os faca
crescer € 0s ponha ao servi¢o dos outros, na Igreja. Neste sentido fala-se
do carisma do Irmdo Gabriel Taborin como Fundador, carisma que se
prolonga no Instituto (C 3).

Conforme Mutuae Relationes, “o carisma dos Fundadores, revela-
se como “uma experiéncia do Espirito” transmitida aos seus discipulos,
para que seja vivida por estes, guardada e aprofundada, desenvolvida
constantemente em harmonia com o Corpo de Cristo em continuo
crescimento” (MR 11). O carisma do Irmdo Gabriel Taborin, dom
do Espirito, provoca o nascimento a Congregacdo e determina-lhe a
natureza, o espirito ¢ a estrutura. Esta experiéncia do Espirito, feita pelo
nosso Fundador, é um novo estilo e uma nova graga para seguir a Cristo
e viver o Evangelho.

A formagdo, sendo o caminho seguido por todo candidato e cada
Irmao para que possa realizar-se como pessoa configurando-se com Cristo
pela “Consagragdo de sua vida a Deus na Igreja conforme o carisma do
Instituto” (C 2), um dos seus objetivos serd o de ajudar o ISF a assimilar
este carisma. A formagao ajuda-lo-a a contemplar o Evangelho a partir do
mistério de Nazaré e da experiéncia do Irmao Gabriel.

*  Assimilar o carisma do Instituto: 1.2.3.

¢ Dimensao carismatica da formacgao: 1.3.5.

* Carisma do Ir. Gabriel e identidade dos Irmaos: 1.4.2.
* Carisma e valores culturais: 1.4.8.

* Processo vocacional conforme o carisma do Ir. Gabriel e oragao:
1.5.3.

¢ Estudo do carisma do Instituto: 1.5.5.

*  Vocacdo de ISF e carisma: 2.1.5.

¢ Testemunho pessoal e comunitario do carisma: 2.4.3.; 2.8.4.
¢ Trabalho do Irmao e carisma: 2.5.2.

e [tinerario vocacional e carisma: 2.6.2.a.b.

¢ Postulantado: formagdo no carisma do Instituto: 3.4.4.

¢ Identificacdo com o carisma do Instituto: 3.6.1.; 3.6.3.; 4.2.1.;
4.6.1.;4.6.2.;4.7.2.
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* Formacao no carisma do Instituto (Noviciado): 4.4.4.
* Formacao no carisma do Instituto (Escolasticado): 5.3.4.

* Formacdo permanente ¢ fidelidade ao carisma do Instituto:
6.2.3.;6.5.1.

CRESCIMENTO

“Todo ser humano é chamado, em primeiro lugar, a vida. Esta
se apresenta como dom gratuito de Deus e, a0 mesmo tempo, como
um chamado ao crescimento e ao desenvolvimento de todas suas
possibilidades humanas conforme o plano do Criador” (GF 2.1.1.).

O Guia de Formagao define a formac¢do como o caminho que cada
candidato e cada Irmdo seguem para se realizarem como pessoas,
configurando-se com Cristo mediante a “consagracdo de sua vida na
Igreja, conforme o carisma do Instituto” (C 2).

“Trata-se de um processo de crescimento pessoal e comunitario que
¢ gradual, continuo e unitario, que visa a conversao da pessoa a forma de
vida que Jesus escolheu e que comegou a viver em Nazaré com Maria e
José” (GFI 1.1.).

Por esta razdo, a tarefa da formacao ISF implica, ao mesmo tempo,
a educacdo da pessoa, em sua resposta ao chamado de viver o carisma
“Taboriniano” e a formagao integral da pessoa humana. Com efeito, se
o carisma ¢ um dom de Deus, manifesta-se numa maneira de ser e obrar
que abrange toda a personalidade. A formagao ISF ¢ um caminho de
crescimento que dura toda a vida (C 181; 183). Aspira a fazer crescer no
Irmao e seguimento de Cristo para a edificacdo do Reino.

¢  Aformagdo como processo de crescimento pessoal e comunitario:
1.1.

* A formagdo promove o crescimento nos valores cristdos: 1.3.3.
* O Espirito Santo, forga interior que permite o crescimento: 1.4.1.
* A comunidade como lugar de crescimento humano: 1.4.4.

* O sujeito, responsavel de seu proprio crescimento: 1.4.5.; 1.6.1.;
1.6.5.

e Os valores culturais e o crescimento dos candidatos: 1.4.8.

* O acompanhamento pessoal ou do grupo como meio de
crescimento: 1.5.1.
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* O projeto pessoal como meio de crescimento: 1.5.2.
* A oragdo, meio primordial de crescimento: 1.5.4.a.

* A Palavra de Deus ajuda no crescimento como filhos do Pai e
como Irmaos: 1.5.4.

e Os Sacramentos como meios de crescimento continuo: 1.5.4.c.

e O estudo € a leitura formativa como elementos de crescimento:
1.5.5.

* A vida compartida em comunidade como meio de crescimento
na comunhdo: 1.5.7.

* A progressdo e a articulacdo na formagdo e crescimento na vida
consagrada: 1.6.3.

* A vocagdo a vida como chamado ao crescimento: 2.1.1.
* A peniténcia como meio de crescimento: 2.4.9.

* O postulante, 0 novigo, responsaveis de seu crescimento pessoal:
3.6.1;4.6.1.

* A comunidade, responsavel do crescimento do postulante: 3.6.2.

* Formacgdo permanente e crescimento comunitario: 6.2.2.

CULTURA

A cultura ¢ a mentalidade tipica que todo individuo adquire ao se
identificar com uma coletividade; ¢ o patrimonio humano transmitido
de geragdo para geracdo. Toda comunidade, nagdo, regido, tribo... que
goza de uma certa estabilidade, possui uma cultura propria. A cultura
indica a sua forma caracteristica de se comportar, de pensar, de julgar, de
perceber-se e de perceber os outros. Cada grupo tem suas atitudes e sua
escala de valores.

“A pessoa humana s6 tem acesso pleno e verdadeiro a humanidade
pela cultura” (GS 53); dai a importancia de defender a cultura do homem,
promovendo sua dignidade, sua liberdade, seu sentido de responsabilidade.
Pode ser alcangada, sobretudo, pela formagao. A formagao e a cultura sdo
inseparaveis. A primeira e essencial missao de toda cultura ¢ a educacao.
Trata-se de conseguir que o homem seja sempre mais homem, que possa
ser mais, ndo somente que tenha mais, isto ¢, que mediante tudo o que ele
tem, tudo o que possui, saiba sempre mais ser plenamente homem.
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Toda cultura, com seus elementos positivos e negativos, influi
poderosamente nas pessoas e joga um papel decisivo em seu processo de
amadurecimento. A formacdo dada aos candidatos e aos Irmdos devera
ajudar a descobrir e assegurar as verdadeiras culturas que lhes permitirdo
crescer como pessoas, como crentes ¢ amadurecer em sua vocagao.

* Viver e desenvolver o carisma do Irmdo Gabriel nas diferentes
culturas: 1.2.2.

¢ Formacao e preparagdo cultural: 1.3.

* Formacao, cultura do candidato e meio cultural: 1.3.2.
* Familia e valores culturais: 1.4.7.

* Cultura e formagdo: 1.4.8.

* Postulante e estima dos valores de sua cultura: 3.4.1.
¢ Formacdo do Novi¢o em seu meio cultural: 4.5.1.

e Abertura do Escolasticado a realidade cultural de seu ambiente:
5.3.1.

¢ Conhecimento progressivo do mundo cultural na formagao
permanente: 6.3.1.

DISCERNIMENTO

O discernimento ¢ um processo mediante o qual o cristdo se abre ao
conhecimento da vontade de Deus em sua vida. Refere-se, por uma parte,
a descoberta de sua propria vocacao e pela outra, a atitude constante de
buscar em todas as circunstancias da vida a vontade de Deus, decidindo
sempre a luz do Evangelho (GFI 1.5.3.). Este discernimento pode ser
também comunitario. Neste caso, ¢ um servigo oferecido a pessoa para
que compreenda qual é sua vocacao e cresca nela.

A atitude de discernimento tem uma importancia particular nas fases
da formagdo inicial durante a qual é preciso chegar a certeza moral da
vontade de Deus em relagdo a vocagdo pessoal. O itinerario rumo a
profissdo perpétua ndo implica somente a aquisicdo e desenvolvimento
de atitudes especificas, mas pressupde ainda, tanto da parte do candidato
como da parte da Congregacao, um processo continuo de busca da vontade
de Deus reconhecida e examinada através dos sinais de que o Senhor se
serve cada dia para nos fazer compreender a sua vontade.

Mas o discernimento ndo é uma atitude exclusiva da formagao inicial.
E também uma condi¢do indispensavel para viver na perspectiva da
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formagao permanente. E uma dimensao fundamental que acompanha toda
a experiéncia do ISF considerada como uma resposta sempre renovada ao
Senhor que chama e interpela continuamente.

Discernir a a¢do de Deus, responsabilidade imediata dos
formadores: 1.4.6.

O acompanhamento pessoal, ajuda para discernir a agao de Deus:
1.5.1.;2.4.7.

O discernimento do chamado de Deus na pastoral das vocagdes:
2.3.

Etapa de busca, principio de um periodo de discernimento: 2.6.2.

Etapa de discernimento e de decisdo no itinerario vocacional:
2.6.3.

Os grupos de vocagao e discernimento: 2.7.2.
Postulantado, tempo de discernimento vocacional: 3.1.; 3.2.1.

Crescimento e discernimento como meio de amadurecimento
vocacional: 3.4.3.a.

O postulante, primeiro responsavel do discernimento de sua
vocagao: 3.6.1.

Ajudar o postulante a fazer o discernimento de sua vocacdo:
3.6.3.

Discernimento e admissdo ao Noviciado: 3.7.

O mestre de Novigos e seus colaboradores no discernimento e na
decisdo: 4.6.2.

Discernimento e admissao a primeira profissdo: 4.7.2.
Discernimento ¢ admissdo a renovagio dos votos: 5.6.2.
Discernimento e admissao aos votos perpétuos: 5.7.2.; 5.7.3.

Atitude de discernimento do Instituto na formagdo permanente:
6.2.4.

Reunido comunitéria, lugar de discernimento da vontade de
Deus: 6.3.3.b.

ESPIRITO DO INSTITUTO

O espirito proprio de uma Congregacao € a componente mais preciosa
que possui. E uma maneira de ser, de sentir e de viver que anima a vida
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toda, as relagdes com Deus o com os outros. A consagracao religiosa dos
Irmaos encontra sua plenitude na comunhao fraterna que se explica pela
comunhdo de vida, de agdo apostodlica e de oragdo. O espirito de familia
da a comunidade sua caracteristica especifica, vivifica-a interiormente e
constitui sua coesdo. Inspira-se nos vinculos vitais que uniam a Jesus,
Maria e José em sua vida de familia de Nazaré. Os Irmaos esfor¢am-se
por adquirir o espirito que reinava nesta familia: espirito de unido, de
humildade, de obediéncia, de sacrificio, de desapego e de admira¢do. Em
Nazaré, Jesus, Maria e José rezavam, trabalhavam e se amavam.

Da mesma maneira, os Irmdos em suas respectivas comunidades
esforgam-se por viverem estreitamente unidos na oracdo, no trabalho e
no amor mutuo.

Tratam de reviver as mesmas virtudes dos santos Padroeiros, a quem
imitam. As virtudes que caracterizam o espirito do Instituto podem se
resumir no espirito de caridade e o espirito de familia. Este espirito se
encarna nas virtudes proprias dos ISF e nas que manifestam e alimentam
o espirito de familia: a alegria, o dialogo, a atengdo mutua, o perdao, a
simplicidade, o servico...

Toda formagdo de base ou permanente de um ISF deve tender a
imitag¢do da Sagrada Familia de Nazaré.

* Nossa espiritualidade e o espirito de familia inspiram-se na
Sagrada Familia: 2.1.5.

e Testemunho comunitario e espirito de familia: 2.4.3.

* Aspirantado: espirito de familia na relagdo aspirantes-formadores:
2.7.2.

e Testemunho comunitario vivido num ambiente de familia: 2.8.3.
* Postulante: disposi¢des para crescer no espirito de familia: 3.3.3.

* Postulantado: formacdo no carisma do Instituto; a) entrar na
experiéncia do espirito de familia: 3.4.4; b) pratica das virtudes
que fazem crescer o espirito de familia : 3.4.4.b.

e Postulantado: oferecer a possibilidade de viver o espirito de
familia numa comunidade: 3.6.3.

* Noviciado: imbuir-se do espirito de familia: 4.2.1.

* Noviciado: conhecer e viver o carisma praticando o espirito de
familia: 4.4.4.



e Criar as condigdes para que se desenvolva uma vida comunitaria
impregnada pelo espirito de familia: 4.6.2.

e Critérios de admissdo a (Noviciado): o espirito de familia: 4.7.3.

* Formacgdo no carisma (Escolasticado): aprofundar a vivéncia do
espirito de familia: 5.3.4.

* Critérios de admissdo a profissdo perpétua: uma vida comunitaria
caracterizada pelo espirito de familia: 5.7.3.

* Formacgdo no carisma na formagdo permanente: viver o espirito
de familia: 6.3.4.

ESPIRITUALIDADE

A espiritualidade é uma experiéncia de Deus em Cristo, encarnada
numa tradicdo de oragdo e de disciplina interior. Trata-se de organizar
a vida ao redor de um ponto central. Para nos, ISF, esta centrada na
Sagrada Familia. Nossa espiritualidade propria se apresenta como uma
organiza¢do completa de nossa vida cristd de religiosos centrada no
mistério de Nazaré. E o que chamamos de espiritualidade “Nazarena”
isto €, que em Nazaré podemos encontrar a escola que nos ha de ensinar
mais facilmente a vivermos o Evangelho, porque em Nazaré Jesus viveu-a
durante trinta anos com Maria e José, antes de propo-la aos outros. E
o compromisso espiritual dos ISF consiste em tentar viver em Nazaré
com Jesus, Maria e José, de agir de tal maneira que continuem vivos
e visiveis em suas vidas, em suas atitudes, em suas virtudes, em suas
relagdes com Deus e o proximo. Deveriamos poder parafrasear Sao Paulo
dizendo, ‘ndo sou eu quem vivo, mas ¢ o Cristo quem continua em minha
vida nazarena com Maria e José’ (Gal 2,20). Com outras palavras, trata-
se de “prolongar em nossa vida e na de nossa comunidade, o dinamismo,
a vida, a graca, a espiritualidade da Sagrada Familia de Nazaré” (“En
camino hacia Nazaret, p. 92).
* A espiritualidade e o espirito do Instituto inspiram-se na Sagrada
Familia: 2.1.5.

e C(ritério de admissdo (Postulantado): viver a espiritualidade do
Instituto: 3.3.3.

* Formacdo no carisma do Instituto: introduzir-se na espiritualidade
nazarena: 3.4.4.

* Formacdo no carisma do Instituto no Noviciado: espiritualidade:
4.4.4.b.
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* Formacdo no carisma do Instituto no Escolasticado: aprofundar a
espiritualidade nazarena: 5.3.4.

* Formacdo permanente ¢ fidelidade & missdo: o Irmdo vive uma
espiritualidade: 6.2.5.

* Formagcao no carisma do Instituto: compartir nossa espiritualidade:
6.3.4.

FAMILIA SA-FA

“A “Familia Sa-Fa” esta formada pelo Instituto dos Irmaos da Sagrada
Familia e as pessoas e associacdes que compartem sua espiritualidade
e sua missdo em diferentes graus de participagdo e compromisso”
(Orientagdo 7 do 36 Capitulo Geral).

A concepgao da Igreja como Povo de Deus e a Igreja comunhdo,
impulsionadas pelo Concilio Vaticano II, tem sido chave para o
desenvolvimento de um processo de valorizagdo de cada uma das
vocagoes ¢ a complementaridade entre elas, assim como o compartilhar
0s carismas pessoais ¢ institucionais”.

Aincorporagao de leigos as obras educativas e catequéticas do Instituto
tem gerado um processo de corresponsabilidade na missdo e sentimento
de pertenga a institui¢do... Alguns leigos proximos as Comunidades de
Irmaos mostraram certo interesse pela espiritualidade do Instituto.

Os processos continuaram até ver no presente frutos maduros,
também entre nos. A reforma das Constitui¢des dos Irméos da Sagrada
Familia de 2007 o constata acrescentando a elas o n°® 4bis: “Os Irmaos
acolhem como um dom do Espirito Santo o interesse demonstrado por
algumas pessoas e grupos para seu carisma. Veem nisso um chamado
a viver a comunhdo eclesial na complementaridade das vocagdes. Seu
carisma pode ser compartilhado com os leigos e sacerdotes, convidados a
participar, em diversas formas, da espiritualidade e da missdo do Instituto”
(Familia Sa-Fa).

* Os leigos associados nas Fraternidades Nazarenas, e os outros

membros da Familia Sa-Fa contribuem a formac¢do dos Irma&os:
1.4.4.

* A Familia Sa-Fa tem uma espiritualidade propria: 1.5.5.

* Apedagogia caracteristica de nosso Instituto continua atualizando-
se hoje na Familia Sa-Fa: 1.5.6.
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* A pastoral juvenil da Familia Sa-Fa tera esta orientagdo
“vocacional”: 2.2.

e Ser transmissor do chamado de Deus ... em particular as da
Familia Sa-Fa: 2.3.

e Participar nos encontros ¢ celebracdes da Familia Sa-Fa: 2.4.3.

* A pastoral das vocagdes integrada no desenvolvimento cotidiano
da pastoral geral dos centros educativos da Familia Sa-Fa: 2.5.1.

* Documentos que orientam a vida do Instituto: a Familia Sa-Fa:
4.4.6.

* Formagdo no carisma do Instituto compartilhando-o com
pessoas proximas a nossas comunidades, especialmente com as
Fraternidades e outros grupos da Familia Sa-Fa: 6.3.4.

FRATERNIDADES NAZARENAS

As Fraternidades Nazarenas nascem da irradiacdo do carisma
taboriniano efetuada pelos Irmaos da Sagrada Familia e da sensibilidade
espiritual de alguns leigos que, ao entrar em contato com o carisma do
Irmao Gabriel, viram nele um caminho seguro, acessivel e atual para
viver a propria vocag¢ao a santidade, inspirando-se no mistério de Nazaré.

E um sinal dos tempos, dom do Espirito a Igreja que descobrimos na
Igreja a partir do Concilio Vaticano I1.

As Fraternidades Nazarenas se constituem em Associacdo de fiéis na
Igreja, associada ao Instituto dos Irmaos da Sagrada Familia de Belley,
em conformidade com o CDC céanon 677, 2.

O Conselho Geral do Instituto, seguindo uma orientacdo do Capitulo
Geral de 1980, decidiu pela criagdo da Associagdo Fraternidades Nazarenas
em sua reunido dos dias 7 e 8 de janeiro de 1993. Sua existéncia e relacdo
com o Instituto estdo reconhecidas no art. 9 do Diretdério Geral de 1995
(Plano de vida).

A espiritualidade do Instituto pode ser partilhada em niveis e formas
diversas (grupos de jovens, associa¢des de pais e de educadores, amigos
e familiares de Irmaos...). Entre estas formas, as Fraternidades Nazarenas
constituem uma Associagdo criada para viver e irradiar na Igreja,
conforme a seus estatutos, o carisma nazareno do Irmao Gabriel Taborin.
O Instituto, segundo suas competéncias e possibilidade, anima e coordena
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0s grupos e as pessoas que querem compartilhar sua espiritualidade ou
colaborar em sua missdo, para que se inspiram no auténtico espirito da
familia religiosa dos Irmaos. (CDC 677) (DG 9).

* Os leigos associados nas Fraternidades Nazarenas... contribuem
na formagdo dos Irmdos mediante o testemunho de vocagdes
diferentes, unidas pelo mesmo carisma e por atividades de
formacao e apostolado partilhados entre Irmaos e leigos. 1.4.4.

e Aprendem a compartilhar a espiritualidade propria com os leigos
e a acompanhar as Fraternidades Nazarenas. 5. Escolasticado.

IDENTIFICACAO

E o processo que consiste em se deixar influenciar por um agente
(pessoa ou grupo). Funda-se no fato de que a relagdo com este agente
permite ao individuo poder-se definir melhor. Se esta influéncia nao leva
a pessoa ao amadurecimento, termina numa identificacdo negativa.

Aplicadaavocacaoreligiosa (identificacdo da vocagdo), aidentificagdo
¢ o processo humano e espiritual de busca da identidade que desemboca
na descoberta dos valores evangélicos e no seguimento de Cristo na vida.

A formagdo é o caminho seguido por cada Irmdo para poder-se
realizar como pessoa, crescendo na unido com Cristo e a identificagdo
com a pessoa.

Para os ISF, os modelos de identificacdo sdo a Sagrada Familia
e o Irmdo Gabriel. Sua propria formacdo leva-os a uma identificagdo
progressiva com seu carisma.

* Sentido da formagao: identificacdo com o carisma do Ir. Gabriel:

1.1.

* A formagdo busca uma identificacdo progressiva com a missao de
Cristo: 1.2.1

* Modelos vivos de identificagdo: a Sagrada Familia e o Ir. Gabriel:
1.4.2.

* O postulante compromete-se a se identificar progressivamente
com o carisma: 3.6.1.

* Noviciado e maturidade: identificagdo com a vocagdo de ISF:
43.3.
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* Formacdo no carisma (Noviciado): identificagdo com o Instituto:
444.;46.1.

* Escolasticado: aprofundar a identificagdo com Cristo: 5.2.2.; 5.3.2.

* Formacgdo permanente: crescer na identificagdo com a vocacao
ISF: 6.4.1..

AMADURECIMENTO - MATURIDADE

A maturidade implica um conjunto de virtudes humanas e cristas
integradas num todo harmoénico e que tende a alcangar o ideal pelo qual
vive a pessoa. Tudo isto supde que a pessoa tenha logrado o dominio
suficiente de suas forgas e inclinagdes instintivas para poder exercer o
controle adequado das mesmas e alcangar sua dignidade de pessoa. O
conceito de maturidade deve ser considerado num sentido dinamico. O
homem ndo ¢ homem (uma realidade feita), mas se torna homem. E esta
se tornando continuamente. Isto serve para o cristdo e para o religioso.

Para o candidato a vida religiosa, a formagao deve ajuda-lo a interpretar
sua vida como um caminho de amadurecimento e de crescimento
orientado rumo ao seu ideal vocacional. Para consegui-lo, terd em conta
as diversas dimensdes da pessoa: maturidade humana, vida de comunhao,
experiéncia de Deus, acdo apostolica, crescimento vocacional.

* Influéncia da familia dos sujeitos e amadurecimento: 1.4.7.
* Projeto pessoal como caminho de amadurecimento: 1.5.2.

* Condigdes: respeito da pessoa e de seu ritmo de amadurecimento:
1.5.3.

e O amadurecimento pessoal no estudo e na leitura formativa: 1.5.5.

* Progressio e articulagdo do crescimento humano e
amadurecimento: 1.6.3.

* Responsabiliza¢do do sujeito e amadurecimento: 1.6.5.
* Acompanhamento pessoal e caminho de amadurecimento: 2.4.7.

e Os grupos vocacionais € o0 processo comunitario de
amadurecimento: 2.4.8.

e [tinerario vocacional: plano de formacdo e amadurecimento
afetivo: 2.4.9.

e Formasdeacolhida: o Aspirantado: 2.7.2.a.; 0s grupos vocacionais:
2.7.2.
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* Postulantado: continuar o amadurecimento pessoal e cristdo:
3.1;3.2.2.;3.3.2;;

e Postulantado e amadurecimento vocacional: 3.4.3.b.
¢ Noviciado: amadurecer a resposta a vocacao: 4.2.3.

* Critérios de admissdo ao Noviciado: maturidade humana, crista e
vocacional: 4.3.1.; 4.3.2.; 4.3.3.

* Formacdo para a vida religiosa no Noviciado, amadurecimento da
vocagdo: 4.4.3.

e Critérios de admissdo a primeira profissdo: maturidade humana,
crista e vocacional: 4.7.3.

e Escolasticado: progredir para a maturidade da vocagdo: 5.2.1.
* Escolasticado: amadurecimento da vocacdo: 5.3.3.b.

e Critérios de admissdo a profissdo perpétua: maturidade humana,
cristd e vocacional: 5.7.3.

MISSAO

A missdo ¢ a expressdo da iniciativa de Deus em nds e por meio de
nds, a participagdo com Cristo na constru¢@o do Reino, a manifestagdo da
caridade pastoral, um dom do Espirito.

A formagdo da personalidade apostdlica passa pela formagdo para
a missdo, etapa indispensavel na qual o Irmao chega a compreender o
sentido da missdo ISF, conforme nossas Constituigdes (C 14; 15; 18; 115)
e adquire os meios para realiza-la (C 153).

Fi¢is ao carisma do Ir. Gabriel, os Irmaos tomam como modelos
seus dotes de educador, catequista e animador litirgico; sensiveis a
disponibilidade de nosso Fundador para toda classe de boas obras no
ambito paroquial e da Igreja local, orientam seu apostolado a educagio da
juventude e a colaboragdo com o clero (catequese e animagdo litargica).
Formam uma comunidade de batizados que se propdem realizar o projeto
apostolico do Fundador. Sao, pois, uma comunidade apostolica na qual
¢ vivida e compartida a missdo assumida e realizada pela comunidade
provincial e local.

* Preparar para a missdo ¢ a vida em comunidade: 1.2.4.
* As experiéncias apostdlicas, preparagdo para a missao: 1.5.8.

* Avocacdo cristd a vida consagrada de ISF, participacdo na missao
de Cristo: 2.1.3.;2.1.4.; 2.1.5.
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* O testemunho pessoal e comunitario na missdo: 2.4.3.
* Postulantado: atividades na linha da misséo: 3.4.4.

e Noviciado: identificar-se com o carisma do Instituto na missio:
4.2.1.

e C(ritério de admissdo ao Noviciado: disponibilidade e atitudes
iniciais para a missdo: 4.3.3.

* Formacdo no carisma do Instituto: Noviciado, iniciar-se na
missdo: 4.4.4.

* Preparar para a missdo no Escolasticado: 5.2.5.

* Formacdo no carisma do Instituto no Escolasticado: missdo:
5.3.4.b.

e Formacdo permanente: ser fiel a missdo: 6.2.5.

NATUREZA - ECOLOGIA

Vai crescendo na sociedade uma sensibilidade que questiona o
tratamento dado a natureza e o impacto do modelo de sociedade e de
algumas acdes humanas no equilibrio dos ecossistemas. Também na

Igreja vem crescendo uma consciéncia de maior respeito a natureza,
especialmente a partir da publicagdo da Exortacao apostolica Laudato si.

No conceito de formagdo encontramos uma defini¢do ampla: “A
pessoa em formacdo é um ser em relacdo chamado a comunhao com a
natureza e com a cultura, com as demais pessoas, consigo mesmo ¢ com
Deus” (GFI 1.1.).

Dai provém que o afazer formativo deva incluir de um modo
intelectual e experiencial uma educagdo na valorizacdo da natureza, em
seu conhecimento e no respeito a mesma que implique uma consciéncia
ecologica.

O crescimento numa consciéncia ecoldgica integral deve chegar a
comprometer com o cuidado da vida humana e da natureza em todas as
suas expressoes. Tudo isso com o fim de avangar no processo de abertura
a natureza, a si mesmo, aos demais e a Deus, no caminho de integracdo
positiva dos valores e das experiéncias vividas.

* Descobrir a natureza como casa comum e a implicagdo da agdo do
homem no meio ambiente: 1.3.3.



* Formacdo no Postulantado:
- Formacdo humana: 3.4.1.
- Educacao afetiva, abertura cordial a natureza: 3.4.1.
- Educacado de contemplagio da natureza: 3.4.2.
¢ Formacao no Noviciado:
- Relacdo integradora com a natureza: 4.4.1.
e Formacao no Escolasticado:
- Consciéncia ecolodgica e cuidado da natureza: 5.3.1.

* Formacao continua:
- Abertura e integracdo na totalidade dos valores e experiéncias:
6.3.1.

PROJETO

O projeto pode ser pessoal ou comunitario. Este ultimo ¢é feito nos
distintos niveis (Comunidade, Provincia, Instituto).

O projeto pessoal ¢ um meio importante no itinerario de formagao.
Responde a uma atitude pessoal com a qual se expressa o que se deseja
fazer da propria vida. E uma ajuda no crescimento da pessoa. Este projeto
parte daquilo que realmente se ¢, daquilo com que alguém se identifica.
Precisa os objetivos e valores que se pretendem alcangar e indica os meios
eficazes para consegui-los.

Nao ¢ de carater estatico, mas sim dinamico. No se faz de uma vez por
todas. E um projeto em permanente revisao e avaliagdo. E um caminho.

Navidareligiosa o projeto pessoal nasce danecessidade de personalizar
o itinerario de crescimento e 0s meios para alcangar a configuragdo com
Cristo. Esté relacionado com o projeto comunitario. A consisténcia deste
ultimo depende do cumprimento dos projetos pessoais e estes encontram
seu ambito de realiza¢do no projeto comunitario.

* O projeto pessoal: 1.5.2.
* O projeto comunitario: 1.5.2.

e Formacdo humana no Postulantado: elaborar um projeto pessoal:
3.4.1.

* Formacdo para a vida religiosa no Postulantado: elabora-lo e
avalia-lo: 3.4.3.



* O Postulante: metas na linha de seu projeto pessoal: 3.6.1.

* O Novi¢o compromete-se a progredir, ajudado por seu projeto
pessoal: 4.6.1.

* O Escolasticado: um projeto pessoal de crescimento: 5.3.1.

* O projeto pessoal como caminho no conhecimento da propria

pessoa: 5.3.2.

e Integracdo dos elementos da vida religiosa num projeto pessoal:
5.3.3.

* Meios de formagdo permanente: fidelidade ao projeto pessoal...:
6.3.1

RESPONSABILIZACAO - RESPONSABILIDADE

A vida de ISF ¢ um tempo de didlogo entre a iniciativa de Deus
que chama e dirige e sua liberdade que assume progressivamente 0s
compromissos de sua propria formacdo. O Irmado ou o candidato a vida
religiosa tem como primeira responsabilidade de dizer sim ao chamado
que tem recebido e aceitar todas as consequéncias desta responsabilidade,
cuidando as virtudes da docilidade ao Espirito Santo, abrindo sua vida a
presenca e agdo do Espirito decidindo livremente deixar-se construir por
Ele.

Aceita as mediagdes que o Senhor coloca em vista de seu
desenvolvimento: a da comunidade onde se integra com confianga e
colabora com responsabilidade, enquanto esta lhe oferece um modelo
de vida e se faz corresponsavel de seu crescimento; a dos formadores e
estruturas de formagdo com as quais a comunidade o acolhe e acompanha;
a de cada Irmao que vive com ele a mesma experiéncia ¢ com a oragao e
o testemunho contribui a sustentar sua voca¢do; a da oragdo, da diregdo
espiritual, do estudo, das relagdes fraternas...

Tudo isto ¢ uma ajuda oferecida a pessoa que estd em processo de
formagdo, para que possa formular responsavelmente suas decisdes
diante de Deus, da Igreja e de sua propria consciéncia.

* Personalizac¢do-responsabilidade: 1.6.1.
* Responsabilizagdo: 1.6.5.
* Pastoral das vocagdes: todos os Irmaos responsaveis...: 2.3; 2.8.2.

* Condicdo de acompanhamento pessoal: liberdade e
responsabilidade: 2.4.7.
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* Postulantado: responder ao chamado divino com responsabilidade:
3.2.2.

¢ Critério de admissdo ao Postulantado: liberdade e responsabilidade:
3.3.1. 3.4.1.; aceitagdo de responsabilidades: 3.4.1.; 3.4.3,;
integrar-se com responsabilidade na vida comunitaria: 3.6.1.

* A comunidade do Postulantado: todos os Irmaos da comunidade
s80 responsaveis: 3.6.2.; os formadores assumem diretamente a
responsabilidade da formacgao: 3.6.3.

* Noviciado: a organizacdo da comunidade desenvolve a
responsabilidade: 4.4.1.; as responsabilidades de servigo...:4.4.3;
responsabilidades do mestre de novigos: 4.6.2.; elaboragdo
do projeto de formagdo: 4.6.2.; o jovem Irmao, agente de sua
formacdo: 5.5.1.

* O superior dos Escolasticos favorece a responsabilidade na
comunidade: 5.5.2.

* (Cada Irmao sente-se responsavel no seio da comunidade: 5.5.3.

* Formacdo permanente: exercicio da corresponsabilidade na vida
comunitaria: 6.3.3.

* O Irmao, principal responsavel de sua formagdo permanente:
6.5.1.

SENTIDO DE PERTENCA

O sentido de pertenga se define como a satisfagdo de uma pessoa ao
sentir-se parte integrante de um grupo. A pessoa, deste modo, se sente
identificada com os demais dos integrantes. Esta identificacdo confere
uma conduta ativa ao individuo que esta disposta a defender seu grupo e
a manifestar sua adesdo ou apoio & comunidade.

O sentido de pertenca foi um valor muito cuidado pelo Irmao Gabriel,
que se manifestou claramente em sua expressao “espirito de corpo e de
familia”, proposta como traco de identidade. Igualmente, se vé isso em
sua insisténcia em colocar em primeiro lugar o interesse comum ao invés
do pessoal, de defender a Congregacdo em todo o momento ¢ da dar bom
testemunho como membro da mesma.

No Guia de Formagao, o sentido de pertenga aparece para expressar o
pertencimento a Igreja e ao Instituto.
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Assim diz que a formacdo tem uma clara dimensdo eclesial que
permite a pessoa “compreender e amar sua pertenca a Igreja”. 1.2.2.

E ao mesmo tempo, “o candidato, a compartir nossa vida consagrada,
vai descobrindo que o projeto de vida expressado em nossas Constitui¢des
¢ seu proprio projeto, e o vai aceitando progressivamente como seu, até
adquirir um profundo sentido de pertenga”. 1.2.3.

Neste sentido se insiste na identificagdo com o Instituto através do
conhecimento de seu carisma, de sua vida e de seu apostolado.

* Pertenca a um grupo vocacional onde se partilha o caminho
empreendido: 2.6.2.

* Noviciado:
- Crecer en el sentimiento de pertenencia a la Iglesia, a su vida y
mision: 4.2.4.
- Sentimiento de pertenencia al Instituto conociendo su realidad e
identificandose con él: 4.4.4.

- Pertenencia a una nueva familia inspirada en la Sagrada Familia:
4.6.3.

¢ Escolasticado:

- Compromisso experiencial com o carisma e a missao apostolica:
5.2.3.

- Conhecimento do carisma e do Irmao Gabriel: 5.3.4.

TESTEMUNHO

O ISF, como qualquer religioso sente-se chamado a viver a graca
batismal com uma plenitude e uma radicalidade maiores, aderindo
totalmente ao Deus amado acima de tudo, no seguimento de Cristo casto,
pobre e obediente.

A pratica dos conselhos evangélicos € uma experiéncia rica em
contetdos evangélicos e humanos. O Espirito Santo converte-nos numa
presenga que testemunha e comunica estes valores. Os religiosos sdo entre
os homens testemunhas da Boa Nova de Amor. Devem dar testemunho
pessoal e comunitariamente. Nosso Fundador dizia: “... que nunca se
veja, ou se ouca a algum Irmdo da Sagrada Familia sem que a gente
fique melhor ou edificada” (NG 311), e nossas Constitui¢des convidam

nossas comunidades para “darem testemunho, vivido generosamente num
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ambiente de familia” (C 149), que possa ser percebido como um convite
a compartir nossa vocag¢ao. Isto mostra a importancia do testemunho na
formacao dos Irmaos.

Os formadores devem ser, para os jovens em formagao, um testemunho
proximo e nitido de nossa vida religiosa.

* Através das experiéncias apostolicas, da-se testemunho de Cristo:
1.5.8.

* O testemunho pessoal e comunitdrio na pastoral das vocagdes:
243.

* Testemunho de vida no acompanhamento pessoal: 2.4.7.

* O testemunho de vida pessoal do Irmao é um meio para suscitar
vocagoes: 2.5.2.

e Testemunho de vida comum dos formadores no Aspirantado:
2.7.2.a.

¢ Testemunho vivido em ambiente de familia ¢ um meio na pastoral
das vocacgdes: 2.8.3.

* A comunidade do Noviciado deve dar testemunho de vida para os
novigos: 4.6.3.

* Escolasticado: testemunho de Cristo...: 5.3.2.; dar testemunho de
uma vida religiosa alegre e comprometida: 5.5.2.

* Formacdo permanente: testemunho de vida de cada Irmdo: 6.5.2.

UNIDADE DE VIDA

Esta experiéncia se aplica a vida espiritual e expressa a unidade entre
a comunhao fraterna, o apostolado e a oragao. O Espirito Santo leva o ISF
a uma opgao existencial que € simultaneamente apostodlica e religiosa.

Com esta finalidade dé-lhe a graga da unidade para viver o dinamismo
da agdo apostolica e a plenitude da vida religiosa, num inico movimento
de caridade para com Deus e para com o proximo.

Esta vidando se reduz a um esquema fixo: ¢ um projeto em permanente
construcdo. Sua unidade ndo ¢ estatica, € uma unidade em tensdo e em
estado de busca de um equilibrio.

Uma das tarefas da formagdo ¢ a de ajudar o candidato a vida religiosa
ISF e ao Irmdo, durante todas as etapas de sua formagao, a adquirir esta
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unidade de vida, esta capacidade de harmonizar a dimensdo apostolica
com a vida de oragdo e de comunidade. O exemplo de Cristo, cujo
alimento era fazer a vontade de seu Pai, € a referéncia constante de uma
vida unificada.

Trata-se de encontrar Deus sem abandonar o mundo. O ISF deve
formar-se ao mesmo tempo como homem de Deus, aberto ao sentido de
sua presenca salvadora, capaz de acolher continuamente o chamado e
de oferecer-se a Ele, sensivel a significa¢do e as exigéncias do servi¢o
apostolico.

* Noviciado: unificar a vida ao redor da experiéncia de Deus...:
4.2.2.; realizar a unido em sua vida entre a contemplacdo ¢ a agdo
apostolica: 4.4.2.; aunidade de vida ao redor da experiéncia pessoal
de Cristo: 4.4.2.; equilibrio no plano humano e espiritual...: 4.6.2.

* Escolasticado: a unidade de vida na oragdo, no trabalho, na vida
comunitaria: 5.1.; equilibrio, para viver a sua consagracio ¢ seu
compromisso apostolico: 5.2.2.; 5.3.2.; unidade de vida entre agdo
e contemplagdo: 5.2.5.; 5.3.4; a unido com Cristo...unificando sua
propria vida: 5.3.2.; unificar os diferentes aspectos de sua vida...:
5.5.1.; atender a todos os aspectos da formac¢do de modo harménico
e equilibrado: 5.5.2.; 5.5.3.

* Profissdo perpétua, critérios de admissdo: integragdo harmonica da
vida de oragdo e agdo: 5.7.3.

* Formacgao permanente: a fidelidade a missdo exige unidade de vida
e de agdo...: 6.2.5.; a progressdo na unificagdo de vida...: 6.3.1;
6.3.2.; viver uma espiritualidade apostolica que unifica a oracao, a
vida fraterna e a missdo: 6.3.4.b.; unificar a vida espiritual ¢ a agdo
apostolica: 6.4.1.D.

VOCACAO

Avocagdo ¢ dom e compromisso. E um dom, pois cada homem recebe
de Deus pessoalmente o convite a realizar seu ser como resposta historica,
livre e responsavel ao ato criador e salvador de Deus; ¢ compromisso
porque esta resposta cumpre-se com esmero.

A vocacdo ISF é também dom e compromisso. E uma graca do Pai
que chama e um compromisso que se torna real na resposta, por meio
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de uma formacdo adequada e continua, uma doagao total a Deus e aos
irmaos, recorrendo cada dia o caminho da santificagao.

A finalidade da formagdo, em sua perspectiva dinamica, consiste em
deixar-se iluminar e guiar pelo Espirito para tornar real e pessoal o dom
da vocacdo ISF. O Irmdo, chamado por Deus responde pessoalmente e
vive a vocagdo como uma experiéncia de fé e se compromete a construir
sua identidade pessoal respondendo, dia apds dia, aos desejos de Deus,
sentindo a voca¢do como uma experiéncia de compromisso. Vive sua
vocacao também como uma experiéncia de identificagdo com o Instituto.

Amadurece na liberdade, desenvolve os recursos da natureza e da
graca, responde as aspiracdes do Espirito. Respondendo a Deus que
chama, comega uma vida nova que se realiza no servico aos outros e
encontra o caminho de sua realizag¢do plena em Cristo.

* A vocagdo: definicdo: 2.1.

e Avocagdo avida: 2.1.1.

¢ Avocagdo de Israel: 2.1.2.

* A vocagdo crista: 2.1.3.

* A vocagdo a vida consagrada: 2.1.4.

* Avocagdo de ISF: 2.1.5.

¢ Sentido e objetivos da pastoral das vocagdes: 2.2.; 2.3. - 2.8.3.
* Amadurecimento vocacional no Postulantado: 3.4.3.

* Noviciado: amadurecer a resposta a sua vocacao: 4.2.3.; 4.7.3.

¢ Escolasticado: amadurecimento da vocacao: 5.3.3.; 5.7.3.
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