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La revitalizacion de la vida y de la mision es el nucleo de la
“Reorganizacién del Instituto”, impulsada por el XXXVIII Capi-
tulo General. “Debe entenderse como una oportunidad de actua-
lizar el carisma del Instituto con fidelidad creativa” en todos
sus ambitos (XXXVIII CG. Or. 11).

Si bien la misién del Instituto permanece abierta a “toda clase
de obras buenas”, su “mision principal” (Cfr. C. FSF 16) sigue
ligada a la educacién de nifios y jovenes en diversos modos y
lugares. En sintonia con el proyecto de revitalizacion del Insti-
tuto llamado “Familia Sa-Fa para el mundo”, denominamos a
este documento “Escuelas Sa-Fa para el mundo”.

Este documento debe entenderse como una puesta al dia del
Proyecto Educativo del Instituto (2011) para toda la Familia
Sa-Fa, que “estd formada por el Instituto de los Hermanos de la
Sagrada Familia y las personas y asociaciones que comparten
su espiritualidad y su misién en distintos grados de participa-
cion y compromiso” (Doc. Familia Sa-Fa). Hacemos esta puesta
al dia viendo las llamadas y necesidades de la sociedad y de la
Iglesia, especialmente la invitaciéon del Papa: “Unir esfuerzos
para alcanzar una alianza educativa amplia, con vistas a for-
mar personas maduras, capaces de reconstruir el tejido relacio-
nal y crear una humanidad mds fraterna, equitativa y solida-
ria” (15-10-2020).
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El espiritu de sinodalidad que nos pide la Iglesia, como expre-
s16n de participacion de todo el pueblo de Dios, ha sido adoptado
como principio metodolégico de reflexion. La redaccién de este
nuevo documento se ha realizado teniendo en cuenta las diver-
sas realidades del Instituto y con las aportaciones de un amplio
grupo de Hermanos y Laicos. De esta manera, la propuesta se
ha enriquecido con la diversidad y variedad de miradas, tradicio-
nes y culturas donde esta inserta la Familia Sa-Fa.

Entendemos ser fieles asi al legado del Hermano Gabriel y a lo
que nos propone la Iglesia hoy, al considerar que “la escuela ca-
tolica sigue siendo esencial como espacio de evangelizacion de los
jovenes” (ChV 222).

Por otra parte, en una sociedad que vive un creciente camino de
secularizacién, especialmente en culturas de raices cristianas, la
Escuela Catélica puede ser definida como una misién “de fronte-
ra”. Para muchos nifios y jévenes nuestras instituciones escola-
res seran el unico lugar de escucha del primer y quiza unico
anuncio de la Buena Nueva que Jesus trae al mundo invitando-
nos a ser parte activa en la construccién del Reino.

El subtitulo dado a este documento, “Criterios de identidad para
la vitalidad de los Centros Educativos de la Familia Sa-Fa”, su-
giere que la mirada se ha concentrado en definir los elementos
de identidad que son propios a nuestro carisma y a nuestra tra-
dicién educativa. Nuestra propuesta educativa tiene una identi-
dad propia, bien caracterizada en el Proyecto Educativo del
Instituto.
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Ofrecemos esta nueva propuesta invitando a todos a interiorizar
y a seguir estos criterios de identidad. Su aplicacién ayudara a
poner en sintonia a toda la comunidad educativa con el Proyecto
Educativo y las expresiones del carisma Sa-Fa integrando las
potencialidades de cada persona.

Agradecemos la colaboracién de todos los que, de una u otra
manera, han participado en este proyecto de reflexién, actuali-
zacién y renovacién de nuestra misiéon educativa como Familia
Sa-Fa.

Animamos a todos a asumir nuestra misién humanizadora,
“con piedad y celo”, como decia el Hno. Gabriel Taborin. Dejé-
monos guiar por estos criterios de identidad y descubramos y
gocemos de la belleza de nuestra vocacion. Esto nos permitira
experimentar la “alegria del Evangelio” y hacer real la vitali-
dad de nuestras obras educativas hoy y en el futuro.
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Todas nuestras escuelas son
centros de la Iglesia catdlica

Los Centros de la Familia Sa-Fa son centros de la Iglesia
catélica, comprometidos en la formacién de la fe en dialo-
go con la cultura, con otras religiones y visiones del mun-
do y en un constante servicio a la Iglesia y a todas las
personas, sin diferencia de clase, raza, género o religion.

El Instituto de Hermanos de la Sagrada Familia asume,
en virtud de la misién que le ha confiado la Iglesia, la
obligacién de tutelar en los Centros de la Familia Sa-Fa
la identidad catélica de acuerdo con el Evangelio, las en-
senanzas de la Iglesia y el carisma del Hermano Gabriel
Taborin expresados en el Proyecto Educativo del Instituto
y en las orientaciones de los Capitulos. Esta responsabili-
dad la asume en cada pais el Consejo Provincial o los
Equipos, Consejos o personas en los que el Consejo Pro-
vincial delegue dicha responsabilidad.
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Escuelas para todos, universales

La oferta educativa de la Familia Sa-Fa es por su natura-
leza catdlica, universal. De ella pueden beneficiarse quie-
nes profesan la religién catdlica y personas que pertenecen
a otras confesiones religiosas o a ninguna. Favorecemos el
crecimiento integral de cada persona respetando sus
creencias y proponiendo el Evangelio en un clima de dialo-
go y enriquecimiento mutuo que fomente la comprensiéon
reciproca, la convivencia y la paz. “Para los creyentes, el
mundo no es fruto de la casualidad ni de la necesidad, sino
de un proyecto de Dios. De ahi nace el deber de los creyentes
de aunar sus esfuerzos con todos los hombres y mujeres de
buena voluntad de otras religiones o no creyentes, para que
nuestro mundo responda efectivamente al proyecto divino:
vivir como familia bajo la mirada del Creador” (Benedicto
XVI, Enciclica Caritas in Veritate, 57).

Proponemos una educacion
siguiendo las huellas del V. H. Gabriel

La Comunidad educativa y cada educador en particular,
ven en el H. Gabriel Taborin un ejemplo a seguir por su
compromiso en la educaciéon de los ninos y jovenes. Nos
inspiramos en él a través del conocimiento de su vida, de
sus escritos y actualizando su memoria con encuentros for-
mativos, actividades pedagogicas, celebraciones religiosas
y otros momentos de convivencia. Nos sentimos continua-
dores de su carisma y de su pedagogia y queremos tenerle
como referente cuando nos proyectamos hacia el futuro.
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Con una identidad carismatica que
tiene su fuente en la vida de la
Sagrada Familia de Nazaret

Los Centros de la Familia Sa-Fa proponen, a través de su
Proyecto Educativo, un estilo propio de ser y de organi-
zarse. La Sagrada Familia inspira, con su comunién de
amor y la escucha de la Palabra de Dios, la tarea educati-
va y las relaciones humanas entre los miembros de la Co-
munidad educativa. El “espiritu de familia”, nicleo vital
que refuerza los vinculos de unidad y solidaridad, es el
espiritu que caracteriza a la Escuela Sa-Fa. Este espiritu
-nuestro ADN- hace que la Escuela Sa-Fa sea un espacio
de humanizacién. Las actividades y las relaciones se en-
focan siempre desde la 6ptica de nuestro lema: “En la
oracién, el trabajo y el amor: la paz”. Esta "mirada" a Na-
zaret se cultiva en el dia a dia y en momentos especiales
de formacién, oracién y otras celebraciones.

Construimos en cada escuela
una Comunidad educativa

La tarea educativa de nuestras Escuelas Sa-Fa es un tra-
bajo coral en el que se valora a todos y se cuenta con to-
dos.

“La escuela Sagrada Familia, y los distintos dmbitos don-
de se ejerce la actividad educativa, son el lugar de encuen-
tro de un conjunto de personas que, aunque desde
perspectivas diferentes, tienen una mision en comiun: la
educacion integral de los ninios y jovenes. Es lo que llama-
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mos Comunidad educativa. Su niicleo de cohesion es la
aceptacion y participacion responsable en la realizacion del
Proyecto Educativo” (Proyecto Educativo).

Cuidamos la formacion en el carisma
y hacemos visibles los simbolos
de identidad

La Familia Sa-Fa, con fidelidad creativa al carisma recibi-
do, se preocupa de generar procesos para conocer los ele-
mentos espirituales, humanos y pedagodgicos que lo carac-
terizan. En su reflexién y accién tratan de mantenerlo, y
garantizar la continuidad carismatica en el tiempo.

En todos los Centros de la Familia Sa-Fa se asegura la
presencia de los simbolos de identidad: Crucifijo, Sagrada
Familia y V.H. Gabriel, asi como otros simbolos y lemas
propios. Se cuida con creatividad la adaptacién de estos
simbolos a las circunstancias locales y a la edad de los des-
tinatarios. Una adecuada explicacion de los simbolos per-
mitird una mejor comprension de su significado.

11
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Nos sentimos llamados a caminar juntos

Como Familia Sa-Fa sentimos la llamada a caminar jun-
tos con estilo participativo y corresponsable (“sinodal”),
segun nuestro carisma (Cap. Gral. 2019). Esto implica
ponerse al lado del otro, vincularse a los demds y crear
vinculos que hagan posible crear proyectos comunes
uniendo las fuerzas. En respuesta a esta llamada favore-
cemos el trabajo en equipo en los Centros, creamos redes
de colaboracion entre los Centros de cada Provincia reli-
giosa y cada pais y entre todos construimos una red glo-
bal llamada “Familia Sa-Fa”.

Educadores, directivos, estudiantes, familias y Hermanos
de toda la comunidad escolar internacional somos cons-
cientes de que “Nadie puede pelear la vida aisladamente
... los suerios se construyen juntos” (Fratelli tutti 8)

En una escuela abierta y acogedora,
animada por el “espiritu de familia”

Los Centros de la Familia Sa-Fa, situados en una reali-
dad humana y cultural concretas, estan abiertos a todas
las personas, valoran la cultura local y contribuyen a
crear la gran familia humana. Crean un ambiente ani-
mado por el “espiritu de familia” que inspira y anima las
relaciones entre sus miembros. Hacen que el espiritu de

12
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familia caracterice el estilo educativo y pastoral de la es-
cuela y lo enriquecen con expresiones de la propia cultu-
ra. Este espiritu de familia es el rasgo carismatico de
mayor fuerza que puede ofrecer la Familia Sa-Fa en sus
relaciones.

La experiencia de vida comunitaria de la Familia de Na-
zaret, fuente de inspiracién del Hno Gabriel, es una clave
y un camino para involucrarse en el cuidado de la vida de
cada persona que integra las Comunidades educativas
Sa-Fa.

Como expresion del “espiritu de familia”, se establecen
medios para celebrar los acontecimientos de la vida de
las personas, de manera que sientan la cercania del resto
de la Comunidad educativa.

Creciendo en sentido de pertenencia

La pertenencia y promocién de la Familia Sa-Fa, como
red principal de relacién, se favorece mediante la organi-
zacién de actividades y encuentros locales y la participa-
cién en los que se organicen a nivel de Provincias religio-
sas, en ambito nacional o internacional. Igualmente se
potencian otros medios: compartir las noticias, la elabo-
raciéon de lemas comunes, la presencia en las redes socia-
les...

13
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10.

11.

Comprometidos a trabajar en equipo

Todos los educadores Sa-Fa se sienten responsables y
comprometidos en la labor educativa, participando acti-
vamente en sus equipos de trabajo y buscando objetivos
comunes que permitan generar experiencias educativas
transformadoras. Asumen las orientaciones tomadas por
los diferentes equipos como compromiso comun.

Creando redes que nos vinculan

Las Escuelas de la Familia Sa-Fa, para el mejor cumpli-
miento de sus fines y desarrollo de su actividad, colabo-
ran con la Iglesia local, especialmente con las organiza-
ciones que representan a la Educacién catdlica, y con
otras entidades religiosas o laicas de educacién. Promue-
ven una especial cooperacion en red con los otros Centros
mediante el intercambio de materiales y experiencias
educativas y carismaticas. Cuidan la adhesién a la Aso-
ciacién Internacional Sagrada Familia (AISF) para au-
mentar el sentido de pertenencia a través de la participa-
cién en sus actividades.

(Ver: https://www.fsfbelley.net/estatutos-de-la-asociacion-
internacional-sagrada-familia)

14
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12. Nos presentamos con una
imagen corporativa propia
y cuidamos la comunicaciéon

La Familia Sa-Fa desarrolla su propia imagen corporati-
va para que se conozcan y se promuevan sus senias de
identidad, de forma unificada. Usa como signo distintivo
el logotipo o imagen corporativa comun. En todos sus
Centros se vela por el uso adecuado del logotipo, tanto en
las actividades internas como cuando participa en activi-
dades del entorno. Asimismo, cuida su imagen en el estilo
de sus comunicados y publicaciones, asi como en su pre-
sencia en la web, en las redes sociales y en las relaciones
con los medios de comunicacién social.

15
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suidamos ailas persona

La Escuela Sa-Fa, una organizacion
para las personas

La Familia Sa-Fa considera que el hecho educativo es
principalmente una relacién entre personas. La calidad
de la educacién se alcanza con una buena acogida a edu-
cadores, familias y alumnos, favoreciendo un buen clima
de relaciones entre la Comunidad educativa.

Que asume y educa en la
cultura del cuidado

La Escuela Sa-Fa cultiva y favorece una cultura del cui-
dado de las personas que pertenecen a la Comunidad
educativa, atendiéndolos en su diversidad y prestando
atencién a los méas necesitados y vulnerables.

Asume como prioridad y compromiso el crear un ambien-
te escolar seguro y saludable para todos; crea entornos
seguros y sanos en los que alumnos, padres y educadores
estén implicados frente a contra cualquier tipo de abuso y/
o discriminacién.

16
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15.

16.

Con un proyecto de educacion integral

El Proyecto Educativo de la Familia Sa-Fa tiene como ob-
jetivo la formacién integral de la persona: “capacidad de
integrar los saberes de la cabeza, el corazon y las ma-
nos” (ChV 222). Cada momento del dia y cada encuentro
con los alumnos se convierte en una oportunidad de ambi-
to didactico, pedagdgico y pastoral. En coherencia con el
carisma propio cuidamos el desarrollo de la inteligencia
emocional y la interioridad en todos los miembros de la
Comunidad educativa.

Cuidamos los procesos de
seleccién, acompafamiento
y formacién de los educadores

En los Centros de la Familia Sa-Fa todas las personas, que
desde una labor u otra actian con los alumnos, son educa-
dores. Son elegidos en funcion del Proyecto Educativo. Se
les da una formacién progresiva y continua que les permi-
ta conocer y crecer en los valores de nuestro carisma y del
Proyecto Educativo, haciendo hincapié en el acompana-
miento personal y apreciando en cada uno la riqueza de la
diversidad. Valoramos y cuidamos la aportacién educadora
de todo el personal no docente. Entre todos procuramos
“acompanar a los que nos acompanan”, con una actitud
empatica hacia su labor.

17
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17.

18.

Queremos educadores vocacionados que
viven su profesion con pasion

Los Educadores Sa-Fa viven su vocacién en la Escuela, ali-
mentando las motivaciones méas profundas de su ser edu-
cador y orientan y ayudan a los alumnos a encontrar su
propia vocacion. Valoran la complementariedad de voca-
ciones (religiosos y laicos) presentes en la escuela y entien-
den el trabajo educativo como una vocaciéon de servicio.
Realizan su misién con “pasién educativa” y saben que
“Para elevar al nifio hasta donde uno estd, hay que descen-
der hasta donde él se encuentra” (H. Gabriel. Introduccién
a la Gramatica francesa).

Educadores que aprenden
y se actualizan

El Educador Sa-Fa esta dispuesto a aprender y a actuali-
zarse de manera permanente. Esa actitud le permite em-
patizar con los alumnos y colaborar en el aprendizaje. Es
consciente de que la educacién es una interaccién y asi ca-
da educador educa a los otros y al mismo tiempo es educa-
do por aquellos a quienes educa. Adopta una disposicion
positiva al cambio y a descubrir y experimentar métodos
que den respuestas creativas y adaptadas a las situaciones
diversas y cambiantes de los alumnos.

18
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Zontamos con las familiz

19. Sabemos que la familia es el
“primer e indispensable educador
(Papa Francisco)

n

Defendemos que la familia tiene el derecho a elegir la
educacion que quiere dar a su hijo/a y por ello sostene-
mos la libertad en la elecciéon de centro. Como Escuela
Sa-Fa asumimos el desafio de acompanar a las familias
en la tarea de educar a sus hijos. Cuidamos una buena
comunicacién que genere una confianza reciproca y fo-
mentamos momentos de formacién para y con las fami-
lias que den respuesta a sus retos actuales.

20. Fomentamos su participaciéon en el
desarrollo del Proyecto Educativo

La Comunidad educativa Sa-Fa fomenta la colaboracién
activa con las familias en la tarea formativa. Se realiza,
sobre todo, compartiendo los principios y la accién educa-
tivo-evangélica, a través de la Asociacién de madres y pa-
dres y de aquellos otros cauces establecidos en los
Centros en coordinaciéon con la Direccién del Centro.

19



Criterios de identidad. Escuelas Sa-Fa

21. Las familias de la Familia Sa-Fa son
agentes y destinatarias de la pastoral

Los Centros de la Familia Sa-Fa tienen entre sus priorida-
des “fomentar la pastoral familiar para dar respuesta a los
retos concretos que hoy plantean las familias” (C.G. 2019).
Promueven y facilitan espacios y momentos de relacién y
cuentan con las familias en los procesos pastorales, dirigi-
dos a las propias familias y a los otros miembros de la Co-
munidad educativa.

22, Relacion entre asociaciones de padres

La Asociacién de padres y madres de cada Centro, como
parte de la Familia Sa-Fa, establece cauces de relacion y
federacion con las Asociaciones de los otros Centros de la
Familia Sa-Fa. Promueve y participa en actividades que
favorezcan la realizacién del Proyecto Educativo y ayuden
a crecer en el sentimiento de pertenencia a la Familia Sa-
Fa, principalmente a través de la Asociacién Internacional
Sagrada Familia.

En el caso en que no exista una Asociacién formal, se pro-

curara favorecer la participacion de padres y madres en la
vida del Centro y en la relacién con la Familia Sa-Fa.

20
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a) que cuida el proceso de
ensefanza - aprendizaje,

23. Apostamos por una escuela de calidad

La Escuela Sa-Fa, en cuanto centro de ensenanza ofrece
a la sociedad un lugar privilegiado para la promocién de
la persona y como escuela catdlica “sigue siendo esencial
como espacio de evangelizacion de los jovenes” (ChV 222).
Cuida la excelencia educativa, mediante el desarrollo cu-
rricular de las distintas areas, con trabajos interdiscipli-
nares y otros métodos de ensenanza. Integra en el cu-
rriculo la formacién religiosa y favorece el dialogo
fe-cultura desde todas las areas. Ofrece y cuida la ense-
fnanza religiosa* para hacerla significativa en la vida de
los alumnos.

Cumple su misién formando a los alumnos y preparando-
los para ser competentes en la sociedad actual y bridan-
doles la posibilidad de adquirir capacidades y habilidades
para las necesidades del futuro de acuerdo a los valores
evangélicos.

(*) En consonancia con el Proyecto Educativo del Instituto se entiende que

es la Educacion religiosa catélica, con la denominacion que la legisla-
cion permita.

21
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24.

25.

Que pone al alumno en el centro del
proceso de ensefhanza - aprendizaje

La Escuela Sa-Fa educa mediante un proceso de ense-
nanza-aprendizaje en el que esencialmente participan
alumnos y educadores. Situamos en el centro del proceso
al alumno y lo motivamos para que fomente su propio
aprendizaje, investigue y trabaje en colaboracién con los
comparieros. Los educadores son quienes facilitan los mé-
todos y las herramientas para conseguirlo.

Promovemos una cultura vocacional al
servicio del crecimiento de los alumnos

La Escuela Sa-Fa ayuda a los alumnos a ser personas li-
bres y responsables capaces de descubrir su vocacién hu-
mana y cristiana y asumir su propio proyecto de vida
como “ser para los demds”. Cuida la educacién en valores
para favorecer la formacién de la personalidad del
alumno. A lo largo de todo el proceso educativo fomenta
una cultura vocacional a través de tutorias, actividades,
encuentros y otros medios que ayuden al alumno a dar
cauce y responder a sus aspiraciones mas profundas.

22
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26. Somos una organizacion que aprende

27

La Escuela Sa-Fa es una organizacién que sostiene como
principio de su calidad educativa la capacidad de anali-
zar la realidad, dar respuestas adecuadas y transformar-
la. Favorece en los educadores procesos que estimulen la
creatividad y actualizacién en las practicas educativas,
pastorales y de gestidén, asi como una constante evalua-
cién que le permite rectificar lo necesario y seguir apren-
diendo.

Y fomenta una cultura de la innovacién
y de la transformacién para una
didactica actualizada y pertinente

La Familia Sa-Fa promueve una cultura innovadora y
abierta al uso de las nuevas tecnologias que permita des-
cubrir las necesidades educativas de los alumnos y poder
aplicar una didéctica actualizada y pertinente, enfocada
a un aprendizaje experiencial.

Fomenta la colaboracién con otras organizaciones que
promueven la investigacién y actualizaciéon educativa.

23
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b)

28.

29.

ofrece procesos de iniciaciony
profundizacién en la fe,

La escuela, lugar de evangelizacién

La Escuela Sa-Fa educa a través del proceso de ensefan-
za-aprendizaje, las actividades, las relaciones, los espa-
cios y la cultura de la organizacién que se desarrollan
conforme al Proyecto Educativo.

Ofrece procesos explicitos de iniciaciéon y profundizaciéon
en la fe viviendo con alegria los valores evangélicos. Fo-
menta la formacién de grupos (de alumnos, de educado-
res o de padres y madres de familia), para profundizar la
fe, la vida de oracién y el compromiso cristiano. Su for-
macién y vivencia espiritual les permite transformarse
en Comunidades abiertas a nuevos miembros.

La Escuela Sa-Fa cuida y desarrolla la “pastoral implici-
ta” a través de acciones que favorecen la solidaridad, el
altruismo, el acompanamiento personal, actividades de
aprendizaje-servicio, acogida de alumnos con necesidades
educativas especiales...

Propone momentos de reflexién,
oracion y celebracién para todos

Los Centros de la Familia Sa-Fa, segun las costumbres y
usos de cada lugar, programan tiempos de oracion, refle-
xi6n y celebracién de fiestas, aniversarios religiosos o ci-
vicos en los que todos los alumnos puedan participar.
Asimismo, se procura ofrecer momentos, practicas y es-
pacios para el cultivo de la interioridad.

24
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30.

31.

se organiza y gestiona desde
los valores carismaticos

Una escuela organizada y gestionada
desde los valores carismaticos

La Escuela Sa-Fa se organiza y gestiona conforme a los
valores carismaticos. El Consejo General aprobando el
Proyecto Educativo del Instituto y promoviendo las orien-
taciones de los Capitulos sobre la misién y los Consejos
Provinciales con sus competencias son los ultimos res-
ponsables de garantizarlo. El Consejo Provincial en su
Provincia establece los organismos y equipos y nombra a
las personas responsables.

La Comunidad de Hermanos es garante y promotora de
la tradicién y de los valores carismaticos. En los centros
donde no hay una Comunidad de Hermanos el referente
carismatico sera la Provincia con sus organismos y equi-
pos de animacidn.

Que promueve la participacién
y los érganos colegiados

La Escuela Sa-Fa cuenta, en su organizacién como Cen-
tro, con érganos de participacion que permiten dar voz,
escuchar y tener en cuenta a todos los miembros de la
Comunidad educativa. El didlogo constante, con la valo-
racién y respeto por la opinién de todos, favorece el senti-
do de corresponsabilidad y pertenencia. Fomenta una
cultura organizacional en la que los valores, las experien-
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Criterios de identidad. Escuelas Sa-Fa

32.

cias, las costumbres, las normas y los modos de gestién y
de liderazgo reflejen los valores de nuestro carisma naza-
reno-taboriniano: la fraternidad y el “espiritu de familia”.

Con un liderazgo compartido
y corresponsable al servicio de
la Comunidad educativa

Las personas que tienen responsabilidad en la Escuela
Sa-Fa, son miembros representativos de la Familia Sa-Fa
y siguen las orientaciones de los Equipos u organismos
que dirigen y coordinan la labor educativa en la Provin-
cia religiosa o en el pais.

Los érganos directivos cuidan la participacién de todos en
los procesos de reflexién y toma de decisiones, asi como
estan atentos a favorecer los dones personales que pue-
den enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

A ejemplo de Jesus, Maria y José en Nazaret, estan al
servicio de la comunidad, saben escuchar y respetar el
ritmo de cada persona, animan a compartir ideas, son
asertivos y empaticos. Buscan el consenso en la Comuni-
dad educativa, asumen su responsabilidad y fomentan la
solidaridad dentro de la Escuela y con otros Centros.
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Criterios de identidad. Escuelas Sa-Fa

33.

34.

35.

Los directivos construyen redes
y comunican de manera eficiente

Los responsables de las Escuelas Sa-Fa tienen una vision
clara de su misién de construir redes como forma de ges-
tién, escuchando y dando participacién a todos. Al tiempo
mantienen una comunicaciéon transparente y serena, que
influye positivamente en las personas y sirve para fomen-
tar una estrategia eficaz y participativa en la Escuela.

Con capacidad de previsién
y adaptacion a nuevas necesidades

La Escuela Sa-Fa, como organizacién centrada en educar,
debe estar siempre dispuesta a aprender y renovar la ca-
pacidad para anticiparse a las necesidades educativas de
sus alumnos. La capacidad de analizar, discernir, prever,
responder a las nuevas necesidades y estar abiertos a
nuevos ambitos de educacién es garantia de futuro en un
mundo que cambia a gran velocidad.

Escuelas sostenibles con una
gestion ética y solidaria

Los recursos econémicos de los Centros, que son bienes
de Iglesia, asi como los edificios, los espacios y el tiempo,
se gestionan con criterios éticos y de sostenibilidad, que
permitan a la Escuela Sa-Fa poder seguir desarrollando
la misién educativa. Se procura una atencién solidaria a
los miembros de la Comunidad educativa en caso de ne-
cesidad mediante las ayudas adecuadas.
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Criterios de identidad. Escuelas Sa-Fa

36.

En la gestion econémica de cada Centro, se tienen en

cuenta las aportaciones que se deban realizar a los diver-
sos “fondos comunes” o “fondos solidarios”, estableci-

dos por las autoridades competentes en las Provincias o
en el Instituto dentro del espiritu de “comunicaciéon de
bienes” (Cfr. Plan General de Administracion de Bienes
n° 58-62).

y cuida los espacios internos y la
relacidn con el entorno cercanoy
lejano.

En la Escuela Sa-Fa los espacios educan

)

En la Familia Sa-Fa creemos que los espacios de la Es-

cuela son también elementos educadores: deben favorecer

la tarea educativa y evangelizadora del Centro en un cli-

ma acogedor y familiar.

Cuida de que sus espacios académicos sean alegres, aco-
gedores y luminosos, en sintonia con el imaginario y len-

guaje actual. La capilla, u otros lugares que se usen para
la oracién, han de ser especialmente cuidados para que

favorezcan el encuentro con Dios y las celebraciones co-

munitarias.

En los diferentes tiempos litargicos, campafas y aconte-

cimientos que vive la escuela, se cuidan los espacios

creando ambientes que sensibilicen y motiven al encuen-
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Criterios de identidad. Escuelas Sa-Fa

37.

38.

tro, el dialogo, la fiesta o el trabajo en un clima comuni-
tario, segun las circunstancias.

Lugares y actividades para
una cultura del encuentro

En los Centros de la Familia Sa-Fa se fomenta la cultura
del encuentro entre las personas y se favorecen activida-
des y espacios para alumnos y familias que ayuden a la
formacién integral y sean asequibles para todos.

De manera particular sentimos la llamada a ofrecer esta
posibilidad a los jovenes: “Fomentar momentos especiales
de encuentros cercanos a ellos -deportivos, musicales, re-
creativos...” (CG 2019).

Las casas de retiro o convivencias y los espacios para el
deporte son un valor anadido en nuestros Centros.

Una escuela abierta al entorno
cercano y al mundo entero

La Escuela Sa-Fa es una escuela abierta al barrio, a la
ciudad y al mundo. Trabaja en red con las distintas orga-
nizaciones del entorno uniendo fuerzas, compartiendo
proyectos e ideas y siendo testimonio evangélico. Pro-
mueve entre sus alumnos el conocimiento del entorno y
de la cultura y tradiciones locales, asi como la fraterni-
dad universal y la solidaridad.
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Criterios de identidad. Escuelas Sa-Fa

39.

40.

Se implica, con responsabilidad social y cristiana, en el
trabajo en red de asociaciones (ONGs, parroquias) para
realizar proyectos y con organizaciones que defienden los
derechos humanos, los valores evangélicos y la solidari-
dad, ofreciendo también sus proyectos e ideas.

Llamados a cuidar la vida,
el medio ambiente y la naturaleza

La Escuela Sa-Fa trabaja para “crear una conciencia eco-
logica integral y cuidar la vida humana” (CG 2019). In-
cluye en su planificacién programas para el cuidado y
defensa de la vida y para educar en la “responsabilidad
ambiental con acciones cotidianas” (LS 211).

Facilita experiencias de contacto con la naturaleza, de co-
nocimiento practico y de sensibilizacién que ayuden a
comprender el medio ambiente como la casa comun y la
humanidad como la familia humana.

Cuidamos nuestra presencia en
el espacio y los medios digitales

Las Escuelas de la Familia Sa-Fa reconocemos el potencial
educativo y evangelizador de las redes sociales y las plata-
formas virtuales. Las cuidamos como medios al servicio de
la misién, educando para un uso responsable y coordina-
do.



Criterios de identidad. Escuelas Sa-Fa

41. Y damos valor al tiempo como
elemento de educacién

Los Centros de la Familia Sa-Fa programan los tiempos de
la escuela procurando que la calidad y cantidad de los mis-
mos sean un indicador del valor que le damos a las perso-
nas y a las actividades.
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VII.

b -

“Que educaiparajuna™
scivilizacion'della
Efraternidad umy,

el cuidado)c
LcasgicomuniEs

Como conclusién de la presentacion de estos “Criterios de identi-
dad para la vitalidad de los Centros Educativos de la Familia
Sa-Fa”, nos parece oportuno subrayar la importancia primordial
de la persona del educador Sa-Fa, Hermano o Laico. Ocupe el
puesto que ocupe en la Comunidad educativa todos son educado-
res a través de su presencia y testimonio de vida. El Capitulo
General (2019) nos invita a descubrir el valor de esta vocacién,
despertar, cultivar y mantener viva esta mistica y conciencia del
llamado: “Te he elegido como alianza del pueblo” (Is 42,6)

Es una vocacion “sublime” y “noble” por su misién, como lo su-
braya el Hno. Gabriel en sus escritos: “Dedicarse a formar bue-
nos ciudadanos para la sociedad e inteligencias dignas de Dios,
como ha dicho un célebre autor, es una sublime mision. Quien
se entrega a ella responsablemente es el hombre mds grande del
pais y el mds noble a los ojos de Dios, de la religién y de la huma-
nidad” (NG 637). “Ninguna misién es mds noble aqui en la tie-
rra que la de actuar sobre el espiritu humano trasmitiéndole la
luz, la verdad y la virtud” (NG 637).



Criterios de identidad. Escuelas Sa-Fa

El Proyecto Educativo reafirma la validez de la misién del Ins-
tituto y nos invita a caminar con 1lusién y esperanza profética.
Al referirse a “nuevos horizontes y desafios para la escuela” nos
propone:

. apostar por la “profecia de la esperanza” explorando las
tendencias humanas portadoras de futuro esperanzador;

. apostar por la “profecia de la vida” con toda su fuerza y
su fragilidad, como tarea primordial de la educacién cris-
tiana;

. apostar por la “profecia de la fraternidad”, con el valor de

los vinculos entre las personas para construir dmbitos
habitables y humanizadores.

Estas apuestas nos conducen a dar a nuestras “Escuelas Sa-
Fa” una identidad propia. Al entrar en uno de nuestros colegios
el educador, la familia, el alumno... deben sentirse “en casa”.
Un sentimiento de hogar que permita a las personas compartir
su vida con los demas y hacer el camino juntos. Una “Escuela
Sa-Fa” ha de tener un olor —estilo— caracteristico que evoque el
aroma —espiritu— de la Sagrada Familia. En este sentido he-
mos querido describir su misién en este documento.

Nos unimos al “Pacto Educativo Global” que nos desafia a “mi-
rar hacia adelante con valentia y esperanza”, convencidos de
que ‘“en la educacion se encuentra la semilla de una esperanza
de paz y justicia para el mundo de hoy” (Papa Francisco
15/10/2020).

Caminamos juntos, con esperanza, con estilo fraterno y sinodal,

como hijos de un mismo Padre, haciéndonos cargo del cuidado
de la casa comun, don del Dios-amor para la humanidad.
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Criterios de identidad. Escuelas Sa-Fa

Y en la realizacién de todos estos suenos, la accion de la Fami-
lia Sa-Fa adquiere una nueva importancia en su misiéon educati-
va y como agente de cambio, constructora de la nueva
civilizacién de la fraternidad y la paz, deseada por la sociedad y
la Iglesia.

La llamada a vivir el carisma “en salida”, comprometidos con las
periferias existenciales y geograficas, nos desafia a crecer en el
espiritu misionero para que esta propuesta llegue a quienes mas
lo necesitan, a quienes viven mas alejados y cuentan con menos
posibilidades (Cfr. CG. Documento Laicos-Hermanos, 4).

Sera la mejor respuesta al desafio de “vivir y compartir la aleg-
ria del Evangelio” porque Dios “ama al que da con alegria” (2 Co
9,7).

Aprobado por el Consejo General
en Sdaba (Burkina Faso)
el 11 de enero de 2022
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Criterios de identidad. Escuelas Sa-Fa

IL.

III.

Contenido

En las Escuelas Sa-Fa,

desde nuestras intuiciones carismaticas

1.

Todas nuestras escuelas son centros de la
Iglesia catdlica,

Escuelas para todos, universales.

Proponemos una educacién siguiendo las
huellas del H. Gabriel,

Con una identidad carismatica que tiene su fuente
en la vida de la Sagrada Familia de Nazaret.
Construimos en cada escuela una Comunidad
educativa que celebra la vida,

Cuidamos la formacién en el carisma y hacemos
visibles los simbolos de identidad.

y como Familia Sa-Fa,

7.
8.

9.

10.
11.
12.

Nos sentimos llamados a caminar juntos

En una escuela abierta y acogedora, animada
por el “espiritu de familia”,

Creciendo en sentido de pertenencia,
Comprometidos a trabajar en equipo y
Creando redes que nos vinculan.

Nos presentamos con una imagen corporativa
propia y cuidamos la comunicacion.
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IV. cuidamos a las personas,

13.
14.
15.
16.
17.

18.

La Escuela Sa-Fa, una organizacién para

las personas

Que asume y educa en la cultura del encuentro
Con un proyecto de educacion integral.
Cuidamos los procesos de seleccion,
acompafnamiento y formacién de los educadores.
Queremos educadores vocacionados que viven
su profesién con pasion,

Educadores que aprenden y se actualizan.

V. contamos con las familias

19.

20.

21.

22.

Sabemos que la familia es el “primer e
indispensable educador” (Papa Francisco) y
Fomentamos su participacién en el desarrollo
del Proyecto Educativo.

Las familias de la Familia Sa-Fa son agentes
y destinatarias de la pastoral.

Relacién entre Asociaciones de padres.

VI. y proponemos una escuela de calidad

a) que cuida el proceso de ensefianza - aprendizaje,

23.
24.

25.

26.
217.

Apostamos por una escuela de calidad

Que pone al alumno en el centro del proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Promovemos una cultura vocacional al servicio
del crecimiento de los alumnos.

Somos una organizacién que aprende

Y fomenta una cultura de la innovacién y de

la transformacién para una didactica
actualizada y pertinente.
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b) ofrece procesos de iniciacion y profundizacion en la fe,

28.
29.

La escuela, lugar de evangelizacidn,
Propone momentos de reflexién y oracién
para todos.

¢) se organiza y gestiona desde los valores carismdticos

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Una escuela organizada y gestionada desde los
valores carismaticos

Que promueve la participacién y los érganos
colegiados

Con un liderazgo compartido y corresponsable
al servicio de la Comunidad educativa.

Los directivos construyen redes y comunican
de manera eficiente

Con capacidad de previsién y adaptacién a
nuevas necesidades.

Escuelas sostenibles con una gestion ética y
solidaria

d) y cuida los espacios internos y la relacién con el
entorno cercano y lejano.

36.
317.

38.

39.

40.

En la Escuela Sa-Fa los espacios educan,
Lugares y actividades para una cultura

del encuentro.

Una escuela abierta al entorno cercano y al
mundo entero.

TLlamados a cuidar la vida, el medio ambiente y
la naturaleza,

Cuidamos nuestra presencia en el espacio y

los medios digitales
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41. Y damos valor al tiempo como elemento de
educacion.

VII. que educa para una civilizacion de la fraternidad
universal y el cuidado de la “casa coman”.
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"“Para elevar al ni

hasta donde uno esta,
hay que descender
hasta donde él se
encuentra”

"Q"/fa milia
SAFA

(V.H. Gabriel)



