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CHAMADOS A VIVER E COMPARTILHAR A ALEGRIA DO EVANGELHO

PLANO DE ACAO PARA O SEXENIO

2020 2021 2022 2023 2024 2025
, . Discernimento Vitalidade do Jovens e . .Zel? , Pobres.e
Sinodalidade desde a . o missiondrio do ecologia
carisma familias , .
Palavra Ir. Gabriel: integral

No comeco do sexénio o Conselho Geral oferece ao Instituto este Plano de Acdo, fruto da
reflexdo compartilhada sobre os documentos do Capitulo.

Sentimo-nos impulsionados a potenciar aquilo que o Capitulo tem encomendado: levar
adiante o Projeto de Vida do Instituto, realizar as Decisdes e Orientagdes e animar o processo de
reorganizacdo do Instituto.

Através destas Linhas de acdo que compdem nosso Plano de A¢do que pretendemos
impulsiona-lo, contando com a ajuda dos Conselhos Provinciais, de cada Comunidade e de cada
Irmao. Oferecemo-vos, igualmente, a temporalizagdo das atividades mais destacadas dos proximos 6
anos em calendario adjunto. Estamos conscientes de que toda a vida da Familia Sa-Fa nio se encerra
nesta proposta. Estaremos atentos também a vida que entre todos vamos gerando.,

LINHA 1. Potenciar, no proprio Conselho e nas demais instancias e organismos do Instituto, um
“estilo participativo e corresponsavel (sinodal)” de animagao, segundo nosso carisma.

OBJETIVOS
1. Favorecer o funcionamento corresponsavel do Conselho.
2. Suscitar um estilo de animagido sinodal nas Comunidades, Conselhos,
Comissdes e Equipes, de acordo com suas competéncias respectivas.
3. Promover o conhecimento dos documentos congregacionais, impulsionando a
realizacdo de seus objetivos ou finalidade.

INICIATIVAS:
a) Relacionar-se de modo habitual com as Provincias e Delegacdes.
- Senhora de Loreto: Ir. Enzo
- Nossa Senhora da Esperanca: Ir. Néstor.
- Santa Ana: Ir. Pierre
- Nossa Senhora da Assuncdo: Ir. David
- Delegagdes da A.G: Ir. Francisco Javier Hernando
b) Animar a vida do Instituto:
- Vida Religiosa: Ir. Néstor
- Missdo: Ir. David
- Formacao e Vocagoes: Ir. Pierre
c) Convocar um Encontro anual com os Provinciais.
d) Fomentar alguma reunido do Conselho Geral com os Conselhos Provinciais.
e) Potenciar a comunicagdo entre os Conselhos Provinciais.
f) Fomentar uma maior relacdo entre as Delegacdes de Asia, promovendo algum
encontro e/ou atividades entre elas.
g) Colocar em andamento o Conselho da Associa¢do Fraternidades Nazarenas.
h) Implicar a Familia Sa-Fa no processo de renovacgao do Instituto.
i) Fazer participe a Familia Sa-Fa na revisao de alguns documentos do Instituto e
na elaboracao dos novos.
j) Atualizar o Vademecum do Provincial.
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LINHA 2. Promover o conhecimento e a pratica de um “discernimento evangélico” que permita
orientar a vida e organizacdo do Instituto e as decis0es carismaticas que devam ser adotadas.

OBJETIVOS:

1. Oferecer aos Irmaos alguns meios para conhecer e aplicar o “discernimento”.

2. Convidar a formar-nos melhor na escuta pessoal e comunitaria da Palavra de
Deus. Praticar a “Lectio divina”.

3. Seguir impulsionando a identidade do religioso Irmédo em relagdo com outras
Congregacoes.

4. Ajudar a tomar consciéncia de um sentido global de Instituto no processo de
reorganizacao.

INICIATIVAS:
a) Elaborar e enviar artigos sobre o tema do discernimento
b) Propor Exercicios espirituais sobre o tema do discernimento.
c) Animar a participar nas reunides e encontros de religiosos Irmaos nos
diferentes paises. Promové-los se é preciso.
d) Orientar as visitas can6nicas, promovendo o sentido global do Instituto.

LINHA 3. Impulsionar a formagéo e vivéncia do Carisma com fidelidade ao dom recebido, que exige,
por sua prépria natureza, atualiza-lo com criatividade em toda a Familia Sa-Fa.

OBJETIVOS:
1. Manter viva e atualizada a memdria do V. Ir. Gabriel.
2. Acompanhar as iniciativas do Postulador sobre a Causa de Beatificagdo.
3. Potenciar a casa Gabriel Taborin como centro de dinamizag¢io do Carisma.
4. Coordenar a formacio inicial e intersetorial.
5. Favorecer a formacio carismatica dos Irmaos para revitalizar o Instituto.
6. Acompanhar a vida das equipes provinciais de espiritualidade taboriniana e

nazarena.

7. Impulsionar o sentido de “familia carismatica”, favorecendo sua compreensio
e acompanhando a Familia Sa-Fa.

INICIATIVAS:
a) Realizar uma reunido com os Coordenadores Provinciais da Causa de
Beatificacao.
b) Nomear uma nova Equipe do Centro de Espiritualidade e definir suas
responsabilidades.

c) Potenciar a formagao carismatica dos Irméos de Asia.

d) Celebrar o IV Encontro de Fraternidades Nazarenas.

e) Concluir o processo de renovacio da Guia de Formacao.

f) Animar a reflexdo sobre as Bem-aventurangas como processo de formacao
continua.

g) Oferecer material e sugerir meios para atualizar a formacao dos Irmaos sobre
os votos em suas dimensdes profética, comunitaria, missionario e ecoldgica.

LINHA 4. Revitalizar nossa missdo com os jovens e com as familias, e potenciar a animagéo
vocacional.

OBJETIVOS:
1. Fortalecer a missdo evangelizadora de nossos colégios, prestando atengdo as
diferentes culturas.
2. Impulsionar a Pastoral vocacional.
3. Favorecer o conhecimento da pastoral juvenil das Provincias, promover os
encontros com jovens e dar forma ao movimento juvenil Sa-Fa.
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4. Animara promocio da participa¢io das familias nas atividades educativas e/ou
catequéticas, conforme o Plano de Pastoral familiar e acompanhar a AISF.

INICIATIVAS:
a) Colocar em marcha uma “Equipe” de animacgao vocacional.
b) Elaborar um documento sobre o Leigo Sa-Fa.
c) Celebrar um encontro internacional de animadores juvenis.
d) Dar a conhecer a atividade que os diferentes grupos da Familia Sa-Fa realizam.
e) Assistir as reunides da AISF ou do Conselho Regional Europeu.
f) Elaborar os critérios que devem ter nossos centros educativos de acordo ao
Projeto Educativo e ao nosso carisma.

LINHA 5. Atualizar o zelo missionario que animou o V. Ir. Gabriel, no 225 aniversario de seu
nascimento.

OBJETIVOS:

1. Criar consciéncia de que a missdo esta no centro do processo de reorganizacio
do Instituto.

2. Animar as Fraternidades a aprofundar sobre o sentido de sua missdo na Igreja
e no Instituto.

3. Impulsionar a consciéncia “missionaria” em todos os Irmios, especialmente
nos jovens.

4. Acompanhar as novas fundacdes e comunidades de missdo que se criam.

5. Animar as expressoes do carisma “em saida”.

INICIATIVAS:
a) Celebrar o 225 aniversario do nascimento do Ir. Gabriel no ano de 2024.
b) Criar uma Comissdo internacional para a celebracdo do 225 aniversario do
nascimento do V. Ir. Gabriel.
c) Renovar o Documento “Missdo do Instituto”, contando com a Familia Sa-Fa
neste processo.
d) Levar a cabo a orientacdo sobre a Fundacdo de Angola.

LINHA 6. Assumir estes apelos atuais da Igreja: reconhecer os rostos concretos dos pobres, educar
num ecologia integral e fomentar uma vida de solidariedade.

OBJETIVOS:
1. Favorecer o voluntariado no Instituto.
2. Recordar o valor evangélico da atengdo aos pobres, fracos ou necessitados.
3. Dar a conhecer e ajudar a cumprir as orientagoes fundamentais da Igreja em
matéria econdmica e administrativa.
4. Promover a ecologia sustentavel nas obras e comunidades.

INICIATIVAS:

a) Introduzir a ecologia integral na Formacao Inicial dos Irmaos.

b) Oferecer alguma comunidade da Congregacdo na qual se possam realizar
periodos longos de voluntariado.

¢) Ter uma comunicacdo fluida e frequente com as Administra¢des provinciais.

d) Celebrar um encontro com os Administradores Provinciais a cada triénio.

e) Auditar todas as obras apostdlicas do Instituto, verificar se sdo sustentaveis e
respondem aos critérios carismaticos.

f) Estabelecer o Patrimonio estavel do Instituto e orientar as Provincias para que
facam o préprio.

Roma, 30 de janeiro de 2020.
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