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APPELÉS À VIVRE ET À PARTAGER LA JOIE DE L'ÉVANGILE 

PLAN D'ACTION POUR LE SEXENAT. 
 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Synodalité Discernement de la 
Parole Vitalité du charisme Jeunes et familles Le zèle missionnaire du 

Frère Gabriel  
Pauvres et Écologie 

intégrale 

 

Au début du sexennat, le Conseil général offre à l'Institut ce Plan d'action, fruit d'une 
réflexion partagée sur les documents du Chapitre. 

Nous nous sentons poussés à renforcer ce que le Chapitre nous a confié : réaliser le 
Projet de Vie de l'Institut, prendre les Décisions et les Orientations et animer le processus de 
réorganisation de l'Institut. 

À travers ces lignes d'action qui constituent notre Plan d'action que nous entendons 
promouvoir avec l'aide des Conseils provinciaux, de chaque communauté et de chaque frère. 
Nous vous proposons également la temporalisation des activités les plus marquantes des 6 
prochaines années dans le calendrier ci-joint. Nous sommes conscients que toute la vie de la 
famille Sa-Fa n'est pas incluse dans cette proposition. Nous serons également attentifs à la 
vie que nous générons tous ensemble. 
LIGNE 1. Promouvoir dans le Conseil lui-même et dans les autres organismes et organisations de 
l'Institut un «style participatif et coresponsable (synodale)» d'animation , selon notre charisme 

OBJECTIFS  
1. Favoriser la coresponsabilité du Conseil. 
2. Promouvoir un style d'animation synodale dans les Communautés, Conseils, 

Commissions et Équipes selon leurs compétences respectives. 
3. Développer la connaissance des documents de la congrégation en encourageant 

la réalisation de leurs objectifs ou de leur but. 
INITIATIVES: 

a) Être en relation régulièrement avec les Provinces et Délégations. 
- Madonna di Loreto: Fr. Enzo 
- Nuestra Señora de la Esperanza: Fr. Néstor. 
- Santa Ana: Fr. Pierre 
- Nuestra Señora de la Asunción: Fr. David 
- Delegaciones AG: Fr. Francisco Javier Hernando 

b) Animer la vie de l'Institut: 
- Vie Religieuse: Fr. Néstor 
- Mission : Fr. David 
- Formation et Vocations : Fr. Pièrre 

c) Convoquer une réunion annuelle avec les Provinciaux. 
d) Promouvoir certaine rencontre du Conseil général avec les Conseils 

provinciaux. 
e) Promouvoir la communication entre les Conseils provinciaux 
f) Encourager une plus grande relation entre les Délégations asiatiques, en 

favorisant certaines réunions et/ou activités entre elles 
g) Mettre en place le Conseil de l'Association des Fraternités Nazaréennes. 
h) Impliquer la Famille Sa-Fa dans le processus de renouvellement de l'Institut. 
i) Faire participer la Famille Sa-Fa à la révision de certains documents de l'Institut 

et à l'élaboration des nouveaux documents. 
j) Actualiser le Vademecum du Provincial. 
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LIGNE 2. Promouvoir la connaissance et la pratique du "discernement évangélique" qui permettra 
d'orienter la vie et l'organisation de l'Institut et les décisions charismatiques à prendre. 

 
OBJECTIFS: 

1. Offrir aux Frères quelques moyens pour connaître et appliquer le 
"discernement”. 

2. Nous inviter à mieux se former dans l'écoute personnelle et communautaire de 
la Parole de Dieu. Pratiquer la "Lectio Divina". 

3. Continuer à promouvoir l'identité du Frère religieux par rapport aux autres 
Congrégations. 

4. Aider à prendre conscience d'un sens global de l'Institut en cours de 
réorganisation. 

 
INICIATIVES: 

a) Préparer et envoyer des articles sur le sujet du discernement. 
b) Proposer des Exercices Spirituels sur le thème du discernement. 
c) Encourager la participation aux réunions et aux rencontres de religieux Frères 

dans différents pays. Les promouvoir si nécessaire. 
d) Guider les visites canoniques en promouvant le sens global de l'Institut 

 
 
 

LIGNE 3. Promouvoir la formation et vivre l'expérience du Charisme dans la fidélité au don reçu, ce 
qui exige, par sa nature même, de l'actualiser avec créativité dans toute la Famille Sa-Fa.  

 

OBJETIFS: 
1. Garder vivante et à jour la mémoire du V.F. Gabriel. 
2. Accompagner les initiatives du Postulateur sur la Cause de Béatification. 
3. Promouvoir la Maison Gabriel Taborin comme centre de dynamisation du 

Charisme. 
4. Coordonner la formation initiale et intersectorielle. 
5. Promouvoir la formation charismatique des Frères afin de revitaliser l'Institut. 
6. Accompagner la vie des équipes provinciales de spiritualité taborinienne et 

nazaréenne. 
7. Promouvoir le sens de la "famille charismatique", en favorisant sa 

compréhension et en accompagnant la Famille Sa-Fa. 
 

INICIATIVES: 
a) Organiser une réunion avec les coordinateurs provinciaux de la Cause de 

béatification. 
b)  Nommer une nouvelle équipe du Centre de Spiritualité et définir ses 

responsabilités. 
c) Promouvoir la formation charismatique des Frères en Asie. 
d) Célébrer la IVe Rencontre des Fraternités Nazaréennes. 
e) Compléter le processus de renouvellement du Guide de formation. 
f) Encourager la réflexion sur les Béatitudes en tant que processus de formation 

permanente. 
g) Offrir du matériel et suggérer des moyens pour actualiser la formation des 

Frères sur les vœux dans leurs dimensions prophétique, communautaire, 
missionnaire et écologique. 
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LIGNE 4. Revitaliser notre mission avec les jeunes et les familles, et renforcer la promotion des 
vocations.  

 
OBJECTIFS: 

1. Renforcer la mission évangélisatrice de nos écoles, en faisant attention aux 
différentes cultures. 

2. Promouvoir la pastorale des vocations   
3. Promouvoir la connaissance de la pastoral de la jeunesse dans les provinces, 

favoriser les rencontres avec les jeunes et façonner le mouvement de jeunesse 
Sa-Fa. 

4. Encourager la participation des familles à des activités éducatives et/ou 
catéchétiques, en accord avec le Plan Pastoral Familial, et accompagner l'AISF.. 

 
INICIATIVES: 

a) Créer une «Equipe» d'animation des vocations. 
b) Etablir un document sur le laïc Sa-Fa. 
c) Organiser une rencontre internationale des animateurs de la jeunesse. 
d) Faire connaître l'activité faite par les différents groupes de la Famille Sa-Fa. 
e) Assister aux réunions de l'AISF ou du Conseil Régional Européen. 
f) Elaborer les critères que nos centres éducatifs devraient avoir en fonction du 

projet éducatif et de notre charisme.. 
 
 

LIGNE 5. Mise à jour le zèle missionnaire qui animait  le V.F. Gabriel, à l’occasion du 225e 
anniversaire de sa naissance.  

 
OBJECTIFS: 

1. Faire prendre conscience que la mission est au cœur du processus de 
réorganisation de l'Institut 

2. Encourager les Fraternités à approfondir le sens de leur mission dans l'Église et 
dans l'Institut 

3. Promouvoir une conscience "missionnaire" chez tous les Frères, spécialement 
chez les jeunes.  

4. Accompagner les nouvelles fondations et communautés de mission qui se 
créent.  

5. Encourager l'expression du charisme « en sortie ». 
 

INICIATIVES: 
a) Célébrer le 225e anniversaire de la naissance du Frère Gabriel en 2024. 
b) Créer une Commission internationale pour la célébration du 225e anniversaire 

de la naissance du Frère Gabriel. 
c) Renouveler le document "Mission de l'Institut", en comptant sur la Famille Sa-

Fa dans ce processus. 
d) Effectuer l'orientation sur la Fondation en Angola. 
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LIGNE 6. Assumer ces appels actuels de l'Église : reconnaître les visages concrets des pauvres, 
éduquer à une écologie intégrale et favoriser une vie solidaire 

 
OBJECTIFS: 

1. Encourager le bénévolat dans l'Institut. 
2. Rappeler la valeur évangélique du soin des pauvres, des faibles ou des 

nécessiteux.  
3. Faire connaître et aider à réaliser les orientations fondamentales de l'Église en 

matière économique et administrative. 
4. Promouvoir l'écologie durable dans les oeuvres et les communautés. 

 
INICIATIVES: 

a) Introduire l'écologie intégrale dans la formation initiale des Frères. 
b) Signaler une communauté de la Congrégation où peuvent être effectuées de 

longues périodes de travail volontaire. 
c) Avoir une communication fluide et fréquente avec les Administrations 

Provinciales. 
d) Tenir une réunion avec les administrateurs provinciaux tous les trois ans. 
e) Effectuer un audit de toutes les œuvres apostoliques de l'Institut, vérifier si elles 

sont durables et répondent aux critères charismatiques. 
f) Établir le Patrimoine stable de l'Institut et guider les Provinces à faire de même. 


